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Budapesten, az épilék székhazaban, harom és fél milli6 szervezeti
dolgozé képviseletében, 1971. majus 4-t6l 8-ig tartottdk XXII. kong-
resszusukat a magyar szakszervezetek.

A kongresszust megel6zéen szdmos jelent8s politikai, tarsadalmi
esemény zajlott le hazankban. 1970 8szén keriilt sor a Magyar Szo-
cialista Munkaspart X. kongresszusira, mely a szocializmus épitésé-
nek magasabb szinten valé folytatasat jelolte meg a kGvetkez6 évek
f6 tennivalgjanak. A partkongresszuson megfogalmazott program
az egész magyar nép helyeslésével, egyetértésével taldlkozott. 1971.
aprilis 25-én orszaggytlési képviselbit és a tandcsok tagjait valasz-
totta meg a magyar nép. A jeloldé gy(léseken az dllampolgarok ezrei
mondtak véleményt eredményeinkrél, tennivaléinkrél és hasznos ja-
vaslatokat tettek az orszig, a lakéteriilet tovabbi fejlesztésére, gond-
jaink megsziintetésére. Az 1970—71-es év forduldja a III. 6téves terv
sikeres befejezését és a IV. 6téves terv indulasat hozta. Az eltelt 6t
évben szamottev@en emelkedett népiink életszinvonala, javultak
élet- és munkakoriilményei, gyarapodott hazank gazdasiga. Bebi-
zonyosodott a gazdasigi mechanizmus reformjanak helyessége. A IV.
O6téves tervet a biztaté eredmények és a kitlizott célok nagyszerii-
ségének biztos ismeretében és az azzal valé egyetértésben kezdhet-
tik meg.

A szakszervezetek XXI. kongresszusa 6ta kibontakozott, fejlodstt
a szakszervezetek tevékenysége, nétt tdrsadalmi rangjuk és szere-
piik. FelelGsséggel és hozzaértéssel vallaltak részt a gazdasagi élet
feladataibdl a tervezéstél a végrehajtasig. Részesei voltak a demok-
ratizmus kiteljesedésének. Védték, képviselték a dolgozék érdekeit,
szervezték Oket a feladatok megvalésitasdra. A XXII. kongresszust
megel6z6 idészakban zajlottak le a szakszervezeti alapszervezetek-
ben, a teriileti és orszagos szervekben a szakszervezeti valasztasok,
a megyei kiildottértekezletek és a szakszervezetek kongresszusai.
Ezek alkalmat adtak az egész tagsidgnak és képviselGiknek, hogy
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véleményiiket, elgondolasaikat kifejtsék a mozgalmi munkarél, ér-
tékeljék a szakszervezetek négyévi tevékenységét az adott munka-
helyen, megyei és orszidgos szinten egyarant. A tagsag elismerden
sz0lt a szakszervezeti élet élénkiilésérdl, tartalmi gazdagodasardl, s
a meglevs nehézségek feltarasaval, javaslataival hozzajarult a szak-
szervezeti kongresszusok s a XXII. kongresszus sikeréhez, a szak-
szervezeti munka tovabbi fejlédéséhez.

A XXII. kongresszust megelSzGen tartotta XXIV. kongresszusit a
Szovjetuni6 Kommunista Partja, mely nemcsak a Szovjetunid, a szo-
cialista orszigok, hanem az egész vildg kommunista és munkasmoz-
galma szdmara jelentds esemény volt. A nemzetkozi életet, a szo-
cializmus, a béke, a tdrsadalmi haladas, valamint a nemzetkozi im-
perializmus erdi kozotti éles kiizdelem jellemezte. A Szovjetunié
vezetésével, a szocialista orszdgok fejlesztették gazdaségi, politikai
és ideoldgiai erejiiket, segitették a népek békéért, nemzeti filigget-
lenségért, tarsadalmi haladasért, demokracidért vivott harcat. Er6-
s6dott a szocialista orszagok, a nemzetkozi munkasmozgalom és a
felszabadit6 mozgalmak egysége. Latin-Amerikdban, Afrikdban fo-
kozddolt a népek harca az amerikaiak és kiszolgaléik ellen. A két
kongresszus k6z6tti id3szakra esett a vilag kommunista és munkéas-
partjainak moszkvai tandcskozasa — 1969 juniusiban —, mely az
antiimperialista akciéegység kozos platformjan 4llva, uj tavlatokat
nyitott a kommunista vildgmozgalom egységének erdsitésére, az im-
perializmusellenes egységfronton keresztiil a legszélesebb tomegeket
atfogb béke-vildgmozgalom megteremtésére.

Az imperializmus, semmibe véve a vildg népeinek érdekeit, béke-
vagyat, Gjabb h4borus, fesziiltségteli gocokat teremtett a foldon.
Kiélezte a kozel-keleti valsigot, kiterjesztette a Vietnamban folyé
haborit Kambodzsara és Laoszra.

A magyar szakszervezetek XXII. kongresszusit élénk bel- és
kiilfoldi érdeklédés kisérte. A tanacskozdson tobbek kozott részt
vett Biszku Béla, az MSZMP Politikai Bizottsdganak tagja, a Koz-
ponti Bizottsag titk4ra, Losonczi P4l, az Elnéki Tanics elnéke, Fock
Jend, a Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormény elndke, az
MSZMP Politikai Bizottsdginak tobb tagja, a Kozponti Bizottsag
titkarai, a kormany tagjai, az MSZMP budapesti, megyei és keriileti
bizottsdgainak elsd titkarai. Megjelentek politikai és tarsadalmi éle-
tiink képviseldi, a munkismozgalom veteranjai, kivalé dolgozék,
tudomanyos és miivészeti életiink kivalésagai. A kongresszus mun-
kéjaban 45 orszag szakszervezeti mozgalméanak és 5 nemzetkozi
szakszervezeti szovetségnek a képviseldi vettek részt, koztikk a Szak-
szervezeti Vilagszévetség kiildottsége, Pierre Gensous fétitkar veze-
tésével.
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Foldvari Aladarnak, a SZOT elndkének megnyité és iidvozls sza-
vai utdn a kongresszus megvalasztotta a kongresszus elndkségét, a
munkabizottsagokat, s a kovetkezd napirendet fogadta el:

1. A Szakszervezetek Orszigos Tanacsdnak beszdmoléja a XXI.
kongresszus 6ta végzett munkardl és a szakszervezetek soron
kovetkezd feladatairél. Eldadé: Géspar Sandor, a SZOT f6tit-
kéra.

2. A szamvizsgilé bizottsdg jelentése. Eléad6: Somogyi Miklés, a
szamvizsgalo bizottsag elndke.

3. A Magyar Szakszervezetek Alapszabéilyidnak modositasa. El6-
add: Gal Laszl6, a SZOT titkara.

4. A Szakszervezetek Orszigos Tanicsdnak és a szdmvizsgélé bi-
zottsdgnak a megvalasztasa.

A kongresszus 669 kiildott, kozel félszdz meghivott, valamint 78
kiilf6ldi vendég jelenlétében megkezdte munkajat.






A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK
XXII. KONGRESSZUSANAK
ELNOKSEGE

Biszku Béla,
az MSZMP KB titkara,

Losonczi Pal,
az Elnoki Tanacs elnoke,
Fock Jend,
a magyar forradalmi munkas-
paraszt kormany elnéke,
Nyers Rezsd,
az MSZMP KB titkara,
Apré Antal,
a minisztertandcs elnékhelyet-
tese,
Pullai Arpdd,
az MSZMP KB titkara,
Foldvdri Aladdr,
a SZOT elnoke,
Gdspdr Sdndor,
a SZOT fétitkara,
Somogyi Miklos,
a SZOT szamvizsgilé bizott-
saganak elnoke,
Balla Sdndorné dr.,
a Janos Korhdz szb-titkara,
Baranyai Tiborné,
a Textilipari Dolgozék Szak-
szervezetének fétitkara,
Bencsik Istvdn,
a Hazafias Népfront fétitkara,
Berta Emil,
az Ajkai Timfoldgyar és Alu-
miniumkohé szb-titkara,

Besenyei Mikl6s,
a Postasok Szakszervezetének
fétitkara,

Borsodi Gyorgy,
a Szakszervezetek Béacs-Kis-
kun megyei Tanacsanak veze-
t6 titkara,

Brutyé Jdnos,
az MSZMP Kozponti Ellen6r-
z8 Bizottsaganak elnoke,

Dajka Ferenc,
a Vegyipari Dolgozék Szak-
szervezetének fétitkara,

Dr. Darabos Pdl,
az Orvos-Egészségligyi Dolgo-
z6k  Szakszervezetének f6-
titkara,

Erdei Ldszléné,
a SZOT alelnike,

Fabok Zoltdn,
a HVDSZ fétitkara,

Gdl Ldsz16,
a SZOT titkara,

Gémes Péter,
a Tatabanyai Szénbanyik Al-
lami Dijas vajéra,

Gyongydsi Istvdn,
az Epit6-, Fa- és Epitdanyag-
ipari Dolgozok Szakszerveze-
tének fétitkara,



Dr. Horvdth Istvdn,
a KISZ KB els6 titkfra,
Hoszpoddr Mihdly,
a 23. sz. Allami Epitdipari Val-
lalat szocialista brigadvezetdje,
Hunya Istvdn,
a MEDOSZ elndke,
Jakab Sdndor,
a MSZMP KB part- és témeg-
szervezetek osztdlydnak veze-
téje,
Kimmel Emil,
a Nyomda-, a Papiripar és a
Sajté Dolgozéi Szakszervezeté-
nek fGtitkara,
Kiss Karoly,
a SZOT alelnéke,
Kishédzi Odon,
az Elnoki Tandacs elnokhelyet-
tese,
Kovdcs Istvdn,
a MEDOSZ {gtitkara,
Ligeti Laszlé,
a KPVDSZ f{6titkara,
Longa Jézsefné,
a Szegedi Konzervgyar Allami
Dijas szocialista brigddvezetSje,
Meéhes Lajos,
a Vas-, Fém- és Villamosener-
giaipari Dolgozék Szakszerve-
zetének f6titkara,
Nemeslaki Tivadar,
a SZOT titkara,
Pandurovics Jézsef,
a Szakszervezetek Budapesti
Tanécsanak vezetd titkara,
Pélfalvi Andrds,
a Szakszervezetek Fejér me-
gyei Tan4csanak vezetd titkara,
Péter Erno,
a Pedagégusok Szakszerveze-
tének fétitkara,

Dr. Prieszol Olga,
a Kozalkalmazottak Szakszer-
vezetének f6titkéra,

Simon Antal,
a Banyaszok Szakszervezeté-
nek fotitkara,

Somoskéi Gdbor,
a SZOT titk4ra,

Szab6 Antal,
a Vasutasok Szakszervezeté-
nek fotitkara,

Székely Jézsefné,
a Magyar Vagon- és Gépgyar
marodsa,

Szigetvdri Mdria,
a Szombathelyi Pamutipar el5-
munkasa,

dr. Tamds Ldszl4,
az EDOSZ fatitkara,

Terék Borbdla,
a Budapesti Ko6zlekedési VAal-
lalat kocsivezetdgje,

Timmer Jézsef,
a SZOT titkara,

T'6th Istvdn,

a Kozlekedési és Szallitasi
Dolgoz6k  Szakszervezetének
fétitkara,

Té6th Tiborné,
a Ruhazatipari Dolgozok Szak-
szervezetének fGtitkéra,
Vass I'mre,
a Miuvészeti Szakszervezetek
Szovetségének fotitkéra,
Vas-Witteg Miklés,
a SZOT alelndke,
Vdsdri Endréné,
a Hungaria Szilloda- és Et-
terem Vallalat szb-titkara,
Virizlay Gyula,
a SZOT titkara

A kongresszus elntkségében foglaltak helyet a kiilfoldi delega-

cidk vezetéi is.
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ELNOKI MEGNYITO

Eléado:
FOLDVARI ALADAR,
a SZOT elnike

Tisztelt Kongresszus! Kedves ElvtGrsndk és Elvtdrsak!

A Magyar Szakszervezetek Alapszabilyinak megfeleléen, a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsa 1971. januar 15-i iilésén elhatédrozta a
magyar szakszervezetek XXII. kongresszusinak Osszehivasat.

Engedjék meg, hogy tisztelettel és szeretettel koszontsem a ma-
gyar szakszervezetek XXII. kongresszusdnak minden résztvev§jét, a
szervezett dolgozék vélasztott kiildstteit, meghivott elvtirsainkat,
baratainkat, a nemzetkodzi szakszervezeti mozgalom képvisel6it.

Udvozlém a kiildsttek és a meghivottak soraban helyet foglals, a
termelémunk4ban élen jaré Allami Dijas kivalé dolgozokat, a szo-
cialista munka kitlintetettjeit, a szocialista brigddok jelenlevé ve-
zetbit és tagjait. Udvozlom a tarsadalom- és természettudoméanyok,
az irodalom és a mfivészet, a pedagégia kivalé képviselit, akik
kongresszusunkon megjelentek. Udv6zlém a szakszervezeti mozga-
lom vélasztott tisztségviselGit, aktivistait, kiilon szeretettel és meg-
becsiiléssel koszontdm a tobb évtizede szervezett munk&s harcos-
tarsainkat.

Udvozlém a Magyar Szocialista Munkaspart Kézponti Bizottsa-
ganak és Politikai Bizottsaganak, valamint megyei, budapesti és ke-
rilleti partbizottsigainak megjelent képviselgit. Udvozlom a Nép-
ko6ztarsasag Elndki Tanicsa és a korméany megjelent tagjait, vala-
mint a tdrsadalmi és tudoméanyos szervek vezetdit, akik jelenlétiik-
kel megtisztelik kongresszusunkat.

Tisztelettel és szeretettel iidv6zlom kongresszusunkon Biszku Béla
elvtarsat, a Magyar Szocialista Munkaspéart Politikai Bizottsdganak
tagjat, a Kozponti Bizottsag titkarat, Losonczi P4l elvtarsat, a Nép-
koztarsasidg Elnoki Tanadcsdnak elnskét, a Magyar Szocialista Mun-
késpart Kozponti Bizottsdganak tagjat, Fock Jené elvtarsat, a Forra-
dalmi Munk&s-Paraszt Kormdany elnokét, a Magyar Szocialista
Munkéspart Politikai Bizottsdganak tagjat.

Barati és elvtarsi szeretettel koszontom a Szakszervezeti Vil4g-
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szovetség kilildottségét és annak vezet8jét, Pierre Gensous-t, a
Szakszervezeti Vilagszovetség f6titkarat, a Szovjet Szakszervezetek
Ko6zponti Tanacsanak kiildottségét és annak vezetéjét, Pjotr Tyimo-
fejevics Pimenovot, a Szovjet Szakszervezetek Kozponti Tanicsa-
nak titkarat, a Vietnami Szakszervezeti Szévetség kiildottségét és
annak vezet6jét, Nguyen Cong Hoat, a Vietnami Szakszervezeti
Szovetség alelnokét, a Dél-Vietnam Felszabaditasaért Kiizdé Szak-
szervezeti Szévetség kiilldottségét és annak vezetéjét, Nguyen Van
Hoat, a szovetség végrehajté bizottsaganak tagjat, a Bolgar Szak-
szervezetek Kozponti Tanacsa kiildottségét és annak vezetdjét,
Kosztadin Gjaurovot, a Bolgar Szakszervezetek Kozponti Tandcsa-
nak elnokét, a Bolgar Kommunista Part Politikai Bizottsaganak
poéttagjat, a Csehszlovak Forradalmi Szakszervezeti Mozgalom Koz-
ponti Tandacsa kiildottségét és annak vezet§jét, Karel Hoffmannt, a
Csehszlovak Forradalmi Szakszervezeti Mozgalom Kozponti Tana-
csdanak elngkét, a Csehszlovak Kommunista Part Politikai Bizottsa-
ganak pottagjat, a Lengyel Szakszervezetek Koézponti Tanacsa kiil-
dottségét és annak vezetdjét, Wladislaw Kruczeket, a Lengyel Szak-
szervezetek Kozponti Tanacsanak elnokét, a Lengyel Egyesiilt Mun-
kaspart Politikai Bizottsaganak tagjat, az Arab Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetségének kiildottét, Mohamed Talaat Taglabit, a
szovetség nemzetkozi osztilyanak vezetGjét, az Algériai Dolgozok
Altalanos Szévetségének kiildsttét, Haddadi Messaoudot, az Argen-
tin Szakszervezeti Egység és Koordiniciés Mozgalom kiildéttét, Ma-
ria Olmos de Nenseffet, a mozgalom vezeté tanacsanak tagjat, a La-
tin-amerikai Dolgozék Szakszervezeti Egysége Allandé Kongresszu-
sanak kiildottét, Jaime Donatot, az allandé kongresszus tagjat,* a
Chilei Dolgozék Egységkongresszusa kiild6ttét, Francisco Nunezt, a
Chilei Dolgozék Egységkongresszusinak titkarat, az Ossz-ciprusi
Munkaszévetség kiildottét, Zacharias Philippidest, a szovetség végre-
hajté bizottsiganak tagjat, a Costa-Rica-i Dolgozék Altalanos Szo-
vetségének kiildottét, Gonzalo Guerra Cantillét, a szovetség elnokét,
a Dahomeyi Dolgozék Altaldnos Szovetsége kiildsttét, Bernard
Amoussou Ahokint, az Ossz-Afrikai Szakszervezeti Szévetség kiil-
dottét, Loembet Louis Charlest, az Egyesiilt Arab Ko6ztarsasag Mun-~
kas-szovetségének kiildottét, Gad Gad Radwant, az Ecuadori Dol-
gozok Szovetségének kiildottét. Angel Ramost, a szovetség titkarat,
a Finn Szakszervezetek Koézponti Szervezetének kiildottségét és an-
nak vezet6jét Arvo Hautalat, a szervezet elsG elnokhelyettesét, a
Francia Altalanos Munkasszovetség kiildottségét és annak vezet&jét
Christidne Gillest, a CGT titkarat, a Guineai Dolgozék Orszagos Szo-

* A Boliviai Altaldnos Munkésszovetség kiildottsége, amelyet Francisco Marcado
f6titkdr vezetett, a kongresszus masodik munkanapjira érkezett meg.

12



vetségének kiildttét, Conde Dantoumanet, a szbvetség teriileti tit-
karat, az Ossz-Indiai Szakszervezeti Kongresszus kiild6ttét. S. Than-
gasamit, az Ir Szakszervezetek Kongresszusdnak kiildottségét és an-
nak vezet6jét, Stephen McGonaglet,” a kongresszus Végrehajté Bi-
zottsdganak tagjat, az Iraki Szakszervezetek Altaldnos Szovetségé-
nek kiildottét, Hassan Meid teriileti titkart, a Jugoszlav Szakszerve-
zetek Szivetségének kiildottségét és annak vezetGjét, Lubica Dukiét,
a Kolumbiai Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségének kiildsttét, Luis
Hernan Sabogalt, a Koreai Szakszervezetek Altaldnos Szdvetségének
kiildottségét és annak vezet3jét, Kang The Hot, a szévetség alelns-
két, a Kongé6i Szakszervezeti Szévetség (Brazzaville) kiild6ttét, Nsiela
Nicaiset, a szovetség elnokségének tagjat, a Kubai Dolgozok Koz-
pontjanak kiildottségét és annak vezetGjét, Jose Sobradét, a kozpont
titkarat, a Libanoni Munkasok és Alkalmazottak Szakszervezetei Or-
szdgos Szovetségének kiildottét, Nikolas Georges Lahamt, a szovet-
ség titkdrat, a Szabad Német Szakszervezeti Szovetség (NDK) kiil-
dottségét és annak vezet6jét, Dr. Johanna Tépfert, az FDGB elnok-
helyettesét, a Mongol Szakszervezetek Kézponti Tanacsa kiildottsé-
gét és annak vezetdjét, N. Banzragcs titkart, az Osztrak Szakszer-
vezeti Egységfrakcié kiildottét, Anton Hofert, a frakcié elnckhelyet-
tesét*, a Marokk6i Munkas Szdvetség kiildottét, Bazwi Hassant,
a Nigériai Szakszervezeti Kongresszus kiildottét, Hudson Momodut,
a kongresszus alelndkét, az Olasz Altaldnos Munkasszovetség kiil-
dottségét és annak vezetsjét, Gino Guerrat, a CGIL titkarat, a Né-
met Szakszervezeti Szovetség (NSZK) kiildsttségét és vezetdjét,
Gerd Muhrt, a DGB alelnokét, a Palesztinai Altaldnos Munkas-
szovetség képvisel6jét, Salah Mohamed Salaht, a szovetség végre-
hajté bizottsdganak tagjat, a Panamai Ko6ztarsasig Dolgoz6i Szak-
szervezeti Szovetségének kiildottét, Lorenzo Erazmo Morant, a sz6-
vetség titkarat, a Roman Szakszervezetek Altaldnos Szoévetsége
Kozponti Tandcsdnak kiildottségét és vezetGjét, Pavel Stefant, a
Kozponti Tandcs titkarat, a Perui Dolgozék Altaldnos Szévetségé-
nek kiildottét, Manuel Rios Cabrerat, a Sziriai Szakszervezetek Al-
talanos Szovetségének kiildottét, Izz Eldin Nasszer fétitkart, a Skét
Szakszervezetek Kongresszusinak kiildéttségét és annak vezetGjét,
Raymond McDonaldot, a kongresszus elnokét, a Szoméliai Altala-
nos Munkaésszévetség kiildottét, HaHgi Abdulcadiul titkart, a Dél
afrikai Szakszervezetek Kongresszusidnak kiildéttét, Memory Milton
Miya titkart, a Szudani Altaldnos Munkasszévetség kiildottét, El
Hag Abdel Rahman fétitkarhelyettest, az Uruguayi Dolgozdk Orsza-

* Az Osztrak Szakszervezeti Szovetség kiildottségének vezet6je, Robert Weiss,
az Osztrak Szakszervezeti Szovetség elnokségének tagja, a kongresszus harmadik
munkanapjira érkezett meg.
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gos Szovetségének kiildottét, Carlos Domingét, a Szovetség Orsza-
gos Tandcsdnak tagjat, a Tanganyikai Dolgozék Orszagos Szovet-
ségének kiildottét, Mikidad Shabani Kassandat, a Vegyipari, Pet-
réleumipari és Rokonszakmabeli Dolgozok Szakszervezetei Nemzet-
kozi Szovetségének képviseldjét, Forgacs Palt, a szovetség f6titkarat.

Szomoru kotelességiinknek tesziink eleget akkor, amikor meg-
emlékeziink azokrol az elvtarsakroél, baratainkrdl, akiket négy évvel
ezelGtt tartott kongresszusunk 6ta elvesztettiink, akik munkas életiik
soran haldlukig hdséggel és odaadassal szolgiltdk a nemzetkdzi és
a magyar munkasmozgalmat. Tisztelettel, kegyelettel és nagyon szo-
moru szivvel emlékeziink meg réluk. Ebben az iddszakban tavozott
sorainkb6l Renato Bitossi elvtars, a Szakszervezeti Vilagszovetség
volt elndke, a nemzetkdzi és az olasz munkésosztaly hi harcosa. Em-
lékét a nemzetkozi munkasosztaly hi fiainak kijaro tisztelettel és
megbecsiiléssel fogja megdrizni és apolni. Fdjdalommal vettiink bu-
csit a Szakszervezetek Orszigos Tanicsa és a szadmvizsgalé bizott-
s4g elhunyt tagjaitol. Elvesztettiik Blaha Béla elvtarsat, a SZOT el-
nokét, Szilagyi Sandor elvtarsat, a SZOT elnokségének tagjat, a
Vegyipari Dolgozok Szakszervezetének fotitkarat, orszaggydlési kép-
viselét, Néhrer Arpad elvtarsat, a SZOT tagjat, az EDOSZ elnokét,
az MSZMP Koézponti Ellendrzé Bizottsdgdnak tagjat, Gertler Viktor
elvtarsat, a SZOT tagjat, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségé-
nek tarselnokét, Harustydk Jézsef elvtarsat, a szamvizsgalé bizott-
sag tagjat és Turner Ferenc elvtarsat, a szdmvizsgalé bizottsig tag-
jat. Eletiik munké4ssigat, a munkdsosztily ligyéért végzett odaadé
munkajukat jegyz6konyvben rogzitjiik, emlékiiket kegyelettel meg-
orizziik és apoljuk.

Kérem a tisztelt kongresszust, hogy egyperces néma feldllassal
adézzunk az elhunyt elvtarsak emlékének.

A szakszervezetek XXI. kongresszusa 6ta négy év telt el. Ezek-
ben az években népiink nagy lépésekkel haladt eldre a szocializ-
mus épitésének utjan, dolgozott, alkotctt, épitett. Partunk X. kong-
resszusa olyan vildgos programot adott a koévetkezd idGszakra,
amely egész népiink, ezen beliil a szervezett dolgozék korében is,
helyesléssel, egyetértéssel talidlkozott, s amelyet mindannyian ma-
gunkénak érzink, és megvalésitasaért teljes meggydzodéssel dolgo-
zunk.

Néhany nappal ezelStt j6 politikai hangulatban valasztottuk jja
az orszaggytlési képviseloket és a tandcsok tagjait. A valasztas ered-
ményei hiven tiikrozik, hogy a szervezett dolgozék milliéi, egész
néplink magéénak érzi a part, a Hazafias Népfront programjat,
a szocializmus épitésének magasabb szinten toérténd folytatasat.

Négy évvel ezel6tt a szakszervezetek XXI. kongresszusén kijelol-
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tiilk tennivaléinkat, meghatdroztuk, mit kell tenniink annak érde-
kében, hogy a szakszervezetek mindjobban elvégezzék feladataikat.
Kongresszusunkon most arrél tanacskozunk, hogy mit valésitottunk
meg elhatdrozasainkbgl, és mit kell tenniink a tovabbiakban.
A Szakszervezetek Orsziagos TanAicsa feleldsségérzettel elemezte az
elmilt négy év munkajat. A kongresszus elé terjesztett hatérozat-
tervezetben megfogalmazta azokat a f8bb tennivalékat, amelyek a
kovetkezé négy évben elGttiink allnak.

A nemzetkézi életben a két kongresszus k6zotti idészakot tovabb-
ra is a béke, a szabadsig és a halad4s erdi, valamint a reakcid, a
nemzetkozi imperializmus erdi kozotti éles kiizdelem jellemezte. Az
elmiilt négy esztendd tovabb erdsiti azt a régi igazsagot, hogy a
szocialista vildgrendszer a XX. szidzad masodik felében az emberi
tarsadalom fejlédésének dont8, meghatdrozé tényezéje. A Szovjet-
unié vezetésével a szocialista orszdgok nagymértékben, tettekkel se-
gitették a népek harcit a békéért és a biztonsagért. Erdsodott és
még szorosabba valt a szocialista orszdgok, a nemzetk6ézi munkds-
mozgalom és a népek felszabadit6 harcanak nagy szévetsége. E né-
pek harcdnak gy&ézelme, a haladéds feltartéztathatatlan.

A magyar szervezett dolgozékat mélységes internacionalista szel-
lem hatja at. Testvéri szolidaritdst vallalnak, és tdmogatjdk a bé-
kéért és szabadsigukért kiizdd munkastestvéreiket. Kiemelem ezek
koziil is a viethami nép igazsdgos harcihoz nyujtott tamogatast,
amely munkasosztalyunk, dolgozéink nagy tomegeinek internaciona-
lista kotelezettségérzésébsl fakad.

Az elmilt hénapok legnagyobb nemzetkézi eseménye a Szovjet-
uni6 Kommunista Partjanak XXIV. kongresszusa volt. Ez térténelmi
jelentdségli esemény a Szovjetunié népei és a szocialista orszdgok
életében, mert 4j lendiiletet adott a szocialista orszdgok épité mun-
kajahoz is. Nagy hatdsa van a kongresszusnak a nemzetkozi kom-
munijsta mozgalomra. Ez vildgpolitikai esemény a béke és a hala-
dis minden hive szdmara. Hazankat szoros és eltéphetetlen szdlak
flizik a Szovjetuniéhoz. Jeleniink és jévonk, boldogulasunk legfébb
biztositéka a magyar és a szovjet nép egysége és baratsiga.

E gondolatok jegyében nyitom meg a Magyar Szakszervezetek
XXII. kongresszusanak tanicskozasat. Kivdnom, hogy a kongresszus
sikerrel végezze felelGsségteljes munk4jat.



A SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSANAK
BESZAMOLOJA A XXI. KONGRESSZUS OTA VEGZETT
MUNKAROL ES A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK
SORON KOVETKEZO FELADATAIROL

Eléado6:
GASPAR SANDOR,
a SZOT fétitkdra

Tisztelt Kongresszus!

Kedves Elvtdrsnék! Kedves Elvtdrsak!

— A magyar szakszervezetek alapszabalydnak megfeleléen befe-
jezddtek az alap- és kozépszervi valasztasok, az ipardgi kongresszu-
sok. Harom és fél milli6 szervezett dolgoz6é nevében mindsitették a
magyar szakszervezetek tevékenységét, tdmasztottak igényeket a
szakszervezetek munk4ija irant.

A szakszervezeti vezets szervek megvélasztasa a széles kord de-
mokracia jegyében zajlott le. A szervezett dolgozok vélemény-nyil-
vanitasa, vitakészsége féleg az lizemek, vallalatok, intézmények te-
vékenysége koriil mozgott. De az érdeklddés tullépett a vallalati ke-
reteken.

A szakszervezeti valasztdsokon, az orsziggyilési és tanicsi va-
laszt4sokon, gyiilések tizezrein, mint tiikkorben lathaték, érezhetSk az
elmult évek nagy politikai és gazdasagi valtozasai. E tiikdrben nem
mindig z6kkenémentes, de toretleniil elérevivd, biztonsagos ut, a
szocializmus ttjanak a képe jelent meg.

Eredményesen teljesitettiik a III. 6téves tervet. Az elmult évek-
ben Uj iparidgak alakultak ki. A régiek jelentésen megerdsodtek.
Népgazdasigunk fejlédése nagyot haladt elére. Uj lak4sokat, is-
kolakat, kérhazakat, 6vodakat, bélesGdéket, uj gyarakat, lizemeket,
haladé szocidlpolitikai intézkedéseket, egy erdsebb, szebb orszagot,
az orszigban jobb életet mutatott az dnmagunk elé tartott tiikor.

Dolgozéink az elmiilt években szamtalanszor tettekkel bizonyi-
tottak aktivitdsukat, véleményiiket partunk politikajarél. Ki ne em-
lékeznék az elmult évben partunk kongresszusanak tiszteletére in-
ditott szocialista munkaverseny nagy eredményeire, amelynek ju-
talmait, a legjobbaknak kijaré kongresszusi ziszlgkat és oklevele-
ket, a Minisztertandcs és SZOT Veéros Vandorzaszléit, valamint ok-
leveleit az elmiilt napokban adtuk 4t.

Egész tarsadalmunk nagy léptekkel halad eldre azon az tton,
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amelyet 1957 6ta toretlen lendiilettel jarunk. Gytlések ezrein a dol-
gozok, az egész magyar nép ismét egyetértését és bizalmat fejezte
ki partunk politikadja irant. E nagy beszélgetéseken mérlegre keriil-
tek politikank elvei, céljai és megvaldsulasuk eredményei.

Politikai és tarsadalmi életiink, kozéletiink erényei és gyengeségei
elismer8 és birdlé hangon szerepeltek. Siirgették a szakszervezetek
erdteljesebb fellépését kozvetlen iizemi vonatkozasban és a tarsa-
dalmi életben egyarant.

Kiilénésen sokan tették széva a jobb és eredményesebb termeld-
munkat gatlé munkaszervezési, anyagellatasi hianyossdgokat és az
ezekhGl fakadé mértéktelen tdléraztatast. A szocialista brigadok
hatarozottan igényelték munkajukhoz a legfontosabb feltételek biz-
tositasat. Szamos helyen siirgetéen vetették fel a dolgozok a szocia-
lis normak, a munkabiztonsagi eldirasok betartasat és betartatasa-
nak ellenérzését. Szinte valamennyi taggytlésen és kongresszuson
kritikusan foglalkoztak a bérek és arak alakulasaval.

A tagsig szamos olyan észrevételt és sok olyan javaslatot tett —
redlisan értékelve, de ugyanakkor kritizdlva is munkiankat — ame-
lyekre kotelességiink odafigyelni és a megoldasukon faradozni.

A XXII. kongresszusnak az a feladata, hogy az orszagos tapasz-
talatok alapjan itélje meg a szakszervezetek tevékenységét. Hata-
rozza meg a feladatokat ugy, hogy abban jussanak kifejezésre a
dolgozék véleményei, igényei, torekvései, és valassza meg a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsat, valamint a szdmvizsgalé bizottsagot.

A kiild6tt elvtarsaknak eljuttattuk a Szakszervezetek Orszigos
Tandcsanak irasos jelentését, amely bemutatja a XXI. kongresszus
o6ta végzett munkat, a hatdrozati javaslatot, amely tartalmazza a
kovetkezd négy évre szolé f6bb torekvéseinket. Kidolgoztuk az alap-
szabdly moédositasara vonatkozé javaslatunkat, amelyet a kiildott
elvtarsaknak irasban szintén eljuttattunk. Mindez lehetéséget ad ar-
ra, hogy a szdébeli beszimoléban csupan néhany kérdéssel foglalkoz-
zam,

Kiildott Elvtdrsak!

A Magyar Szocialista Munkaspart alig par hénappal ezelgtt elvé-
gezte egész tarsadalmunk helyzetének értékelését, megjelslve to-
vabbhaladdsunk utjat. A magyar szakszervezetek a partkongresszus
értékelésével egyetértenek, politikai célkitizéseit magukéva teszik
és megvalositasukért dolgoznak.

A part X. kongresszusa elismeréssel szolt a magyar szakszerveze-
tek tevékenységérdl. Megallapitotta: jelentésen hozzajarultak a szo-
cializmus épitésében elért eredményeinkhez, nagy tarsadalmi cél-
jaink megvalo6sitdsdhoz. Hatékonyan képviselték és védték a dolgo-
zok érdekeit.

9 A magyar szakszervezetek XXII. kongresszusa 17



A magyar szakszervezeti mozgalom az elmult négy esztenddében,
végrehajtva a XXI. kongresszus hatdrozatait, 1épést tartott azzal a
fejlédéssel, amely egész tarsadalmunkat jellemezte. Jobban érvénye-
sitette sajatos szerepét. Erésodott szocialista jellege. Eredményesen
segitette a szocializmus, a munkashatalom erésitését, és ezzel egyiitt,
ettdl elvalaszthatatlanul, jol latta el a dolgozdk érdekeinek képvise-
letét és védelmét.

A magyar szakszervezetek hivatasinak hatékonyabb teljesitése
szempontjabol dénté jelentdségli volt az a felismerés — és ez az
MSZMP térténelmi érdeme —, hogy a szakszervezeteknek nemcsak
a forradalmi munkispart politikdjanak koézvetitése a feladatuk a
dolgoz6 tomegekhez, hanem az is, hogy cselekvéen részt vegyenek
a politika alakitasaban. Csak igy tudjak kifejteni tarsadalmi aktivi-
tasukat, a tagsag érdekeinek védelmét,

Ez a szakszervezetekre vonatkozé lenini gondolatok helyes értel-
mezése és alkalmazisa. Ennek a politikdnak az érvényesitése no-
velte a szakszervezetek tekintélyét, szerepét a kozéletben. Ez a po-
litika egyben a munkasosztily vezetd szerepének erdsodését is ered-
ményezte tarsadalmat formalé nagy feladataink kialakitasaban. Elé-
segitette, hogy a dolgozék magukénak érzik nagy céljainkat, igy
eredményesen tudnak részt venni azock megvalositasaban.

A szakszervezeti valasztasok soran a dolgozok egyértelmiien igé-
nyelték, hogy a szakszervezeteknek biztositott jogok minél teljeseb-
ben érvényesiiljenek a szocializmus épitésének 4ltaldnos érdekei és
a dolgozok személyes érdekei javara.

A helyzet arra kételez benniinket, hogy naprél napra megteremt-
suk az ésszhangot a k6zstt, amit szeretnénk és a kozott, amit reali-
san megoldhatunk.

Szocialista koriilmények ko6zott a szakszervezeti munka bonyolult-
saga, sok ellentmondasa és gyakorlati nehézsége abbol addodik, hogy
mindenkor egyarint figyelembe kell venni a tirsadalmi, a réteg- és
nem kevésbé az egyéni érdeket is. A szakszervezetek a dolgozok ér-
dekeinek redlis szambavételével és hatdrozott képviseletével torek-
szenek az irdntuk tdmasztott kévetelményeknek megfelelni, eldse-
giteni az elérhetd optimalis tarsadalmi osszhang kialakulasat. A
szakszervezetek természetesen nem lehetnek a dolgozék elmaradt és
hibas nézeteinek képviseldi, annak hordozdéi, de mindennapi teveé-
kenységiik soran nem is hagyhatjak szdmitason kivil azokat.

A szocialista tarsadalomban kibékithetetlen ellentmondasok nin-
csenek. De természetesen léteznek és keletkezhetnek kisebb-nagyobb
érdekellentétek, osszeegyeztethets, feloldhaté ellentmondésok. Tar-
sadalmi konfliktusok, nagy problémak akkor allhatnak els, ha a kii-
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16nboz6 érdekeket, i6rekvéseket, tudati viszonyokat nem vessziik fi-
gyelembe és nem szamolunk veliik.

A szakszervezetek tarsadalmi szerepének novelése egyik biztosi-
téka annak, hogy megeldzziik, illetve feloldjuk a szocializmusban is
létez6 és mindig Gj formaban jelentkezd ellentmondasokat, érdek-
ellentéteket. A tarsadalmi munkamegosztis, amely a part, az 4llam
és a szakszervezetek kozott kialakult, intézményesen szolgalja a kii-
16nboz6 érdekek képviseletének, egyeztetésének, az iitk6zések meg-
oldasanak utjat, modjat is.

Az egylittmikédésben rejl erd adja a biztositékot arra, hogy a
legjobb torekvések érvényesiiljenek. A tarsadalmi munkamegosztas
nem a joszandékon mulik. Ez nem munkastilus kérdése csupan. Ez a
munkamegosztas a szocialista tarsadalom objektiv torvényszerdsége.
Egy mondatban: e munkamegosztisnak a lényege az, hogy a prole-
tardiktaturan beliil helyet foglalé kiilonb6z4 szervek a maguk fel-
adatat sajatosan liassdk el. Ez azt jelenti, hogy nem minden szerv
végzi ugyanazt, ugyanugy.

A part természetesen a tirsadalom vezetd ereje. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy mindent egymaga végezzen el.

Az &llamnak és a szakszervezeteknek a tdrsadalmi munkameg-
osztdsban megvannak a maguk sajitos és egyiittes feladatai. A mi
allamunk szocialista allam, amely a szocialista elvek alapjan dolgo-
zik és t6lti be hivatasit. S mert ilyen a mi allamunk, a szakszerve-
zet egylittmiikodik vele. Nem taktikabol, hanem a k6z6s osztalyér-
dek alapjan, a k6z6s osztalycélbél fakadoan.

A szocialista allam a maga eszkozeivel végzi el feladatat. A szak-
szervezetek ugyanezen célok megvaldsitdsat segitik 6nallé vélemé-
nyiikkel — sajatos eszkdzeikkel t6ltik be hivatasukat.

Hazankban egyre inkabb ,polgarjogot” nyer az a felismerés és
gyakorlat, hogy a szakszervezetek cselekv6 kozremiikodése nélkii-
16zhetetlen a munkashatalom szdmara. A tarsadalom érdeke, hogy a
dolgozék élet- és munkakériilményeiben, az arak és bérek vonatko-
zasiban politikai jelentéségi dontésekre minden esetben a kor-
many és a SZOT vezetd szerveinek egyeztetett — vagy megegyezés
hijan kiilonallé — véleménye utjan keriiljén sor. A part, a kormany
és a szakszervezetek gyakorlati egyiittmiko6dése alkalmas arra, hogy
a part-, dllami, gazdasagi szervek és a szakszervezetek minden fo-
kon hasonlé médon formdljak meg egyiittmikédésiiket. Ez a felté-
tele annak, hogy a szocializmus épitésében felmeriilt kérdések meg-
valaszoldsara a lehetd legjobb déntéseket tudjuk hozni.

Szocialista viszonyok ko6zétt a kiegyensilyozott tarsadalmi fejlé-
dés feltétele, hogy a tarsadalmi érdeket ésszhangba hozzuk a kiilén-
b6z csoportok érdekeivel és az egyéni érdekekkel is. Ez csak gy
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lehetséges, ha dontéseinknél szamitidsba vessziik a tarsadalom adott
politikai helyzetét, gazdasigi lehetSségeinket és a dolgozok tudati
allapotat. Szamitasba kell venniink a szocializmus ellen haté ténye-
zGket is, azok hazai és nemzetkozi dsszefiiggéseivel egyiitt.

Tisztelt Kongresszus!

A részvétel az életszinvonal-politika fejlesztésében és megvaldsi-
tdsdban nagy felelsséggel jar. A szakszervezeteknek jol kell ismer-
niok a lakossdg minden rétegének, csoportjanak helyzetét, a gazda-
sagi szabalyozé rendszer miikddését, a népgazdasag eréforrasait. Ak-
kor tudunk e teriileten eredményesen tevékenykedni, ha az élet-
szinvenal alakulasdnak egyes kérdéseire vonatkozé allaspontunkat
miné, alaposabban kidolgozzuk és ennek alapjan vesziink részt az
intézkedések meghozataldban.

Feladatunk, hogy segitsiink kialakitani a bérbgl fizetésbél élék
szamdra olyan joévedelemelosztast és arrendszert, amely politikai
céljaink megvalésitdsdt maximalisan tamogatja, leginkabb hozza-
jarul a célszerid fogyasztasi szerkezet kialakitdsdhoz és a lehetd leg-
jobban elémozditja a gazdasagi elérehaladast is.

J6l tudjuk, e célok kézétt bizonyos ellentmondas létezik. A fel-
oldast nem konnyli megtalalni. De meggy8z8désiink, hogy meg lehet
és meg kell taldlnunk, mert ez felel meg az altalanos és az egyéni
érdekeknek is.

Az életszinvonal fejlesztésére vonatkozo célkitGzéseket a IV. 6t-
éves terv elfogadasaval az orszaggyiilés torvényerdre emelte. Cé-
lunk, hogy a nemzeti jévedelem névekedésével parhuzamosan fej-
16djén az életszinvonal. A realbér 16—18 szazalékkal, az egy fore
jutd redljovedelem pedig 25—27 szazalékkal emelkedik. A lakossag
fogyasztdsanak mintegy 30 szdzalékos noévelését tervezziik. Tovabb-
fejlesztjiik a miiveltségi szinvonal emelését szolgalé iskolai és kul-
turalis halézatot. Az egészségiigyi ellatds tovabbi javitasira ot év
alatt 6—7 millisrd Ft-ot forditunk. A gyermekekrél, valamint az
idés kortakrél is kelld médon gondoskodik a IV. 6téves terv. Ezek
a fébb szdmok adjiak az életszinvonal tovabbi emelésének keretét,
redlis lehetdségét. Ezeknek a céloknak a kialakitidsiban a szakszer-
vezetek részt vettek, azokat helyesnek, a tarsadalom és a dolgozék
érdekeivel 6sszhangban levéknek tartjak.

Eletszinvonal-politikdink megvaldsitdsdban eddig mindig voltak
bizonyos kényszerité koriilmények, amelyek déntéseinket befolyasol-
tak, néha diktaltak. Ma is vannak még ilyen koriilmények, de most
a fejlddés olyan szintjére érkeztiink, amikor lehetségessé valt, hogy
egy hosszabb tavra sz6l6, fontosabb részleteket is figyelembe vevd
fejlesztési elképzelést dolgozzunk ki, és igy az életszinvonal alaki-
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tasa, ezen belill szocidlpolitikai eszké6zeink felhasznildsa is atgon-
doltabb és megfontoltabb legyen. Az életszinvonal fejlesztése két
alapvet6 eszkozének a személyi jovedelmek emelését és a szocialpoli-
tika fejlesztését tartjuk.

Célkitlizéseink lelkesitéek, de a megvalésitds még sok munkat,
eréfeszitést, tlirelmet igényel az egyes dolgozoktdl, az egész tarsa-
dalomtdl.

Elvtdrsak!

Az elmilt években gyakran széba keriilt, hogy az életszinvonal
Osszetevdi eltéréen hatnak a kiilonbozé rétegekre. Régebben, a szo-
cializmus épitésének koribbi szakaszaban az alacsony lakbér és koz-
lekedési tarifa, az élelmiszer- és fogyasztasi cikkek ara, valamint a
tarsadalmi juttatasok arszinvonala altaldnosabban érzékelhetd volt.
Most ezek a fontos életszinvonal-Osszetevék valtozéan hatnak. Az
arak, kiilénésen a szabadabb arforméba tartoz6 cikkek arai, a tar-
sadalmi juttatasok és szolgaltatdsok arainak valtozdsai a korébbi-
nal nagyobb hatast gyakorolnak az életszinvonal alakuldsira. Mind-
ez a nyereségre alapozott gazdalkodas és fGleg az értékaranyos arak
kialakitdsdnak a kovetkezménye.

Ismeretes, hogy a magyar szakszervezetek tdmogatjak a gazdasag-
iranyitas mai formajat, mert a reform jo eszkoz céljaink eléréséhez,
és az élet, a gyakorlat probajat mar eddig is kiallta. De a szakszer-
vezetekre nagy felelGsséget ré az, hogy figyelemmel kisérjék, kép-
viseljék, védelmezzék a kiilénb6z6 rétegek érdekeit is. Feladatunk
e téren is el8segiteni partunk politikajanak érvényesiilését és Or-
kédni politikai céljaink, szocialista elveink megvalésuldsa felett.

Mindent el kell kovetniink annak érdekében, hogy a realkerese-
tek novekedése a tervben kitiz6tt mértékben torténjék. Mivel lize-
meink adottsdgai nem egyformak, eltéréek a lehetfségeik, arra kell
torekedni, hogy ez sehol se vezessen a realbérek, a szocialis és kultu-
ralis ellatas rosszabbodasara, a vallalatok ko6zotti indokolatlan, hat-
ranyos megkiilonboztetések kialakulasara.

Jelenleg a bérek emelésének lehetdsége dontben az iizemi, munka-
helyi alapokbdl szarmazik, kivéve a koltségvetési szerveket. Ennek
a helyzetnek természetes kévetkezménye, hogy az alapvetd osztaly,
a munkasosztaly soraiban jelentds differencidlodas toérténhet, nem-
csak a teljesitmények, a munka tdrsadalmi hasznossdganak kiilonb-
ségei, hanem az eltérd lehet8ségek miatt is.

Mar most jelentkezik az a probléma, hogy egyes alapvets agaza-
tok vallalatai nem tudjak olyan litemben névelni nyereségiiket,
mint a tobbi agazat, kovetkezésképpen nem tudjak megfeleléen fej-
leszteni a miiszaki szinvonalat, a munkakériilményeket, dolgozéik
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bérszinvonaldt sem. Ez keresztezi népgazdasdgunk tervszerd fej-
lesztését. Ha nem segitiink idében, ez magéaban rejti annak a veszé-
lyét is, hogy a dolgozék fokozatosan otthagyjidk ezeket a munkahe-
lyeket és olyan &gazatokban helyezkednek el, ahol jobb anyagi le-
het8ségek, magasabb bérek érheték el. Nem az a baj, hogy a vélla-
latoknak eltéré a nyereségnoveld és bérszintemeld lehetsége. A baj
az, hogy az eltérések nem igazodnak a tevékenységi teriiletek fon-
tossagi és fejlesztési sorrendjéhez. Helyes, ha a korszerd termékek
araban nagyobb nyereség van, mint az elavult termékek araban, és
a népgazdasagi atlagot meghalado litemben névekvé agazat viszony-
lag nagyobb nyereséget ér el, mint az atlag alatti fejlédéstiek.

A nyereségnovelés eltérs lehetéségei miatt viszont tovabb torzul-
nak az 4gazatok ko6z6tti béraranyok. A kapacitdsok kihasznélatlan-
sdga, a létszdmhiany miatt romlik a felhasznaldk, a fogyasztok ella-
tasa.

Ugy gondoljuk, gondoskodnunk kell arrél, hogy minden vallalat
dolgozdja részesiiljon — ha ktilonb6z6 aranyban is — a fejlédd gaz-
dasag eredményeiben. Masfeldl minden iizemben érjék el a szocialis,
egészségligyi és kulturalis intézmények egy elfogadhaté szintjét,
normajat és az elérehaladasra is meg kell legyen a lehet6séglik. Er-
re — ha mis megoldast nem taldlunk — kilén alapot sziikséges 1é-
tesiteni.

Az elmondottakbdl kévetkezik, hogy a bérek, nevezetesen a reél-
bérek alakulasara, az iparidgak és a szakmak béraranyainak alaku-
lasdra a kovetkezd években megkiilénbéztetett gondot kell fordita-
nunk.

A szakszervezeteknek az a véleményiik: fékezi a helyes, az 6sz-
tonzé bérpolitika kialakitasit, ha az lzemi bérintézkedések tulzott
mértékben fliggvényei a nyereség alakulasanak. A korményzatnak
tébb lehet6séggel kell rendelkeznie arra, hogy az iizemek, a szakmak
és az iparagak kozott helyes béraranyok alakuljanak ki.

Sziikséges felhivni a figyelmet arra is, hogy a korméany hatéaro-
zottan kiilonbo6ztesse meg azt a vallalati tevékenységet, amelynél
hatékonyabb munkaval, valésigos értéktermeléssel érték el a nye-
reséget, attdl, ahol lényegében spekuldcigs vagy indokolatlan &r-
emeléssel nyerészkedtek. A leghatarozcttabban igényeljiik a szigoru
rendszabalyokat és az 4llami fellépést mindazon vallalatok és keres-
kedelmi szervek ellen, amelyek arfelhajtassal veszélyeztetik az élet-
szinvonal emelkedését.

Szitkségesnek tartjuk, hogy pontosabban szabalyozzuk a megsze-
rezhet6 jovedelmek nagysagat és megszerzésiik toérvényes, erkolesi-
leg is elfogadhato modjait. A kisiparosok, kiskereskeddk engedélyei-
nek a kiadésandl a lakossag érdekeit kell alapul venni. Szigortian
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irjuk eld szdmukra az alkalmazhaté munkavallalok szamat, a fel-
szamithaté arakat, gondosan kell ellenérizni az addbevallasokat.

Erélyesen el kell jarni mindenfajta spekuldcié ellen, akar telek-
vasérlasrél, térvénytelen alkalmazasrdl, bedolgozasrol vagy keres-
kedelmi tevékenységrél is legyen sz6. A spekulacié alapvetéen ellen-
kezik a munkaserkoleesel.

Tisztelt Elvtdrsak!

A szocialista elosztas elvébe beleértendd a differencialas, a munka
tarsadalmi hasznossaganak figyelembevétele, a dolgozéknak a ter-
melésben elfoglalt helye és teljesitménye alapjan.

A Dbéreket, kereseteket szubjektiv alapon nem szabad differencial-
ni. Ezt doéntéen a munkakoérokhoz és a teljesitményhez kell koétni.
Kiilonbséget kell tenni az azonos munkakért betoélték kozott is, te-
hit munkais és munkas, vezetd és vezetd kozott a teljesitmények
alapjan. A differencidlasnak, vagyis a jobb munkara 6szténzésnek
ezt a lehetdségét még kordntsem aknaztuk ki. Lehetéségeink szerint
fokozni kell az egyéni teljesitmény szerinti kilonbségtételt mun-
kasoknal és alkalmazottaknal. Véleményiink szerint helyes, ha néo-
vekszik a bér alland6 részének az aranya, tehit az a hanyad, ame-
lyet a dolgozdé rendszeres munkajaért, a munkakéri kotelezettségei
teljesitéséért kap.

A tények arra figyelmeztetnek, hogy évrdl évre csokken a telje-
sitménybérben dolgozdk szdma, kevés a pontos, tudomanyosan meg-
alapozott muszaki norma, amelyek hidanya neheziti a keresetek dif-
ferencialasat. Vildgosabban: itt arrél van sz6, hogy ha nem tudjuk
a munkat mérni, a hasznossigat figyelemmel kisérni, akkor nem
tudunk differencidlni és a bérrendszerbdl hidnyzik az Osztdonzés a
jobb munkara.

Ha a munkasemberek kereseti lehetdségeirdl, a jovedelmek alaku-
14sarél beszéliink, nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy
az utébbi években éppen a szocialista rendszer szamara legfonto-
sabb terlileten, az 4llami iparban nétt a leglassabban a fizikai mun-
kasok bére.

Ha csak az 1970-es adatokat nézziik — de ezek megegyeznek az
eléz6 évek atlagaval is —, mig a bérbdl és fizetésbodl élok bére alta-
laban 6,5 szazalékkal nétt, a szocialista nagylizemekben dolgozéké
csak £5 szizalékkal emelkedett. Kiilsnosen fontos, hogy fokozottabb
figyelemmel kisérjiik, hogyan alakulnak az élet- és munkakoriil-
mények nagyilizemeinkben. A nagyiizemekben dolgozik a munkés-
osztaly jelentSs része. Munkajuk eredményei és hidnyossagai alap-
vetéen befolyasoljak hazank fejlédését. Politikai érdekeink is meg-
kovetelik, hogy a nagylizemekben dolgozékra nagyobb figyelmet
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forditsunk, jobban odafigyeljiink javaslataikra, észrevételeikre, vé-
leményiikre. Nagyiizemeink iparunk legerdsebb bazisai. Az itt dolgo-
z6k jelentik munkasosztdlyunk gerincét, legéntudatosabb, legtapasz-
taltabb részét. Elet- és munkakoériilményeik javitisara ennek meg-
felelg figyelmet kell forditanunk.

A szakszervezeteknek természetesen feladatuk, hogy minden dol-
gozd réteg életszinvonaldnak alakulasat figyelemmel kisérjék és
sziikség esetén intézkedéseket javasoljanak. Igy keriilt sor most a
pedagogusok és az egészségligyi dolgozdk kozponti béremelésére.

Az egészségligyi dolgozok béremelése, amelyre csaknem 450 mil-
li6 Ft-ot forditunk, Osszesen mintegy 168 ezer dolgozét érint: ko-
ziilik 27 ezer orvost és gyogyszerészt, akik atlagosan 20 szizalékos
béremelésben részesiilnek és mintegy 75 ezer egészségiigyi kézép—
kadert, akik 5—10 szizalékos béremelést kapnak.

A pedagégusok béremelése 640 milli6 Ft. Ebbdl 110 ezer als6-
és kozépfoku pedagégus atlagosan 20 szazalékos atlagbéremelésben
részesiil. Az oktatasi intézményekben dolgozé mintegy 40 ezer egyéb
alkalmazott atlagkeresete 10 szizalékkal emelkedik. Mint ismeretes,
ezek a béremelések mar junius 1-én életbe képnek.

E két fontos dolgoz6 réteg bérrendezése az egész lakossdg érde-
keit is szolgalja. Nem lehet k6z6mbos szamunkra, hogy a gyerme-
keinket nevelé pedagégusok és a betegeinket gyégyiték milyen
anyagi és erkolcsi megbecsiilésben részesiilnek.

A szakszervezeti kongresszusok konkrét igényeit is figyelembe
véve ki kell dolgoznunk a kovetkezé években alkalmazando bérpoli-
tikat. A hossza tavu eléregondolkodas egyfelsl eszkozeink jobb fel-
hasznalasat teszi lehetévé, masfelsl a dolgozék szamira is vilagosan
megjeloli keresetnoveld lehet8ségeiket. A tavlati bérpolitika a fGbb
agazatok, szakmak keresetfejlesztési iranyait, méreteit, a jovedelem
egyes részeinek aranyat foglalna ossze.

A bérpolitika alakitdsaban az eddiginél nagyobb gondot kell for-
ditani a kiilnb6z6 tarsadalmi osztalyok és rétegek keresetének ala-
kulasara. Nemcsak a két alapvetd osztalyt — a munkds- és paraszti
osztalyt — kell figyelemmel kisérni, hanem a kiilonbozd szévetke-
zeti és egyéb szektorokban dolgozok keresetét és azok egymashoz
val6 viszonyat is.

Tisztelt Kongresszus!

Az drak valtozasainak — mint mar emlitettiik — egyre nagyobb
szereplik van az életszinvonal alakulasiaban. Az eddig szerzett ta-
pasztalatok alapjan ugy véljiik, a kozpontilag elhatarozott fogyasz-
t6i aremeléseket az eddiginél jobban kell megfontolni és el6készi-
teni, hogy az ilyen intézkedéseknek ne legyen negativ hatisuk az
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életszinvonalra. A tapasztalatok szerint a legmegnyugtatébbnak
latsz6 modszer erre az érintettek pénzjévedelmének megfelels ara-
nyd noévelése. Az aremelkedéseket még igy is tébbnyire az aremelé-
seknél lényegesen nagyobb jévedelememeléssel lehet csak ellensu-
lyozni. Ez még inkabb &6vatossigra kell hogy intsen benniinket a
fogyasztéi arak moédositasanal.

Ismét leszdgezziik, hogy a szakszervezetek nem akarnak — nem
is hataskoriik — az arképzésben részt venni. De az arak alakulasat
ellendrizni kivanjuk és figyelemmel kisérjiikk az drmozgasoknak az
életszinvonalra gyakorolt hat4sat. Az eddiginél jobban kell arra is
tigyelni, hogy arcsokkentéseket csak akkor hajtsunk végre, ha biz-
tosak vagyunk abban, hogy az alacsonyabb &aron jelentkezd keres-
letet ki tudjuk elégiteni.

Nagy figyelmet kell forditani arra, hogy az alacsonyabb aru ter-
mékek a keresletnek megfelelden legyenek kaphaték a forgalomban.
Erre a legalacsonyabb jovedelmiiek, a legnehezebben élék joggal
érzékenyek.

Tapasztalatunk szerint a bérbél és fizetésbél él6k a stabil arszin-
vonalat tartjdk a legel6nyodsebbnek. Kiilén felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a szabad arforméakba tartozé termékek koérének a bovi-
tése elbtt az intézkedések kozgazdasagi és tarsadalmi hatasat ugyan-
olyan gonddal kell elemezni, mint a hat6sagi arvaltozasokét. Az ar-
szinvonal ellenérzésére itt még nagyobb figyelmet kell forditani.

Kedves Elvtdrsak!

Az iizemi, vallalati nyereség novelése természetes térekvés, de al-
lami szinten meg kell allapitani ennek a lakossig érdekeivel &ssz-
hangban 4ll6 mddszereit és hatarait. Nem szabad megengedni, hogy
egyes vallalatok a nyereség érdekében olyan eszkozoket is igénybe
vegyenek, amelyek szocialista rendszeriink lényegével nem egyez-
tethetdk Ossze.

A nyereség novelésének egyetlen becsiiletes eszkéze a jobb, a
hatékonyabb munka. Emellett azt is latni kell, hogy egyes lizemek-
ben a mar eddig kialakult kedvezébb feltételek kovetkeztében kény-
nyebben termelnek, nagyobb nyereséget érnek el, magasabb bért,
tobb szocidlis és kulturilis juttatast tudnak nyujtani dolgozoéiknak,
mint az elmaradottabb, fejletlenebb tizemek, s6t vannak kifejezet-
ten szegény és vannak gazdag vallalatok is.

Vallalataink termelésére belféldon vagy kulfoldon sziikség van.
Vannak még gazdasagtalan gyartmanyaink is, amelyek azonban
mis vallalatok korszerii termékeinek alapanyagdul szolgilnak vagy
a lakossag alapvetd szlikségleteit elégitik ki. Nyilvanvald, hogy to6-
rekedni kell a gazdasagossag javitisara e teriileteken is. Ugyanakkor
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biztositanunk kell e vallalatok dolgozéi szdmaéra is az 4atlagos jove-
delemnévekedési lehet&ségeket és a szocidlis és kulturdlis ellatas
atlagos szinvonal4t.

Véleményiink szerint az illetékes allami szerveknek ki kell dolgoz-
niok azokat az elveket, modszereket, amelyek biztositjak a népgaz-
dasagi szlikségleteket kielégit3, de nem, vagy kevésbé gazdasigos
gyartmanyokat el64llité szolgaltaté vallalatok szadmara a kivanatos
jovedelmi szinvonalat. A tarsadalmi érdekkel ellentétes, indokolat-
lan differencidlédast pedig a szabalyozé rendszereken keresztiil kell
korlatozni.

Tisztelt Kongresszus!

A térsadalmi alapokbél valé részesedés eddig is jelentés tényezd
volt, és népgazdasigi erénk novekedésével ardnyban a jov6ben is
nagy szerepet jatszik az életszinvonal alakuldsaban. Erésiteni kell
rendszeriinknek azt a vonasat, hogy &llami gondoskodas formAja-
ban azok szidmadra is biztositjuk a jobb megélhetést, akik ezt Snere-
juikbdl nem tudjak elérni.

Kiilénésen nagy figyelmet érdemelnek a kisgyermekes anydk, a
csokkent munkaképességliek, az alacsony jévedelmi, a tobb gyer-
mekes csalddok, a munk&aboél kidregedett, idés emberek és ellatat-
lanok.

Kedvezdtlen jelenség, hogy a vallalati gyermekintézmények féro-
helyei az utobbi idében cs6kkentek. A fejlédés orszagos méretekben
sem felel meg a tarsadalmi igényeknek. A szakszervezetek sziik-
ségesnek tartjak, hogy a vallalati lehetéségek kiaknazisa mellett a
jovében az &allam elsésorban kozponti alapokbdl biztositsa a gyer-
mekintézmények halozatdnak nagyobb iutemii fejlesztését. A gyer-
mekintézmények fejlesztése fontos tarsadalompolitikai kérdés. Nagy
segitséget jelent a ndék foglalkoztatottsagdnak fejlesztésében, a dol-
gozd nok helyzetének javitdsaban, de mélyen érinti szocialista neve-
1ési célkitiizéseinket is.

Az életkor-meghosszabbod4s egyiitt jar az idGés emberek ardnyé-
nak a novekedésével. Az oéregek zome kordbban, kozvetleniil vagy
kozvetve, hozzajarult ahhoz, hogy a munkashatalmat megteremtet-
tik, hogy népgazdasagunk mai ereje létrejojjén. Az oregekrdl vald
gondoskodas tehat elemi, erkolesi kotelessége szocialista rendsze-
riinknek.

A f6 kérdés itt kétségteleniil a megfeleld nyugdijszinvonal kiala-
kitasa. E téren az utdbbi években léptiink elére. Csokkent az ala-
csony nyugdijak ardnya, az aremelkedések ellensulyozasaként rend-
szeres, évi 2 szazalékos nyugdijemelést 1éptettiink életbe.

A negyedik otéves terv célkitlizései koz6tt szerepel az alacsony
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osszegli nyugdijak tovdbbi emelése. Az elmult évek nyugdijrende-
zései némileg segitettek a helyzeten, de a problémékat korantsem
oldottak meg. Jelentds azoknak a nyugdijasoknak a szama, akik de-
rekasan végigdolgoztak tobb évtizedet, és ma megélhetési gondjaik
vannak. Tovabbi erdfeszitéseket kell tenni helyzetitkk javitasara.

Nyugdijrendszeriink tovabbi tékéletesitése érdekében foglalko-
zunk olyan gondolattal, hogy ha egy dolgozé eléri a korhatart, és
nem megy nyugdijba, minden munkaban eltoltott éve utan a jelen-
leginél magasabb szazalékot kapjon. Van olyan elképzelésiink is,
hogy a nyugdijasok kereseti lehet8ségeinek jelenlegi értékhatarat
noéveljuk.

A szocidlis gondoskodasnak azonban csak egyik oldala a nyug-
dijasok anyagi helyzetének javitasa. Ezzel egylitt elengedhetetlen a
veliik valé torédés, kulturdlis igényeik kielégitése, és az irantuk
megnyilvanul6 tisztelet kifejezése is.

Anyagi helyzetiik javitasira az &llamnak kell megfelel intézke-
déseket hozni. De segitésiikrél, felkarolasukrél, tarsadalmi megbe-
csiilésiikrél a szakszervezeteknek, régi munkahelyliknek és a csa-
l4dnak is gondoskodnia kell.

Az 4j munkasnemzedék felnevelése tarsadalmi érdek. Tavlatok-
ban a gyermekneveléssel jaré anyagi terhek jelentGs részét a tarsa-
dalomnak kell vallalnia. Kiilénosen siirgeté a tobb gyermekes csa-
ladok segitése. A csaladi potlékot a IV. Stéves tervben kozponti in-
tézkedés formajadban felemeljiikk. Ezzel némileg enyhitjik a tébb
gyerniekes csaladok terheit.

Tar<adalmi rendszeriinkbdl adédik, hogy a szakszervezetek a szo-
cialis gondoskodas teriiletén igazgatasi feladatokat is ellitnak. Ezt
realitasnak kell tekinteni, tovdbbra is ezen az uton kell jarni. Tud-
juk, hogy a dolgozdk szociilis biztonsiga és ligyeik gyors, megfelel
szinvonalu intézése fokozott felelGsséget harit a szakszervezetekre.

A javak szocialista elosztdsdnak tokéletesitését a szocidlis juttata-
sok teriiletén is folytatni kell. Ki kell dolgozni a szocidlis ellatas
alapelveit; mindazt, amit kézponti eréforrasbél — elsésorban a kolt-
ségvetésbil — fedeziink, illetve a vallalatoknal kapnak a dolgozdk.

Tisztelt Kongresszus!

A tervidészakban mintegy 400 ezer lakast kell felépiteni. Ugy
véljiik, ezzel az épitési iitemmel belathaté idén beliil, 1980—1985 ko-
rii], a lakéasviszonyok olyanna tehetdk, hogy a lakaskérdés nem je-
lent tébbé alapvetd fesziiltséget a tarsadalomban.

Részt vettiink a part és a korméany lakaspolitikai hatarozatanak
kidolgozisidban és a végrehajtds elGkészilésében. Azt az allaspontot
képviseltiik — ugy érezziik sikerrel —, hogy a hatdrozat betGjé-
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nek és szellemének megfeleléen a lakbéremelés egyetlen csalad élet-
szinvonalat se csékkenthesse. A jovében is 6rkédiink azon, hogy et~
t6l az elvtdl eltérés ne legyen.

Az uj lakastoérvény alapjan a lakashoz jutok kiilénféle formak-
ban, eltérd mértékben jarulnak hozza az allam terheinek a csokken-
téséhez. A szakszervezeteknek meg kell majd vizsgalniok, hogyan
hat ez a rendszer, hogyan alakul a fizikai dolgozdk, a fiatalok ara-
nya, milyen méretii és irdnyua lakascserékre keriil majd sor. Azt is
nagy figyelemmel kell kisérni, hogyan befoly4isolja a nagyobb anya-
gi megterhelés az Ujonnan lakashoz jutottak életmodjat.

Nagy gondot kell forditanunk arra, hogy a most mar egyre bé-
viilé szdmban rendelkezésre all6 lakasok valéban azoknak jussanak,
akiknek erre a legnagyobb sziikségiik van. Eredményes targyalaso-
kat folytattunk a SZOVOSZ vezetbivel részben a szovetkezeti la-
kasépités, részben pedig a lakaskarbantartas szovetkezeti alapon
torténd megszervezésérsl. Ugy latjuk, hogy a szévetkezeti mozga-
lom, mint a dolgozok kolesonés segitésének egyik formadja, itt is
hasznos eredményeket hozhat.

Elvtarsak!

Nem véletlen, hogy rendhagyé médon elészér az életszinvonallal,
a bérek és arak alakuldsaval, az elosztas kérdéseivel foglalkoztunk.
A nagy eredmények mellett az e téren mutatkozé rendellenességek
ugyanis befolyasoljik alapvet8 céljaink megvaldsulasat, nevezetesen
hazank gazdasagi és politikai erejének noévelését, termelési célkiti-
zéseink megvalgsitasat is.

Szocialista viszonyok ko6z6tt a koélcsonhatds és 6sszhang a terme-
lés és az életszinvonal alakulasa kozott természetes és kotelezé ere-
ji. A gazdasagi hatékonysag fokozdsa, a nemzeti jovedelem gyor-
sabb litemi{ emelése nélkiil az egyre névekvé tarsadalmi igényeket
nem lehet kielégiteni.

A magyar szakszervezeti mozgalom, mint eddig, a jévében is alap-
vets feladatdanak tekinti, hogy szervezeti ereje és politikai témeg-
befolyasa teljes latbavetésével a szervezett dolgozék milliséit mozgo-
sitsa terveink teljesitésére, a termelékenység névelésére, gazdasagi
munkank hatékonysiginak fejlesztésére.

Valtozatlanul ez az alapja az életszinvonal 4lland6 emelésének, a
népjolét névelésének, hazank felvirdgoztatasanak.

Négy év tapasztalatai alapjan joggal allapithatjuk meg, hogy a
gazdasagi reform alapelvei bevaltak, gazdasagiranyitasi rendszeriink
hatékonyabban miikodik. Novekedett a vallalatok onallésiga és fe-
leléssége. Kiegyensulyozottabb lett a népgazdasag fejlédése. Na-
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gyebb az Osszhang a termelés és a fogyasztas kozott. Mindez iga-
zolja: szocialista tervgazdasagunk egészséges iranyban fejlédik.

Elérehaladasunk érdekében tovabb kell fejleszteni a tervszertisé-
get, tovabb kell erésiteni a politika els6dlegességének lenini elvét.
A gazdasigi elhatdrozasokat, a ko6zgazdasigi dontéseket mindig a
politika mérlegére kell tenniink. BArmennyire okos, célszerd és hasz-
nos egy gazdasagi javaslat, elé6fordulhat, hogy mégsem szabad meg-
valésitani, ha az politikai érdekkel iitk6z'k. Fé feladatunk valtozat-
lanul az, hogy egyre jobb 6sszhangot teremtsiink politikai céljaink
és gazdasagi torekvéseink kozott.

A reform a gazdasagi épitémunkaban nagy eredményeket hozott.
De gondjaink ma is vannak és ezek élesebben mutatkoznak a re-
form bevezetése 6ta.

Kozismert, hogy népgazdasigi szinten a gazdasigi hatékonysag
az elmult harom esztendében nem volt kielégit. A tarsadalmi mun-
ka termelékenysége nem emelkedett a kivant médon. Az ilizemek
jelentds részében nem kielégitd a munka szervezettsége, folyama-
tossdganak biztositisa. Elmarad az igényektsl és a rendelkezések-
ben elGirt norméaktdl az lizemek szociilis, egészségligyi, munkabiz-
tonsdgi és kulturalis fejlddése. Valtozatlanul nagy gondot okoz az
uzemek egymas kozotti egylittmiikodése. Gyakran tapasztalunk
olyan jelenségeket, hogy t6bb vallalat elhanyagolja szallitasi kote-
lezettségeit, és az iizem érdekét a tarsadalmi érdek folé helyezi. A
vallalatok egy részének nem kifizet6d6 a fizikai munka gépesitése és
mivel a munkamegtakarité beruhazasok dragak és rendkiviil lassan
tériilnek meg, nem is 4ll megfelel6 mennyiségben korszerd gép sem
rendelkezésre. Nemegyszer tapasztalhat6, hogy vallalatok aj kapa-
citdsokat létesitenek, holott a régiek sincsenek megfelelen kihasz-
ndlva. Az iranyité szervek, de a vallalatok gazdasagi és tarsadalmi
szervezetei is gondoskodjanak arrél, hogy ilyen veszteségek ne érjék
a népgazdasagot. Az ilizemeknek, de a népgazdasagnak is kdra szar-
mazik ezekbdl. Nincs biztositva a folyamatos munka, a dolgozé nem
tud rendesen termelni és természetesen keresni sem.

Elvtdrsak!

A jelzett fogyatékossagok snmagukban is karosak, de hatasuk na-
gyon szertedgazo, a dolgozdk legszélesebb rétegeit érintik.

Az emlitett allapotok hozzajarulnak a nagymértékid tuléraztata-
sokhoz is. Ha egy lizemen beliil esetenként felmeriil a tulérazas
sziikségessége, ez ugyanolyan természetes dolog, mint egy csaladon
beliil a rendkiviili kiadas. De azt is mindenki tudja, hogy a ,rend-
kiviili” sz6 azt jelenti: ritkan fordul els. Ha az ilyesmi allandésul,
az mar bajok forrasava valik.
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Az lizemi szerveknek — értve ezen a partbizottsigokat, a szak-
szervezeti bizottsdgokat és a gazdasigi vezetGket — egyiittesen kell
megvizsgalniuk : mikor és milyen mértékben indokolt a tulérak fel-
hasznaldsa. Rendszert a tuléraztatisbol nem szabad csindlni. Ahol
a gazdasagi vezet6k nem tudnak a helyzeten valtoztatni, a szakszer-
vezeti bizottsdgoknak megvan a torvényekben biztositott joguk,
hogy szot emeljenek, javaslatot tegyenek.

Amikor szakszervezeti szerveink fellépnek a nagymeértéki tual-
oraztatas ellen, nemcsak azoknak az érdekeit védik, akiket gyak-
ran tuléraztatnak, hanem dolgozétarsaikét is, mert a tuléra csékken-
ti az alapbéremelési lehetdségeket. Nehéz helyzetet teremt szamunk-
ra az, hogy ma mar népgazdasigi méretekben a bérfejlesztésre szént
Osszeg egyre nagyobb részét a tulérdk emésztik fel.

Tarsadalmunk fejlédésére pillanatnyilag az jellemz3d, hogy a koz-
vetlen termeléteriiletek munkdaslétszam-sziikséglete nem csdkken.
Ennek nyilvan vannak a tervezéssel dsszefiiggd okai is. Megitélésiink
szerint ezzel korményzati szerveinknek foglalkozniuk kell. De a
helyzet javitdsdt mas moédon is el lehet segiteni: nevezetesen a
munka- és technoldgiai folyamatok fejlesztésével, részleges automa-
tizalassal.

Az utobbi években a gyakori munkahely-valtoztatas fejlédésiink
egyik gatlo tényezdjévé valt. Az okok ismertek. Megitélésiink sze-
rint e karos folyamatban — a méar emlitett tényez6k mellett —
benne van elosztasi rendszeriink, bérrendszeriink kritikaja is. Ami-
kor tavlati, bérfejlesztési koncepci6 kidolgozasat javasoljuk, arra
toreksziink, hogy a népgazdasig szamara nagyfontossagu iparaga-
kat, lizemeket kiemelten kezeljék.

A part, a kormany fontosnak tartja egyes ipariagak vagy lizemek
kiilonleges fejlesztését és erre milliArdokat fordit, akkor atgondol-
tabb terv szerint figyelemmel kell lenni arra is, hogy ezek az ipar-
4gak, lizemek a legjobb szakmunkisok szdmara is vonzdéak legye-
nek mind a bérek, mind pedig szocidlis elldtottsag tekintetében.

A jelenlegi helyzettel nem békiilhetiink meg. Uzemek egész sorat
emlithetnénk, amelyekben nagyértékd, korszeri gépek nincsenek
kellgen kihasznilva. Nem foghatjuk fel természetesnek azt, hogy
modern szocialista nagyilizemekbél, kvalifikalt szakmunkasok nép-
gazdasagilag mellékes teriiletekre kivdnkoznak, vagy ott vallalnak
munkat. Sok a tennivalénk e k4ros folyamat megallitasdra. A Mun-
ka Toérvénykényve modositdsat nem tartjuk sziikségesnek. Csakis a
notérius munkahely-valtoztatok és fegyelemsértSk ellen van helyiik
azoknak a rendszabalyoknak, amelyeket a tanicsok a legutobbi ido-
ben foganatositottak. Szakszervezeti szerveink szorgalmazzak. hogy
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mindeniitt legyen vonzereje az egy munkahelyen kifejtett &llando
tevékenységnek, nagyobb anyagi és erkélesi elismerést kapjanak a
torzsgarda tagjai.

Tisztelt Kongresszus!

A gazdasigiranyitas eredményes alkalmazadsinak van egy olyan
oldala, amelynek jelent8ségét nehezen lehetne a mi rendszeriinkben
tilbecsiilni: ez a dolgozok termelési aktivitasa. Mibdl adodik ez az
aktivitis? Nehéz erre megfeleld szavakat talalni. Nehéz, mert ez a
szocializmus igenlését, a dolgozok, a munkasosztaly tettrekészségét,
partunk politikaja iranti bizalmat és egyetértését fejezi ki. Olyan
4llomaésai vannak ennek a munkalendiiletnek, amelyek hazink fej-
16désének legszebb lapjain vannak megorokitve.

Mitél fiigg ez az aktivitas? Hogyan lehetne tovabb névelni? Ho-
gyan lehetne a termelést serkentd és emberformalo erejét hatvanyo-
zottan felhasznalni? Megannyi kérdés. Legjobb tudasunk szerint a
vélasz e kérdésekre egyszeri is. bonyolult is, mert a valasz az lizemi
demokracia fejlédésében, a dolgozok tulajdonosi érzésében rejlik.

A munkas szamaéra a miuhely, a gyar, a vallalat nemcsak kereseti
lehetdség. A munkasember hazaviszi gondjait, otthon is foglalkoz-
tatjak muhelyének, vallalatanak problémai. A szocialista rendszer
lényeges vonisa, hogy fejleszti, kibontja az emberekben azt az al-
kotberdt, amely az aktivitdsban, a kozligyek intézésében, a kozéleti
tevékenységben jelentkezik.

Megoldottuk-e mar ezt Magyarorszagon? Elharult-e minden aka-
daly az aktivitds kibontakozisa el6tt? Nem, ezt még nem mondhat-
juk el.

Természetes a kérdés: hogyan tudja a dolgozd, a munkdas torni a
fejét a koziugyeken, a termelési feladatok megvalositasan, ha azo-
kat nem vagy csak formalisan ismeri? Hogyan varhatunk a dolgo-
z0ktol fokozottabb aktivitast, ha nem osztjak meg veliik a gondo-
kat, nem ismertetik veliik a feladatokat? S ugyanazok, akik mindezt
elmulasztjik, azt varjak toliik, hogy lelkesedjenek az ismeretlen
vagy csak feliiletesen ismert célokért, elvarjdk, hogy aktivan ve-
gyenek részt a szocialista munkaversenyben.

Ahhoz, hogy minden dolgozé j6l tudja ellatni a feladatat, bizto-
sitani kell a zavartalan anyagellatist, a munka j6 megszervezését,
a tervszerdi miiszaki fejlesztést. Hatdarozottan ki kell mondanunk,
hogy az emlitett feltételek nélkiil a munka hatékonysaganak nove-
lése és lendiiletes munkaverseny nehezen képzelhet§ el.

Gyakran halljuk azt, hogy a munkasok tulajdonosok is. Igen. A mi
rendszeriinkben a munkéasosztaly tulajdonos. A gyar, a vallalat az
Ové is. De érzi-e ezt a munkas a napi munka gyakorlatdban? Nem
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érzi kelldképpen. Espedig azért nem, mert nem teremtettiink min-
dig olvan helyzetet, amelyben ez szamara magatél értet6d6 lenne.
Sok minden sziikséges még ahhoz, hogy a munké&sosztily és minden
dolgoz6 ugy tekintsen a tirsadalmi tulajdonra, mint felemelkedése
zilogara. Hosszi az ut addig, amig az ilizemében, vallalatinal 14-
tott mindennapos tények alapjan a munkés érti is, érzi is, hogy
mint a munkasosztily egy tagja, 6 tulajdonosa is a gydrnak és mind-
annak, ami érték ebben az orszigban.

Semmiféle frazis, liresen hangzo jelsz6 ezt nem oldhatja meg. Sok-
kal inkdbb az, hogy a dolgozé6 ember nemcsak termelSerd, vala-
miféle tartozéka a gyarnak, a miihelynek. Az {izem, a munkahely
életében gondoskodnunk kell az lizemi demokracia, a szocialista
munkaverseny, @ munka becsiilete, az emberekkel valé6 banasmad,
munkaspolitikdnk helyileg is olyan szinti megvaldsitasarol, ami
ezt a tulajdonosi érzést minden munkis szamara, a mindennapos
cselekedetekben tjra és ujra nyilvanvalova és természetessé teszi.

A munkéasosztdlynak naprdél napra, kézzelfoghaté moédon éreznie
kell, hogy a szocializmus az adott fejlédési fokon, az intézkedések
minden részletében emberi médon igyekszik kielégiteni érdekeit,
igényeit, szilikségleteit. Nekiink olyan munkaspolitikat kell megvalé-
sitanunk, amelynek folyamatiban a munkasember tudja is, érz is
— mindenekelStt az lizemben torténtek révén —, hogy van szava,
sziikség van eszére, szamitanak, tdmaszkodnak ra, mert 6vé a ha-
talom. A szocializmus teljes felépitésének magasabb foka ilyen ossze-
fliggésben is érvényre kell hogy jusson, mert ez adja az érdekek
egyeztetésének, a kozds gondolkodasnak és cselekvésnek, a politi-
kaban valé részvételnek a szocializmusra jellemz4 kivadnatos har-

Lenin arra tanitott benniinket, hogy a demokracianak mindig és
mindenhol osztélytartalma volt és van. Meggy6zddésiink, hogy az
lizemi demokracia a munkashatalmat erdsiti. Az a célja, hogy a
munkas megtanuljon gazdilkodni a sajatjaval.

Az iizemi demokracia fejlédése ezért né tul az lizem keretein.
A tulajdonosi érzés, az lizemi demokracia, a termelési aktivitis és
a szocialista munkaverseny egy térél, a szocializmus lényegébdl fa-
kad.

A szocializmus teljes felépitése ezért nem képzelhetd el az lizemi
demokracia teljes kibontakoztatisa, a munk&isoknak a vezetésbe
torténé érdemi beleszélasa, a munkésellenérzés széles kora érvénye-
stilése nélkiil.

Az lizemi demokracia a szocialista demokracidnak nemcsak szer-
ves része, hanem érvényesiilésének, kibontakoztatdsanak alapja is.
A szocialista demokracia ott kezdddik, hogy a dolgozéknak joguk
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és lehetGségiik van beleszélni a munkahelyi problémak eldontésébe,
részt vehetnek sajat létfeltételeik alakitasadban.

Az lizemi demokréacia lelke és értelme az, hogy az lizemekben a
munkasok mindenrdl tudjanak és tapasztalatuk, tudasuk, aktivita-
suk kibontakozhassék. Ez a feltétele annak, hogy megalapozott le-
gyen a beleszdlas, az 6nkéntes résztvillalas. Ez az alapja az érde-
mibb munkaversenynek, a tartalmasabb brigadvallalasnak, az egyé-
ni és vallalati érdekeket szolgalé céloknak. Lehetéséget ad arra,
hogy nagyobb szerepe legyen a szocialista erkodlesiségnek, a hataro-
zott fellépésnek, az onzés, a passzivitas, a kiviildllis és minden mas
kispolgiri magatartas ellen. Legyen komoly tarsadalmi rangja a
becsiiletesen és jol végzett munkanak. a koziigyekért tevékenykedd
és a koziigyekkel foglalkozé dolgozdknak.

A szocializmusban senkinek sincs joga gatolni a dolgozoknak azt
a torekvését, hogy az lizemi demokracia keretei kozott beleszdlja-
nak munkahelytiik életébe. Ha valahol ez mégis megtorténik, az
rendszeriink lényegét sérti és kovetkezményei kart okoznak: alko-
t6 gondolatok vesznek e], elsorvad az onkéntes részvétel a terme-
lésben, a munkaversenyben.

Az elmult években igyekeztiink a szocialista munkaversenyt ugy
fejleszteni, hogy mentes legyen a formasigoktdl és jobban szolgélja
a népgazdasagi célokat, fogyasztéi igényeket. A negyedik 6téves
terv célkitlizései, a termelékenység emelésével, a miiszaki fejlédés-
sel oOsszefliggs igények arra késztetnek benniinket, hogy tovabb ke-
ressik a munkaverseny hatékony kibontakoztatisanak utjait és
modjait.

Amikor szocialista munkaversenyrél beszéliink, mindig azokra“
a dolgozokra gondolunk, akik tobbet tesznek, mint fizetett koteles-
ségiik, akik gondolkozva dolgoznak, akik mar érzik vagy tudjak is,
hogy a munka életsziikséglet, az emberi 1ét értelme.

A dolgozok aktiv magatartdsa a munkaban elvezet a szocialista
tudatformélasig. A munka soran alakul ki az egymds iranti segito-
készség, az igényesség, a nagyobb szaktudas tekintélye és ez folyta-
todik a mivel6dés iranti fokozédé igényekben, az egymaéshoz és a
kollektivahoz valé kapcsolédas szocialista elveken nyugvé formai-
ban is.

A szocialista munkaverseny ezért nem egyszerlien a gazdasagi
feladatok megoldasanak egyik eszkoze. Sokkal tobb annial!

Nem azokat kell elsésorban szocialista médon dolgozdknak, a szo-
cialista munkaversenyben részt vevéknek tekinteni, akik formalis
vallalasokat, versenyfelajanldsokat tesznek. A végzett munka érté-
kelésénél abbdl kell kiindulni, hogy kik azok, akik a napirenden le-
v6 feladatok megolddsaban tudatosan és a legeredményesebben vet-
tek részt.
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A munkaverseny-mozgalom kézéppontjdban a szocialista brigad-
mozgalom allt az elmult években. Ez igy lesz a kévetkezd években
is. A szocialista brigddmozgalmat tovabbra is a munkaverseny fé
formdajanak tekintjiik, mert ez a legalkalmasabb arra, hogy a haté-
konyabb termelémunkit és a szocialista emberideal kialakitssat
egylittesen segitse.

A szocialista munkaverseny mai probléméja, hogy idonként csok-
ken az alulr6l jovd kezdeményezés. Tulsagosan gyakoriak a nagy
kollektivak, mthelyek, iizemek, gyarak, vallalatok vezetSi részérol
tett vallalasok, felajanldsok, amelyeket a munkas nem mindig ért
és nem is tekint mindig a sajatjanak. Mindezzel Gsszefiigg az egyén
szerepének hattérbe szoruldsa a versenyben. Még a szocialista bri-
gaddmozgalmon beliil is. Az elkévetkezd id6ben ezen valtoztatni kell.

Tisztelt Elvtdrsak!

A munkasosztdly forradalmi céljainak megval6sitdsa sziikségsze-
riien igényli a kulturalis és szellemi felemelkedést. A munkasokra
a szocializmusban nemecsak az anyagi javaik 4lland6 gyarapodasa,
hanem a szellemi fejlédés és gazdagodas is jellemzd. Szemiink elstt
jatsz6dik le a tudomaényok és a technika 6ridsi mérvi fejlédése. E
fejlédés nyomon koévetésének feltétele az egyre kulturaltabb mun-
kés, az dllandéan miivel5dd dolgozé ember.

A miveltség megszerzésének és tovabbfejlesztésének legaltaldno-
sabb maédszere a szervezett iskolai oktatas, képzés és tovabbképzés.
A szakszervezetek fontos feladatuknak tartjik, hogy ebben a mun-
kaban a maguk eszkdzeivel és médszereivel részt vegyenek.

Az oktatds és a nevelés iligye tdrsadalmunkban nagy léptekkel
halad elére, de teljes mértékben még nem képes nyomon kévetni a
fejlddést. Oktatasiigyiink 6riasi eredményei ellenére a magyar dol-
gozoknak mintegy fele még ma sem rendelkezik teljes altalanos is-
kolai végzettséggel. Ennek okai: az iskoldk és intézményeink vi-
szonylagos merevsége, a szinte naponta noévekvd lexikalis kovetel-
mények halmaza, a nem elegendé oktatészemélyzet és a szocialista
neveld munka hidnyossigai. Ezért hatarozta el — tobbek kozott a
szakszervezeti mozgalom javaslatdra is — partunk X. kongresszusa
az oktatds egész rendszerének feliilvizsgalatit. A jelenleg folyd vizs-
galat £6 célja az, hogy megéallapitsa, mennyiben felel meg oktatasi
rendszeriink a korszeri kévetelményeknek, milyen konkrét tarsa-
dalmi és szervezeti valtozisok sziikségesek a modern, a kovetelmé-
nyeket kielégit iskola megteremtésére.

A szakszervezeti mozgalomnak az a feladata, hogy anyagi és er-
kolcsi erejével nyudjtson segitséget a korszerG oktatis megteremté-
séhez, a képzés és a nevelés javitdsidhoz. Kiilén felelGssége van a
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feln6tt dolgozdk képzésében és tovabbképzésében. A tudoméanyos-
technikai forradalom ma lehetetlenné teszi, hogy egyetlen oktatasi
intézmény is kész embereket adjon a termelés, az irdnyitas ellata-
sdhoz De feladata, hogy olyan embereket bocsasson ki, akik képe-
sek uj ismeretek megszerzésére és alkalmazaséra.

Csak az életre felkészitd iskola, csak a sokoldaltiian fejlett és On-
magat allandéan képez3 ember lehet a szocializmus teljes felépité-
sének zaloga.

A kulturalis élet tennival6it a hatarozati javaslatban részletesen
megfogalmaztuk. Fel kell hivnom azonban ismételten a figyelmet
a munkésosztdly kulturalis ellatottsdganak politikai fontossagéra.
Eredményeink ezen a téren is vitathatatlanok. Ennek ellenére a
munkésosztily, a témegek kulturilis érdekeinek védelme mind na-
gyobb jelentSségre tesz szert szakszervezeteink életében. De ennél
tébbrél is sz6 van. A munkésosztaly kulturalis felemelése tarsadal-
mi iigy. Eppen ezért népi allamunknak is fontos feladatai vannak
ezen a téren.

Kiilénés gonddal kell foglalkoznunk az ipari telepiilések kultura-
lis ellatasanak javitasaval. Tartozunk ezzel a munkasoknak és gyer-
mekeiknek egyarant. Amikor a szakszervezetek valljak, hogy anya-
gi erejiket sem kimélve minden segitséget megadnak a munka-
sok kulturalis felemeléséhez, ezt annak tudataban teszik, hogy rend-
szeriink érdekében, a munkasosztily és az eljovend6 nemzedékek
érdekében cselekszenek.

A munkisok kulturilis felemelkedésének szerves része, hogy a
mivészet és az irodalom mindinkdbb a munkésosztily sajatjava
véljék. Ezért neveljiik a munkisokat magasabb mivészeti és iro-
dalmi értékek megbecsiilésére és megértésére. Arra kérjiikk a mavé-
szeket, irdkat, koltéket: alkossanak mind nagyobb szidmban olyan
miiveket, amelyek a szépet, a maradandét, a nemest hirdetik, ame-
lyek érzelmileg felemelik és gazdagabba teszik a dolgoz6é embere-
ket. Kérjik, alkotdsaik kézben ne feledkezzenek meg arrél, hogy
minél nagyobb tomegek élvezik munkéjukat, annadl nagyobb meg-
becslilés jut szamukra egész dolgozé népiink részérol.

Tisztelt Kongresszus!

A szakszervezeti mozgalom jelenlegi szervezeti felépitését, az
egyes szerveknek biztositott jogokat és hataskéroket jonak tartjuk.
Ugy latjuk, hogy a kovetkezd években e tekintetben semmilyen ko-
molyabb valtoztatisra, atszervezésre nincs sziikség.

A legfobb kovetelmény a kévetkezé idészakban az lesz, hogy min-
den szinten tanuljunk meg és tudjunk is a megfelels keretek kozott
még hatékonyabban dolgozni. A meglevs keretek jék. A jogok és
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hataskérok elegendSek. De néhany dolgot korrigalni kell, hogy job-
ban szolgalhassuk a munk4sok, a dolgozdk érdekeit.

A szakszervezetek tevékenységének hatékonyabba tétele érdeké-
ben fokozott figyelmet kell forditanunk a szakmak és rétegek prob-
1émaira. A magyar szakszervezetek az iparagi szervezkedés elvei
szerint épiilnek fel. Ez a korszery, ezen nem sziikséges valtoztatni.
Mégis nagy gondot jelent szamunkra, hogy az iparagi szervezkedés
keretei k6z6tt hogyan tudnank a szakmai és iparagi érdekeket az
eddiginél 6sszehangoltabban képviselni és védeni.

A gyakorlat szdmtalanszor bizonyitotta, hogy a szakszervezet ha-
tékonyabb és nagyobb erdt képvisel, ha egy tizem dolgoz6i egy szak-
szervezethez tartoznak. De latnunk kell, hogy az iparagi szervez-
kedés a jelenleginél hatékonyabb eszkoz lehetne az egyes dolgoz6 ré-
tegek, szakmak sajatos problémdinak megolddsdhoz is. Ennek az a
feltétele, hogy az iparigi szervezkedésb6l adodé nagyobb szervezeti
erét a jovoében jobban kell hasznositani az egyes szakmak, foglal-
kozasi agak, szakmai csoportok sajatos érdekeinek érvényesitésére is.

Ugy véljuk, hogy ezt meg lehet és meg is kell oldani. Ennek az
az utja, hogy tovabb noveljik az iparagi szakmai kézponti vezeto-
ségek szerepét. Ugyanakkor az iparagi szakszervezetekben nagyobb
sulyt kell kapni a hozza tartozé szakmak, rétegek érdekképviseleté-
nek.

Amikor a szakszervezeti mozgalom a munkaspolitika megvaldsi-
tdsan faradozik, amikor kiemelten foglalkozik a munké&sosztallyal,
ezzel egyiitt egy pillanatra sem feledkezik meg az értelmiségiekrdl,
alkalmazottakrol, érdekeik védelmérdl. A szakszervezeti mozgalom
nemes és szép hivatdsa, hogy a sajat keretein beliil is erfsitse a
munkaésosztaly vezet8 szerepét és ezzel egylitt épitse, szilarditsa a
munkéasok, az értelmiségiek és alkalmazottak szoros Osszefogasat,
egylittes alkoté6 munk4ajat a szocializmus teljes felépitése érdekében.

Fejleszteni kell a teriileti szakszervezeti szervek munkajat is. Ugy
latjuk, akkor jarunk jé tton, ha a kévetkezd években igyekszink
az iparagi szakszervezetek tevékenységét szakmaibb, teriileti szer-
veink munkajat pedig szakmakozibb jellegiivé tenni.

Az elmult hénapokban mintegy 200 ezer szakszervezeti bizalmit
valasztottak. Oriasi eré ez, ha a bizalmiak megfelels segitséget is
kapnak fontos feladataik elvégzéséhez és ha a bizalmiak munkajat
jelentdségének megfeleléen becsiiljiik. A szakszervezeti bizalmi a
dolgozdk legkdzvetlenebb szakszervezeti vezetdje. Veliik, koézottiik
él, dolgozik. Legkozvetlenebbiil érzékeli a dolgozdékat foglalkoztato
kérdéseket, leghamarabb és legeredményesebben is tud napi kérdé-
sekre valaszt adni, gondjaikon segiteni.

Szova kell tenni a szakszervezeti jogok nem elég hatarozott gya-
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korlasat is. A jogok akkor érnek valamit, ha nemcsak papiron van-
nak, hanem azokkal a sziikséges esetekben batran élnek is. Ismét
hangsulyozzuk : nem szabad megengedni, hogy hazdnkban a munka-
sok, a dolgozok jogait barki is kovetkezmények nélkiil megsérthes-
se! Ezért minden szakszervezeti tisztségviselé a maga szintjén fele-
16s. Elsésorban valasztéinak, de felettes szerveinek is. A hibak e té-
ren akkor érzékelhet8k legink4bb, amikor a dolgozék indokolt elé-
gedetlenségiiket, vagy vélt sérelmeiket a helyi szakszervezet mells-
zésével probaljak megoldani. A dolgok megvizsgalasa utan ilyen
esetekben azt lehet megallapitani, hogy sok mindent el lehetett vol-
na keriilni, ha a helyi szakszervezet batran élt volna jogaval. Vétét
emelt volna, vagy kezdeményezte volna a helyzefért felelds gazda-
sagi vezeld munkajanak és magatartisdnak megvizsgalasat.

Elsfordul — féleg a tarsadalmi tisztségviselék korében —, hogy
egyes gazdasagi vezetdk személyes megtorlast igyekeznek alkalmaz-
ni a dolgozok jogos érdekeiért kiallo tisztségvisel6kkel szemben.
Tudjuk, nem &ltaldnos ez a probléma. De 6vunk minden gazdasagi
vezet6t ilyen hibak elkovetésétdl. A mozgalmi tisztségviseloknek
tisztelet és elismerés jar becsiiletes munkajukért, kiallasukért. A fe-
lettes szakszervezeti szerveket pedig felhivjuk: jobban figyeljenek
oda a jovében az ilyen jelenségekre. Segitsék és batoritsak, sziikség
esetén védjék meg a tisztségviseldket.

A vallalati szakszervezeti tanacsok létrehozéasaval a vallalati szak-
szervezeli munkanak szélesebb, demokratikusabb alapja lett.
A szakszervezeti tandcsok alkalmasak arra, hogy gyaregységi, valla-
lati szinten ellassdk az Gsszes szervezett dolgozé képviseletét. Ez a
tény azonban nem jelentheti azt, hogy hattérbe szorulhatnak a szak-
szervezeti taggytlések, a szervezett dolgozoknak az a lehetbsége és
joga, hogy kozvetleniil megtargyaljak és végsé soron elddéntsék a
szakszervezeti ligyeket. A szakszervezeti szervek a dolgozék valasz-
tott szervei, értiik, veliik egytitt kell hogy dolgozzanak.

Tisztelt Kongresszus!

Kedves Elvtdrsak!

Nem feledkezhetlink meg soha arrél, hogy tevékenységiinkért a vi-
lag dolgozdi elétt is feleldsek vagyunk.

A Kkapitalista és a fejlédé orszagok munkasai koéziil sokan eljut-
nak gazdasagi és politikai harcaik sordn a szocializmus gondolata-
hoz. Tudni, latni akarjak, milyen is a megvalésulé szocializmus.

Nekiink is sziikséglink van arra, hogy a mas orszagokban €él5 osz-
talytestvéreink tudjanak arrél, hogyan gyakorolja a mi orszdgunk
munkdsosztalya a kezében levé hatalmat. Ugynakkor nekiink is to-
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rekedniink kell arra, hogy megismerjiik, megértsiik, mi és hogyan
torténik mashol.

El kell gondolkoznunk az utdébbi években, hénapokban a legfej-
lettebb tdkésorszagokban kirobbant nagy munkéasharcok okain és
kériilményein. A dolgozék a burzsoizia minden mandverezése elle-
nére Ujra és Gjra harcba indulnak és megtanuljik, hogy csak har-
cos kidllassal és erdik 6sszefog4sival lehet bairmilyen eredményt ki-
csikarni és megtartani. Ez a magyarazata annak, hogy nyugati test-
vérszervezeteink, a francia CGT és az olasz CGIL befolyasa novek-
szik, s hogy ugyanakkor tébb nagy nyugat-eurépai szakszervezet a
megujulas, az utkeresés idGszakaban van.

A nemzetk6zi munkasosztily érdekeinek mind szélesebb felisme-
rése vildgszerte Gj helyzetet teremt. A nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomban erdteljes és pozitiv irany differencidlodéds zajlik le.
Mindez az eddiginél szélesebb osszefogas lehet8ségét nyujtja. A szé-
lesebb korti Osszefogds megvalésitasa érdekében tevékenykedik a
Szakszervezeti Vilagszovetség és tagszervezetei, de a kiviil 4116 szak-
szervezetekben is jelentds erék lépnek fel az egység szellemében.
Egységtorekvések tapasztalhatok minden kontinensen. Erezhetd ez
Eurépédban is. A tdkésorszagok szidmos nagymaulta szakszervezeté-
ben névekednek azok az erdk, amelyek lépést kivannak tartani a
dolgozé tomegek harcossagdval és egységéhajaval. Ez az alapja a
korunkban vilagszerte tapasztalhaté szakszervezeti egységfolyama-
toknak.

A magyar szakszervezeti mozgalom nemzetk6zi kapcsolatainak
épitése sordn ezekre az egységfolyamatokra tdmaszkodik., Mi be-
csiiletes szdndékot tételeziink fel mindenkirdl, aki kész egyiittmi-
kodni a munkasosztily legfontosabb kérdéseinek megoldasaban,
mint ahogyan benniinket is egy cél, a dolgozék érdekeinek kévet-
kezetes képviselete vezet.

Munkasosztaly csak egy van és az oszthatatlan. Ebbél kiindulva
arra téreksziink, hogy a munkéasok nyelvén beszélve, a diplomaciat
masoknak hagyva, sz6t értsiink minden valésdgos szakszervezettel.
Ennek alapjan épitjiik kétoldalt kapcsolatainkat méas orszagok kii-
16nb626 szakszervezeteivel, s vesziink részt nemzetkézi akciékban.

Ebben a szellemben helyeselné a magyar szakszervezeti mozga-
lom tobbek kozott egy széles kéri eurdpai szakszervezeti konferen-
cia megszervezését is. A dolgozok érdekei Eurépaban sok kozos vo-
nast mutatnak. Alapvetd érdekkozosségiik fliggetlen attol, hogy mi-
lyen tdrsadalmi rendszerben élnek, vagy milyen szakszervezethez
tartoznak. A munkasok feleldsséget éreznek Eurépa sorsaért, sajat
sorsukért: modot kell taldlni arra, hogy kézds ligyeinket kézosen
beszélhessiik meg.
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Mindezekkel a torekvéseinkkel nem 4llunk egyediil. Hatalmas erét
ad' szakszervezeti mozgalmunknak — és nemcsak nemzetkézileg, ha-
nem belss tevékenységiink szempontjabdl is — egységiink a Szovjet-
unié és a szocializmust épité orszidgok szakszervezeteivel.

A magyar szakszervezeteket, munkésosztidlyunkat, népiinket a
testvéri bardtsag erds szélai fiizik a szovjet szakszervezetekhez, a
szovjet munkisokhoz, a Szovjetunié népeihez. Ez a baratsig torté-
nelmiink viharaiban és napsiitétte idészakaiban, a nehéz harcokban
és a békés épitésben egyarant kisllta a prébat, s mint minden igaz
baratsiag: mennél iddsebb, annal erdsebb!

, Népiink tapasztalatai igazoltik, hogy a tirsadalmi haladésért, a
dolgoz6 millidk felemelkedéséért vivott harc mindig a proletdr nem-
zetkoziség zaszalaja alatt folyt, s az internacionalizmus prébéja a
Szovjetuniéhoz vald viszony. A szovjetellenesség mindig a nép el-
lenségeinek ideoldgiaja volt, amely a néptémegek szaméra nyomort,
pusztulast, hirdetbire pedig szégyent, gyaldzatot hozott. A Szovjet-
unié iranti baréatsagt6l és hiliségt6l sem hamis szirénhangok csalo-
gatisai, sem Aatkozédasok és ragalmak nem tantorithatnak el ben-
niinket. A munkas-nemzetkéoziség, a szovjet—magyar baratsig a ma-
gyar nép felemelkedéséért harcol6 erGk szamara mindig szent eszme
volt 'és marad a jovSben is. Hliségiink az internacionalizmushoz né-
piinknek felvirdgzast, hirdet8inek dicséséget és megbecsiilést hozott
eddig is, és hoz ezutan is.

Erénket megsokszorozza a Szakszervezeti Vildgszovetséghez tar-
tozdsunk. Az SZVSZ, amely éppen itt Budapesten tartotta VII. vi-
lagkongresszusat, tjra bebizonyitotta, hogy megérti korunk kévetel-
ményeit, és alkalmas arra, hogy valaszt adjon a dolgozok alapkér-
déseire.

A béke, a haladis, a demokracia erdi az utébbi években nagy
harcokat vivtak és nagy eredményeket értek el. E harcok hdaseit,
vietnami testvéreinket, az arab orszigok dolgozéit, az imperializ-
mussal harcban 4ll6 4zsiai, afrikai, latin-amerikai népeket, a jobb
életért kiizdd munk4starsainkat, a szocialista vilsgban veliink mun-
kalkod6 osztdlytestvéreinkkel egyiitt arrél biztositjuk: veliik va-
gyunk és igyeksziink jél végezni dolgunkat hazink és a nemzetkéozi
munkdsosztaly javara.

Tisztelt Kongresszus!

Kedves Elvtdrsak!

Beszamolém végén ismét hangsulyozni kivinom a szakszervezetek
nagy felel6sségét a munkasosztaly elStt, a bérbsl, fizetésbdl él6 dol-
gozék elott, az egész szocialista nemzet eiftt és a nemzetkozi
munkasosztaly el6tt is.
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A szakszervezet, amely nalunk a munkasosztalynak csaknem egée-
szét, a bérbél, fizetésbsl é16 dolgozok 93 szdzalékat tomdriti, joggal
érzi magat feleldsnek a munkashatalomért és népiink jovojéért.

Iskola a mi szakszervezeti mozgalmunk. De ne képzeljiik magun-
kat benne professzornak. Mindenkinek jot tesz, ha néha tanitvany-
ként iil le a padba. Tanitjuk és tanuljuk benne a szocialista tarsada-
lom épitését, az emberek formalasat, a szocialista demokraciat, a
tajékoztatast és a felvilagositast, a szolidaritast, a feleldsséget az
osztalyért és a tarsadalomért. Rossz oktatdé és csapnivalé tanulé len-
ne az, aki a sulyos hazai és nemzetkdzi méretl tapasztalatok utan
a sziikséges tanulsigokat nem vonna le.

Mi a tanulsidgokat levontuk és igyeksziink levonni. Ennek egyik
példaja partunk kongresszusa volt, s példaja jelen kongresszu-
sunk is.

Emléksziink ra, még nem is olyan régen — alig 15 éve — ez a
terem milyen szellemmel volt telitve. A csalhatatlannak kikialtott
vezérek szellemével. Az6ta azonban azoknak a munkasoknak a
szelleme van jelen, akiknek az ligyét, érdekeit szent kotelességiink
képviselni.

Téarsadalmunk fejlédését, hazdnk gyarapodasat, a dolgozok életé-
nek fokozatos javulasat mindenki érzi és latja, aki itt él, aki nyi-
tott szemmel jar az orszagban. Amit elértiink, arra biszkék va-
gyunk, mert ezt munkasosztilyunk, néplink alkotémunkaja hozta
létre. De azzal is tisztdban vagyunk, hogy még nem vagyunk ott,
ahol — mint a kolt6é mondotta — ,,a béség kosarabol mindenki
egyarant vehet”.

A szocialista rendszer vonzereje nemcsak a gazdasagi élet javu-
lasdban van, hanem emberségében, humanitasaban. Abban, hogy az
ember igazidn emberré valni csak akkor és olyan mértékben tud,
amilyen mértékben részt vehet sajat sorsanak alakitasiban.

Mar elmondtuk néhanyszor, de nem 4rt ismételten hangsulyozni:
csak a szocialista rendszer az, amely intézményesen tamogatja a jot,
a szépet, amely z6ld utat nyit az igaznak, az emberinek. Persze ez
sem val6sul meg mindeniitt 5nmagatol. Létezik még és hat a rossz,
a hazug, a k6zombos is, amely megkeseriti a dolgozé emberek életét.
A mi hivatdsunk, a szakszervezetek kotelessége is, hogy t4mogas-
suk a szépet, az igazat, a jét. Apoljuk, kéziiggyé tegyiik mindazt,
ami az emberek életét tartalmasabba, gazdagabba teszi.
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Kedves Elvtdrsak!

Tisztelt Kongresszus!

Az elmult négy esztendében sokat kiizdottiink, faradoztunk mun-
kéisosztadlyunkért, népiinkért. Az eredményekben tiikrozédik a szak-
szervezeti mozgalom sok tizezer munkasanak, tisztségviseléjének al-
dozatkész munkaja, hozzdértése, a szocializmus iranti elkotelezett-
sége. A XXII. kongresszus mélté férum arra, hogy koszonetet mond-
junk lelkes, aldozatos tevékenységiikért, s tovabbi lankadatlan, ki-
tart6 munkara kérjiik és hivjuk dket.

Kérem a tisztelt kongresszust, vitassa meg és fogadja el a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsanak beszimolojat és a kikiildott doku-
mentumokat.



A SZOT SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGANAK
SZOBELI BESZAMOLOJA

Eléado:
SOMOGYI MIKLOS,
a szdmvizsgdlé bizottsdg elndke:

Tisztelt Kongresszus! Kedves Elvtdrsak!

A Szakszervezetek Orszdgos Tanécsdnak szamvizsgilé bizottsaga
a Magyar Szakszervezetek Alapszabilyiban elGirt kotelezettségének
megfelelden végezte munkajit. A szadmvizsgdlé bizottsdg irdsos je-
lentésében részletesen beszamolt a Szakszervezetek Orszigos Tana-
csa, a kiilonb6z6 szakszervezeti szervek és intézmények gazdasagi
tevékenységének a legutébbi kongresszus 6ta elért fejlédésérdl, va-
lamint a szimvizsgal6é bizottsdg munk4janak eredményeirsl, hia-
nyossagairol.

A szakszervezetek gazdasigi munkijinak jelentSs fejlddéséhez
nagymértékben hozzajirult az a koriilmény, hogy a kiilonboz6 szak-
szervezeti szervek tobbsége felismerte a gazdasigi munka mozgalmi
jellegét és politikai jelentségét. Igy a gazdasdgi munkat és az eh-
hez kapesoléd6 szadmvizsgdlé bizottsagi tevékenységet ma mar a
szakszervezeti szervek tobbségében jelentdségének megfeleléen ér-
tékelik.

Az alapszabdly értelmében mindenkor vizsgiltuk, hogy az anyagi
er6forrasok és a rendelkezésre 4ll6 eszkézok a szakszervezeti moz-
galom célkittizéseinek érdekében keriiltek-e felhasznalésra.

Irasos beszdmolénk szédmszerd adataibél kitnik, hogy az elmult
négy évben minden szinten nagymértékben megnovekedett a bevé-
telek és kiaddsok Gsszege. Szamvizsgalé bizottsadgunk a maga teriile-
tén erGfeszitéseket tett azért, hogy — rendszeres vizsgélataival, a
pénziigyi fegyelem és a szamviteli eldirasok betartdsdval — a szak-
szervezeti mozgalom célkitlizéseinek megfeleléen hasznaljak fel a
rendelkezésre all6 pénzosszegeket. Ez joval elmélyiiltebb munkat
igényel. Szélesebb koérd ismeretek sziikségesek ahhoz, hogy vizsga-
latainkat elemezziik és értékeljiik, s igy a tajékoztatéink segitségiil
szolgéljanak a mozgalom vezetSinek, intézkedéseik kialakit4sdhoz.
Ezt a moédszert ajanlottuk az alsébb szamvizsgalé bizottsdgoknak
is, Ennek tovabbfejlesztése véleményiink szerint hasznos.
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Az alapszabdly szdmvizsgild bizottsagunk feladatava teszi a SZOT
és intézményei, villalatai gazddlkodasinak rendszeres ellendrzését.
Irasos anyagunk és a szdmszer(i t4bldk ezt a tevékenységiinket
részletesen ismertetik.

Vizsgilataink és az abbél fakadé javaslataink mindenkor segi-
t6 szdndékuak. Torekedtlink a pénziigyi tevékenység teriiletére &t-
vinni azt a fejlédést, amely a szakszervezeti mozgalom mas teriile-
tén nagymeértékben jelentkezett. Véleményiink szerint a szamvizs-
gal6é bizottsagok akkor t6ltik be feladatukat, ha tevékenységiik so-
ran a gazdalkoddsban jelentkez8 hidnyossigokra nemcsak rdmutat-
nak, hanem egyidejlleg javaslatokat is tesznek a hidnyossagok fel-
szdmoldsanak modjara. Az a tapasztalatunk, hogy mind a SZOT
apparitusa, mind a SZOT intézményei, vallalatai szivesen vették és
elésegitették vizsgalatainkat, azok eredményét mindenkor megbe-
széltiik és javaslatainkkal a legtobbszor egyetértettek.

Megallapithatjuk azt is, hogy szakszervezeti mozgalmunk &ltala-
nos fejlédésével nem tartott megfeleléen 1épést a gazdalkodds, a
pénziigyi munka kibontakozasa. E megallapitdsndl nem az appara-
tusban dolgozékra gondolunk, hanem a vezetd testiiletekre. Ebben
a szamvizsgalo bizottsag is hib4s, mert nem elégszer és nem kelld
mértékben vittiik az elndkség elé azokat a kérdéseket és probléma-
kat, amelyeket az életben tapasztaltunk.

Az elmult négy évben, de még a korabbi években sem keriilt a
szakszervezeti mozgalom gazdasagi, pénziigyi munkaja érdemben a
Szakszervezetek Orszigos Tandacsa elé. Azt is el kell ismerni, hogy
erre mi, a szdmvizsgalé bizottsdg sem késztettiik eléggé a vezetést.
Talan ez is oka annak, hogy a szakszervezeti mozgalom mas teriile-
tén tortént nagy fejlédést nem koévette a gazdalkodasban is jol meg-
fontolt, a lehetGségeket eléggé szamba vevs, tavlati tervez8 munka.

A szakszervezeti mozgalom hagyomanyai, de a mai élet is azt ko-
veteli, hogy a tagdijak Osszegének minél nagyobb hanyadat koz-
vetleniil a tagsagnil, az {izemben hasznéljdk fel. Ez az elv altala-
ban érvényesiil is. Ezt szolgdjdk a SZOT kiilénbozé intézkedései.
Az élet azonban e téren is sok, valtozatos és gazdag tapasztalatot
ad a szamunkra. Ezért sziikséges elgondolkozni azon, vajon teljes
mértékben helyes volt-e az a dontés, amely a tagdijak 50 szazalé-
k4t minden differenciilas nélkiil az alapszervezeteknél hagyta. Tud-
juk jél, vannak alapszervezetek, ahol még igy sem fedezi a koltség-
vetés a kiadasokat. Azonban az alapszervezetek tobbségénél a tag-
dijak 50 sz&zaléka, valamint a vallalatoktél a szakszervezet rendel-
kezésére torvény szerint adott oOsszegek, a sziikségleteknél joval
tobbet tesznek ki, és igy a tobb ezer alapszervezetnél levd Osszegek
akkumulilédasa elaprézédik és igy is haszndlédik fel legnagyobb
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részben. Azt gondoljuk, hogy az elv megtartidsa mellett helyes len-
ne, ha a kozponti vezetségek ebben a kérdésben is nagyobb 6n3allo-
sagot kapninak. Természetesen ezzel egylitt felelsségiiknek is no-
vekednie kell.

Szamvizsgalé bizottsdgunk rendszeresen ellendrizte tébbek kozott
a SZOT Udiilési és Szanatériumi Féigazgatésaganak és intézményei-
nek a munkajat. Ezt az ott dolgozd elvtarsak jo néven vették, igé-
nyelték is. Egyetértettiink és tapasztalatainkkal tamogattuk az el-
nokség allasfoglalasat, hogy a meglevd és boviilé szakszervezeti és
allami forrasokbél szarmazé anyagi eszkozoket hatékonyabban hasz-
naljuk fel a szervezett dolgozék és csaladjaik, valamint gyermekeik
udiiltetése érdekében.

Szakszervezeti mozgalmunk segélyezési formai helyesek. A szak-
szervezetek segitséget adnak a szervezett dolgozéknak és csaladjuk-
nak hdazassag, sziilés, haldlozas esetén. Adnak rendkiviili segélyt is.
Félreértés ne essék, senkit sem kivanunk eliitni attdl, ami neki jar!
Azonban szerveink a merev normdk, keretek kozott gyakran nem
taldljak meg annak a lehetéségét, hogy azoknak a csalddoknak,
amelyek valéban raszorulnak, megfelel6 Osszegii segélyt adjamnak,
olyant, ami valéban segitségnek nevezhets. Azt is latni kell, hogy
vannak szemérmes emberek — a legrendesebb emberek altaldban
ezek —, és éppen ezek kozott vannak nagyon sokszor azok, akik
raszorulnak a segitségre. Tehat nem mindig csak azoknak kellene
segélyt adni, akik kérik,

A szamvizsgalé bizottsdgok jorészt mar munkatervek alapjan dol-
goznak. A koltségvetés elBkészitésében azonban csak a legritkdbb
esetben vesznek részt. A vizsgalataik kézben szerzett tapasztalatai-
kat nem érvényesitik. A mérlegbeszamolék elemzésével és biralata-
val még nem mindenhol foglalkoznak.

Jobban kell biztositanunk azt is, hogy vizsgalati programjaink
valéban mindig a legaktualisabb, a mozgalom szempontjabol az
adott idészakban legfontosabbnak itélt feladatok pénziigyi, gazdal-
kodasi vetiileteivel foglalkozzanak. Jobban szemiigyre kell venniink
azt, hogy egy-egy, politikailag fontos hatarozat pénziigyi elékeészi-
tése az illetékes szervek részérdl megfeleléen megtortént-e.

Elsérendii feladatunknak tekintjitkk tovabbra is az ldiiltetési te-
vékenység vizsgalatat — lényegében az eddigi keretekben és mély-
ségben. Az Udiilési és Szanatériumi Féigazgatésdg munkajanak
tovabbfejlesztéséhez viszont helyesnek latnank annak a megvizsga-
lasat, hogy mennyiben lehet korszerisiteni, gépesiteni és raciona-
lizélni az (idiil6jegyekkel kapesolatos eléggé komplikalt adminisztra-
ciét és azt, hogy mennyire lehetséges az iidiilgjegyek elosztasdnal
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az igények és a keretek jobb 6sszehangolasa, jobb kozelitése egy-
mashoz.

Hasonléan kiemelt feladatok a tarsadalombiztositasi tevékenység
ellendrzése is. Itt tovabb kell folytatnunk a gyogyszerellitds koz-
ismerten bonyolult problematikajanak vizsgalatat. Hiszen évek ota
nagy gondot okoz ez, és megoldasa varhatéan hosszabb idét igényel.
Ehhez a Tarsadalombiztositasi Féigazgatosag és az illetékes pénz-
lgyi, egészségligyi szervek Osszehangolt javaslata alapjan fels§ szin-
ta dontések sziikségesek.

Ugy gondoljuk — noha eddig sem volt elhanyagolt teriiletiink —,
hogy az eddigieknél tébbet kell foglalkoznunk a kulturdlis tevé-
kenység vizsgalataval. Kiilénosen az szmt-k és a szakmak irdnyitasa
ala tartozo mivelddési hazak munkajarol szolé tajékozddasra gon-
dolunk, mert a gyakoribb vizsgdléd4s most mar altalanosithaté ko-
vetkeztetések levondsara is lehetSséget nyujthat, amit — irdsbeli
beszamolonk idevonatkozo része szerint is — fontosnak, kivanatos-
nak tartunk.

A tobbi vizsgalt szerv a felismert kisebb hidanyossagok kijavitédsa-
val és felszamolasaval tudja elsGsorban fejleszteni munkajat.

Altalanosan ki kell emelniink, hogy a SZOT irdnyitasa ala tarto-
z6 intézmények és villalatok méretei allandéan noévekszenek, mind
nagyobb és nagyobb szamban érik el a nagyilizemi szintet. Ez a
gazdasdgi munkaban mingségi valtozdst jelent, és nagymértékben
noveli az ellendrzések szakszerlsége iranti igényt is.

De nemcsak a SZOT, hanem a szakszervezeti mozgalom mi4s te-
riiletein is allandéan névekszenek a vizsgdlandé teriiletek. Ugyan-
akkor novekszik az ellenérzések szakszer@sége iranti igény is. Meg-
allapithatjuk, hogy ezek a jelenségek novelik a szamvizsgalo bizott-
sag feladatait, amelyeknek eleget kell tenniink, és kotelességiink er-
re ugy felkésziilniink, hogy munkankban szigortian megdrizziik
azokat az elemeket, melyek a gyakorlatban bevéltak és eredményes-
nek bizonyultak. Vagyis rugalmassig a fejlédés irdnyiban, megtart-
va azonban azt, ami eredményes és jo.

A jovbében nagyobb energiit kell forditanunk annak a helyes
irAnyban megkezdett munkanak a folytatdsiara is, amit az elmult
id@szakban az alsébb szervek mellett miik6d6 szamvizsgalo bizott-
sdgokkal valé kapcsolat fenntartdsara, szilarditasara inditottunk. E
kapcsolattartds soran a tapasztalatcsere, a konzultativ megbeszélés
és az elvtarsi egylittmiikodés mdas formainak igénybevételével kell
segiteni munkajukat. Itt a kongresszuson is hangot kell azonban
adni annak, hogy igen sok alapszervezeti, s6t néha kézépszervi vagy
ipardgi szakszervezeti kozpontok mellett mi(ikods szamvizsgald bi-
zottsdg is mostoha koérulmények kozott végzi munk4ijat. Tébbszor
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felvetettiik, itt is szova tessziik, hogy ezen a helyzeten valtoztatni
sziikséges.

Allami és gazdasagi életiink fejlddése kovetkeztében folyamato-
san novekszenek az alapszervezetek gazdaséigi feladatai. Ezzel Ossze~
fliggésben az alsébb szervek mellett mikods szdmvizsgdlé bizottsa-
gok feladatai is novekednek, bonyolultabbad valnak. A vallalati ré-
szesedési alap egy jelent8s része is — példdul a kulturdlis és a
sporttdmogatasok — a szakszervezeti alapszervezetek rendelkezése
ald keriilt. Ezek felhasznildsanak ellendrzése nagy gondossagot,
szakszerlséget igényel.

A most lezajlott valasztasok sordn a régi, tobb éves tapasztalatok-
kal rendelkez8 szdmvizsgdlo bizottsdgi elnskok és tagok mellett je-
lentss szdmu olyan szamvizsgiloé bizottsagi tagot is megvéalasztot-
tak, akik ilyen munkat eddig még nem végeztek. Ennek megfelelGen
a szamvizsgalo bizottsagi elnsksk oktatasat differencialtan kell meg-
valdsitani. Az Ujonnan valasztott szAmvizsgalo bizottsagi elnckoket
a szamvizsgilé bizottsigi munka alapkérdéseivel kell elsGsorban
megismertetni, mert ha szakemberek is, de a szakszervezeti munka
nem vallalati, nem 4llami feladat. Ez tarsadalmi, segité munka kell
hogy legyen a jovében is.

Osszefoglalva: ugy latjuk, hogy bizottsdgunk tovabbi munk4jiban
nem valamiféle Uj iranyvonalra van sziikség, hanem a kordbban ki-
alakult irdnyban, lényegében a korabbi célok szellemében kell foly-
tatni munkankat, de jobban, magasabb szinvonalon és politikusab-
ban. Kérjiik a tisztelt kongresszust, hogy a szdmvizsgalé bizottsagi
munka szinvonaldnak névelése érdekében kifejtett eddigi térek-
véseinket jovidhagyolag vegye tudomaésul.
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BISZKU BELANAK,
A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKASPART
POLITIKAI BIZOTTSAGA TAGJANAK,
A KOZPONTI BIZOTTSAG TITKARANAK FELSZOLALASA

Tisztelt Kongresszus!

Kedves Elvtirsnék és Elvtdrsak!

A Magyar Szocialista Munk4spart Kézponti Bizottsdga nevében
tiszteleitel koszontém a magyar szakszervezetek XXII. kongresszu-
sat, a kongresszus valamennyi résztvevégjét, s az Onék személyén ke~
resztiil a szakszervezetek tagsigit, egész munkasosztialyunkat.
Orémmel teszek eleget a Kadar Janos elvtarstél kapott megbizatas-
nak, s ezennel atadom a tisztelt kongresszusnak partunk elsé titka-
rénak személyes lidvozletét és legjobb kivansagait.

Kozponti Bizottsdgunk és egész partunk a szakszervezeti munkat
megillet érdeklGdéssel tekint a kongresszus tanicskozasa elé.

Figyelemmel kisértiikk a szakmai szakszervezetek kongresszusait,
tanulmanyoztuk a Szakszervezetek Orszigos TanAcsdnak irasos je-
lentését, a szAmvizsgalé bizottsdg jelentését, a hatdrozati javaslatot
és az alapszabily modositasdnak tervezetét. Meghallgatva a refe-
ratumokat, amelyeket a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa nevében
Gaspér és Somogyi elvtarsak a kongresszus elé terjesztettek, a Koz-
ponti Bizottsig nevében kijelenthetem, hogy az elvégzett munka
értékelésével, a jovore vonatkozd tervekkel egyetértiink, és tamogat-
juk azokat a torekvéseket, amelyek a szakszervezetek szerepének
novelését szolgaljdk szocializmust épits tarsadalmunkban. Meg va-
gyunk gy6zddve arrdl, hogy a kongresszus hatarozatai, allasfoglala-
sai 8 azok valéra valtasa jol szolgdljak a magyar munkésosztaly és
a nemzetk6zi munkismozgalom forradalmi céljait.

A beszamolé hiven tiikrézte, hogy az elmilt négy év munkéja
eredményes volt. A magyar szakszervezetek helyesen é&ltek és élnek
boviild jogkoriikkel, betoltik feladatukat, segité és aktiv harco-
sai a szocializmust épité munkinak, j6l képviselik a dolgozok érde-
keit, s mindez hozzdjarul a part és a témegek kapesolatianak fej-
lesztéséhez, erdsitéséhez.

Az eredményekért kiilén is koszonet és elismerés illeti a szakszer-
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vezetek minden funkcionariusit, azt a tobb mint 400 ezer szak-
szervezeti aktivistat, akik ©6nzetlen, éntevékeny, odaadé munka-
val dolgoznak azért, hogy épiil6 haz4ink, a Magyar Népkoztarsasag
elérehaladjon a szocialista tarsadalom épitésében.

A kongresszus belpolitikai életiink figyelemremélté eseménye, hi-
szen a munkasosztaly legatfogébb osztdlyszervezetének alldsfoglala-
sat hivatott tiikrézni. De jelent6s nemzetkézi szempontbol is, mert
a magyar szakszervezeti mozgalom — internacionalista hagyoma-
nyaihoz hiven — érzi felelGsségét nemcsak sajat munkasosztalya és
a magyar nép, hanem a nemzetk6zi munkasmozgalom elGtt is. Tu-
datdban van annak, hogy a vildig munkasai figyelemmel kisérik,
hogyan oldjidk meg a magyar szakszervezetek a szocializmus épité-
sének viszonyai k6zott sajatos feladataikat.

Kedves Elvtdrsak!

A szakszervezeti munka fejlesztéséhez kedvezéek a politikai fel-
tételek. Partunk X. kongresszusa, munkdasosztilyunk, egész dolgozé
népink érdekeinek megfeleléen, jovahagyta és tovabbfejlesztette
azt a politikai irdnyvonalat, amelyet immar kozel masfél évtizede
folytatunk. Ezt a politikat a Hazafias Népfront magaéva tette, koz-
véleményiink, az orszag lakossiga tdmogatasardl biztositotta, és a
valasztasok soran szavazataival megerdsitette. Partunk arra torek-
szik — s ezt fogalmazta meg a X. kongresszus hatarozata —, hogy
a munkasosztaly, az egész nép, a szocialista j6v6 érdekében az eddi-
ginél szélesebb kérben bontakoztassa ki alkotéerejét.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy munkéasosz-
talyunk, dolgozé népiink képes ujabb lendiiletet adni a szocializ-
mus épitésének, mert érti politikank lényegét. Bizonyitéka ennek
a szakszervezetek altal kezdeményezett kongresszusi verseny si-
kere, amelynek eredményeiért eztiton mondunk ko&szénetet mind-
azoknak, akik ebben részt vettek és munkajukkal novelték anyagi
erGforrasainkat, gazdasagi lehetdségeinket. Az anyagi eredménye-
ken tul nem kisebb eredmény volt az sem, hogy fejlédstt munkas-
osztalyunk tudata, s mindjobban megérti, hogy boldogulasa szoros
Osszefliggésben van az anyagi javak termelésének novelésével, a szo-
cialista tervgazdalkodas fejlédésével, s elosztdsi rendszeriink toké-
letesitésével.

Kedves Elvtdrsak!

A magyar szakszervezeti mozgalom elvalaszthatatlanul osszeforrt
a munkasosztallyal és a nemzeti felemelkedésért folytatott kiizde-
lemmel. Nemzedékek 6ta a szakszervezetek kiemelkedS harcosokat
neveltek a munkasosztdly, a part szdmara. A vasasok, az épitdk, a
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banyaszok szakszervezetei — és sorolhatnank szinte valamennyi
szakmét — a felszabadulas elétt egyidejiileg képviselték a munka-
sok érdekeit, és harcoltak a nemzeti fliggetlenségért és a haladasért.
A mozgalomban megedzett és kiprébalt ezrek és tizezrek ma is tel-
jesitik hivatasukat, és ontudatosan dolgoznak a szocializmus épi-
tésének kiilonb6z6 posztjain: a partban, az allam intézményeiben, a
szakszervezetekben, mas tarsadalmi szervezetekben és tanitjdk a fel-
névekvé munkasnemzedéket.

A szakszervezetek a dolgozok internacionalista és kommunista ne-
velésének is jo iskolai voltak, s azok ma is.

Tarsadalmi fejlédésiink belsd térvényszeriisége teszi sziikségessé,
hogy szocialista viszonyaink kozott a szakszervezetek még jobban
bet6ltsék hivatasukat, s magasabb szinvonalon folytassak munka-
jukat. Ehhez elegendhetetleniil sziikséges a jOl végzett munka még
nagyobb anyagi és erkdlesi megbecsiilése. A munkiasember mindent
megért, ha litja munkaja értelmét, de nem tiiri el a szocialista el-
veinkkel Osszeférhetetlen jelenségeket: az értelmetlenséget, a pa-
zarlast, a basaskodast, a hatalommal val6 visszaélést, s azt, ha igaz-
sdgtalansagok érik. Mindezek a nemkivanatos jelenségek lekiizdhe-
t6k, ha a vezetGk és a tomegek Gsszeforrottak és egységesen, egyiit-
tes er6vel harcolnak szocialista elveink valéra valtasaért.

Hazankban az utébbi években, a valtozé tarsadalmi koriilmények-
hez, a fejlédé szocialista viszonyokhoz igazodva, megnovekedett a
tarsadalmi és tomegszervezetek, kozottiikk a szakszervezetek jogkore
is. Partunk tudatosan torekszik a szakszervezetek jogainak, befo-
lyasanak és felelosségének novelésére, s ezért olyan feltételeket te-
remtett, amelyeknek pozitiv hatdsa &athatja, formdalja egész tarsa-
dalmi, politikai kozéletiinket. A szakszervezetek szerepének nove-
lése része a munkéashatalom erdsitésének, a szocialista demokracia
folyamatos fejlesztésének. Mindez 6sszefiigg azzal a munkaval, amit
allaméletiink fejlesztése, a tanacsrendszer tokéletesitése, a tarsadal-
mi és témegszervezetek szerepének novelése érdekében végzink, s
azt .a célt szolgalja, hogy az egypartrendszer viszonyai kozott is
megfelel biztositékaink legyenek arra, hogy a tarsadalmi fejl6dé-
siink soran jelentkezé ellentmondésok kellé idében felszinre kertil-
jenek és szocialista megoldast nyerjenek. Ez természetesen nem je-
lenti azt, hogy tarsadalmunk, amely nagy eredményeket tudhat ma-
gaénak, kizardlag ellentmondasokbél all. Népiink egységes szocialis-
ta.céljaink képviseletében és megvalGsitdsaban. A szocialista demok-
racia fejlesztésével, az lizemi demokracia kiterjesztésével azt akar-
juk elérni. hogy a dolgozoék hatékonyabban vegyenek részt sajat
ugyeik intézésében. Egyetlen vezeté sem tud jol dolgozni, ha nem
tamaszkodik naponta a dolgozé kollektiva erejére, tapasztalataira,
tettrekészségére.
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Mindezek a kérdések a szakszervezeti munkdban nem elméleti si-
kon, hanem a mindennapi munkaban jelentkeznek. A munkasok azt
varjak, hogy bér-, szocialis, kulturalis, munkavédelmi igényeiket —
melyeket a szakszervezeti kongresszusokon megfogalmaztak — rang-
soroljak és veliik egyiitt megteremtsék a megoldashoz sziikséges fel-
tételeket. A Kozponti Bizottsdg véleménye szerint a szakszervezeti
mozgalom bet6lti e hivatasat. A szakszervezeteknek van tekintélye,
szava tarsadalmunkban. K6zremiikodése, tapasztalatainak figyelem-
bevétele nélkiil nem oldhaté6 meg egyetlen fontos tarsadalmi feladat
sem. Befolyasa érvényesiil a kormanyzati munkdban, a lakas-, ar-,
bér- és kereskedelempolitikai intézkedésekben csakigy, mint a val-
lalati tervekben, a koilektiv szerzédésekben.

Partunk X. kongresszusa nagy figyelmet szentelt a szakszerveze-
teknek. Megallapitotta, hogy alapvetd hivatasuk a munkésosztaly
hatalmanak védelme, erdsitése, a szocialista tadrsadalom felépitésé-
nek tamogatasa, a dolgozé emberek kommunista szellemben tdrténé
nevelése. A szakszervezetek elébbiekkel Osszefiiggd és egyiittes fel-
adata: a munkasosztdly, a kiilonb6zé iparagak, szakmadk, rétegek,
a dolgozé kollektivak és az egyes szakszervezeti tagok jogainak,
érdekeinek védelme. A tobbirdnyu feladat tulajdonképpen dssz-
hangban van egymaéssal. Egyrészt azért, mert szocializmust épit6
tdrsadalmunkban a dolgozék alapvetd érdekei megegyeznek. Méas-
részt azért is, mert az érdekvédelmi tevékenység £6 vonasa: érvényt
szerezni a szocialista allam térvényes rendelkezéseinek, és fellépni
azokban az esetekben, ha azokat a dolgoz6 emberek rovasara meg-
sértik. Az ilyen esetekben a kollektivik és az egyes dolgozdk érdeke
tarsadalmi érdek is.

A szakszervezetek 6rkodjenek azon, hogy a dolgozok valéban él-
vezzék mindazokat a jogokat és elényodket, amelyeket a szocialista
rendszer mar ma nyujtani tud. Lehetnek természetesen olyan igé-
nyek is, amelyek ma még nem vagy csak részben elégithetdk ki.
Azért dolgozunk, hogy minden jogos sziikséglet minél hamarabb
kielégithet6 legyen. Amire mar ma megvan a lehetdség, az sehol és
sohase sikkadjon el. Nagyon sok fiigg e tekintetben azoktdl a veze-
tokt6l, akik a dolgozék mindennapi iigyeiben dontésre hivatottak.
A szakszervezetek legyenek rajta, hogy az 4llami gazdasagi rendel-
kezéseket és a lehetGségeket mindig helyesen értelmezzék. Ne ri-
degen és elutasitéan, hanem a segités, a megoldas szandékaval ko-
zelitsék meg a dolgozé emberek ligyeit. Mindenki, akire az emberi
ugyek intézését biztdk, koteles megértéssel, jéindulattal és figye-
lemmel foglalkozni ezekkel a feladatokkal. A szakszervezetek segit-
sék ennek a szellemnek az érvényesiilését minden munkahelyen.

Az érdekvédelmi tevékenység altalaban és meghatarozott esatek-
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ben is meglehetdsen bonyolult, mert vannak olyan egyéni, szakmai
és rétegérdekek, amelyek eltérnek vagy ellentétben vannak egymas-
sal. Eléfordulnak olyan igények is, melyek énmagukban helyesek,
de megoldasuk feltételei még nem teremtédtek meg. Ilyenkor a szak-
szervezetekidl azt varjuk, hogy tarsadalmi és politikai felelgsséglik
tudatdban keressék az Osszhangot, s a szocialista 4llam és gazda-
sag vezetGivel egylittmiikédve dolgozzanak a feltételek megterem-
tésén. Gazdasagiranyitasi rendszeriink és szocialista demokracidnk
fejlédése mind tébb lehetdséget nyit meg az ilyen értelmé érdek-
védelmi munkahoz. Az ilizemek kibéviilt 6nallésidga, a helyi allam-
igazgatasi szervek hataskorének kiszélesitése — nézetlink szerint
— tovabb noveli a szakszervezeti munka lehetgségeit.

A szakszervezetek tarsadalmi szerepének noveléséhez az is nagy-
mértékben hozzajarult, hogy rendszeressé valtak a kormény és a
Szakszervezetek Orszigos Tanacsa kozdtt a munkasok munka- és
életkoriilményeinek javitdsaval osszefliiggd targyalasok. Ez tovabbi
teret nyitott a szakszervezetek kezdeményezéseinek és annak, hogy
a kormany és a SZOT egyeztesse alldspontjat a gazdasagpolitikai,
az életszinvonal- és szocidlpolitikai és a dolgozék munkakoériilmé-
nyeit érintd mas fontos kérdésekben. Az 4llami ir4nyité szervek és a
szakszervezetek ko6z6tt idénként vélménykiilonbségek, nézeteltéré-
sek is adédnak. Ez természetes. Arra kell térekedni, hogy ezek fel-
szinre keriiljenek és kézos erével megtaldljdk a megoldast. Helye-
seljiik, ha a Szakszervezetek Orszigos Tanicsa a térvényes rendel-
kezések megsértéivel szemben sz6t emel a kormanynal, a Kézponti
Bizottsagnal. Mint ahogy az is helyes és kovetendé gyakorlat, hogy
a munkasallam korminya a szakszervezetek tdmogatasit kéri és
kapja meg a munkashatalom erésitéséhez, a gazdasagi épit6munka
hatékonysaganak noveléséhez, a munkafegyelem és szervezettség
javitasahoz, az életszinvonal néveléséhez sziikséges anyagi feltéte-
lek megteremtéséhez. Mindezt a munkasdemokracia fontos elemé-
nek tartjuk.

Kivanatos, hogy a szakmai szakszervezetek és a szakszervezeti
bizottsadgok sziinteleniil keressék munkajuk javitasianak modozatait,
hogy minél inkabb megfeleljenek a munkasosztaly, a tagsdg igé-
nyeinek. Abbél induljanak ki, hogy a proletardiktatira rendszeré-
ben, mint mindennek és mindenkinek, a szakszervezeteknek is a
jogai és kotelességei elvalaszthatatlanok. Szervezzék és neveljék a
dolgozékat becsiiletes munkara, kotelességeik teljesitésére. Segitsék,
hogy allandéan novekedjék a gazdasagi munka hatékonysaga. Dol-
gozzanak azon, hogy minden szervezett dolgozé hozzajaruljon tar-
sadalmunk politikai és gazdasagi erejének noéveléséhez. Mozditsak
el6 a dolgozok anyagi, szocidlis és kulturalis sziikségleteinek kielé-
gitését. Védelmezzék a dolgozok jogos érdekeit.
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Kedves Elvtdrsak!

Errél a helyrdl kiilén is szeretnék szélni a szakszervezetekben del-
gozé kommunistdkhoz.

A szakszervezetek névekvg politikai, érdekvédelmi, gazdasagi és
kulturalis feladatai azt kovetelik, hogy a kommunistdk mind na-
gyobb szdmban végezzenek aktiv munkat abban a szakszervezet-
ben, amelynek tagjai. A szakszervezetekben dolgozé kommunistak
felelések azért, hogy a part politikajanak példamutatdssal és meg-
gyl6zéssel szerezzenek érvényt. Legyenek elsGk a feladatok valla-
lasaban. Figyelemmel tanulmanyozzak a tomegek tapasztalatait, ész-
revételeit, kritikdjat. Gondoskodjanak arrél, hogy szakszervezeti bi-
zottsaguk hivatisdnak megfeleléen miikodjék és teljesitse felada-
tait. Legyenek élharcosai az lizemi demokricia fejlesztésének. Ab-
ban a tudatban végezzék ezt a fontos partmunkat, hogy a mun-
kasosztaly, a szocialista tdrsadalom legnagyobb — és jelentGségé-
ben, hivatdsdban semmi massal nem pétolhaté — osztalyszervezeté-
ben, a bérbél és fizetésbdl él6k tomegszervezetében dolgoznak.

Tisztelt Kongresszus, Kedves Elvtdrsak!

Partunk Kozponti Bizottsdga meg van gy6zédve arrdl, hogy he-
lyesen hatarozza meg a szervezett dolgozék soron kovetkezo felada-
tait. Ugyanakkor jo Osztonzést és lendiiletet ad a szakszervezetek
minden aktivistajanak és valamennyi tagjinak e feladatok teljesi-
téséhez. A part épit a szakszervezetekre, ahogyan a szakszervezetek
is szamithatnak a part bizalmara és tdimogatasara.

A magyar munkasosztily, a dolgozé nép nagy aldozatokat hozott
a szocializmus épitéséért. Ez a mii még nincs befejezve. Tovabb kell
menniink a kiprébalt dton, s ha az Uj feladatok megkévetelik, ke-
resni kell az Uj megoldasokat is. Ahogyan miulik az id6, a végzett
munka gazdagabba teszik a dolgozé emberek életét. Ebben a meg-
gy6z6désben kivanok a Kézponti Bizottsig nevében a kongresz-
szusnak tovabbi j6 munkat, a kiildott elvtarsaknak sikereket a ho-
zand6 hatarozatok végrehajtdsahoz.



FOCK JENONEK,
A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKASPART
POLITIKAI BIZOTTSAGA TAGJANAK,
A MINISZTERTANACS ELNOKENEK FELSZOLALASA

Fock elvtars elgljaréban tolmacsolta a kongresszus részvevéinek a
kormany udvézletét. Utalt arra, hogy nemcsak korményf6éi mi-
ndségben beszél, hiszen — s ez biiszkeséggel t6lti el — négy évtize-
de maga is tagja a szakszervezeti mozgalomnak, s masfél évtizeddel
ezelStt részt vett a felsé szinti szakszervezeti vezetésben. Véle-
ménye szerint mind a kongresszus hatarozati javaslata, mind a re-
feratum helyesen tiikrézte a szakszervezeteknek az elmult négy év-
ben végzett munk4ijat s a koévetkezd években megoldando fel-
adatait.

Munkank, fejlédéslink lényeges kovetelménye, hogy a part és a
kormany a szakszervezetekkel egyiitt, egyazon cél érdekében csele-
kedjen. A tovabbiakban hangsulyozta, hogy a kozéleti tapasztalatok
kozottik azok, amelyeket a part X. kongresszusin, a valasztdsok
elGkésziiletei soradn és most, a szakszervezeti kongresszuson is sze-
rezhettliink — bizonyitjak: a fejlddésnek ez a feltétele biztositott.
A part vezetd szerepe ma jobban érvényesiil, mint ezel6tt barmi-
kor, mégpedig tobbek kozott éppen azért, mert a kormanynak is,
a szakszervezeteknek is meghatirozott feladatkoriik van, lehet6sé-
gik ahhoz, hogy 6nalléan gondolkodjanak és cselekedjenek. A part
ezt a folyamatot tovdbb akarja erdsiteni, de esetenként sem a kor-
maéany, sem a szakszervezetek nem élnek megfelelden hatdskoriik-
kel.

Ugy vélem, tevékenységiink a kormanyzati és a szakszervezeti
munkdban is anndl eredményesebb lesz, minél inkdbb merilink 6n-
alléan, felelésségteljesen cselekedni, hiszen ismerjiikk a part irany-
vonalat. Az egyes kérdéseket nalunk ma nem egy, két vagy tizenkét
ember donti el, hanem minden lényeges dologban tanacskozunk a
dolgozokkal. Veliik egyetértésben hatdrozunk olyan kérdésekben Iis,
amelyek az adott idében éppenséggel nem kedvezéen érintik a dol-
gozok egyes rétegeit vagy az egész népet. Az emberekkel ugyanis azt
is meg kell értetniink, amikor esetleges ,kellemetlen” intézkedések-
re van sziikség.
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A gazdasigiranyitas reformja jelentds valtoztatast kdvetelt a szak-
szervezeti munkaban, s hozzaflizém: ha helyesen, okosan, j6l aka-
runk tovédbbra is dolgozni, akkor mindannyiunknak — a partnak, a
kormanynak, a szakszervezeteknek, az ifjusigi mozgalomnak és
minden egyes embernek — &llandoan meg kell ujhodnunk. Mun-
kanknak &llanddan korszer(inek kell lennie, mert lehetnek kérdé-
sek, amelyekre a két év elStti helyes valaszok ma dogmatikusnak,
talhaladottnak, dsatagnak bizonyulhatnak.

Néplink boldogulasaért akarunk dolgozni abban a tudatban, hogy
munkankért felelésséggel tartozunk a nemzetk6ézi munkasmozga-
lom elétt is. Ez az elv a korméany tevékenységében ugy jut kifeje-
zésre, hogy a legszorosabban a szocialista testvérorszagokkal miiké-
diink egytitt. A szocialista orszagok koziil mindenekel6tt a Varséi
Szerzgdés tagallamaival, gazdasigilag elsdsorban azokkal, amelyek-
kel osszekapcsol benniinket a Kolesonos Gazdasagi Segitség Tana-
csa. Emellett igyeksziink elémozditani a szocialista orszagok Osszes-
ségének egységét, tehat azokkal is egyiitt akarunk dolgozni, amelyek
nem tagjai a Varséi Szerzddésnek, akar foldrajzi tavolsaguk miatt,
akar azért, mert ideoldgiai vitaink vannak veliik.

Oszinte baréatai vagyunk a Szovjetuniénak. Nemecsak észokokbdl,
jol felfogott érdekeinkbél ad6déan, nemcsak azért, mert kereskedel-
mi forgalmunk nagy része a Szovjetuniéval bonyolédik le, s mert
hatarosak vagyunk e szocialista nagyhatalommal, hanem azért, mert
a vériinkben, a sziviinkben van a Szovjetunié iranti baratség érzése.

Itthon és kiilf6ldon sokan képtelenek vagy nem akarjdk megérte-
ni: ha ez igy van, akkor mivel magyarizhat6, hogy magyar allami
vezeték kiilonbozd nyugati orszagokban tesznek latogatasokat, hogy
kiiliigyminiszteriinket, aki nemrég Olaszorszagban jart, maganki-
hallgatason fogadta a papa is, és baratsigos beszélgetést folytattak,
aminek valdszinfileg lesz is némi eredménye az allam és az egyhaz
kapcsolatdban. Felmeriil az is, hogy ideoldgiai ellentétben vagyunk
Kinaval, ugyanakkor kiilkereskedelmi miniszteriink Kindban jéar.

Az emberek nem mindig tudjik, hogyan itéljék meg ezeket a dol-
gokat, nehezen igazodnak el rajtuk. Pedig nézetem szerint ezek
egyszerl dolgok. Amellett, hogy a szocialista orszagokkal dsszefo-
gunk, a vildg minden méas orszdgival is kapcsolatokat igyeksziink
kiépiteni, olyan szinten, ahogy erre lehetdség adéodik. Ezt allamunk,
néplink és a vildgbéke érdeke is megkdoveteli.

Helyteleniil jarnank el, ha azt, hogy valakire, egy-egy orszagra
vagy orszagok csoportjara megharagszunk, azzal nyilvanitanank ki,
hogy nem A&llunk veliik széba. Légiires tér a vilagpolitikdban nincs.
Ahol mi, szocialista orszagok nem vagyunk jelen, ahonnan megsér-
tédve tavol tartjuk magunkat, ott az imperialistdk, az ellenségeink
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megjelennek és elleniink dolgoznak. Nekiink biznunk kell a magunk
erejében. Ezen az uton kell tovabbra is jarnunk, faradoznunk a vi-
lagbéke megteremtése, megé6rzése érdekében.

En is voltam szakszervezeti funkcionarius, s j6l tudom, hogy a
szakszervezeti vezetSknek sokkal kénnyebb a dolguk, ha csak hat-
hét szocialista orszag szakszervezeti vezetGivel kell targyalniuk, igy
fél éra alatt akar a vildg legnagyobb kérdéseiben is meg tudnak
egyezni. Kissé nehezebb a helyzet akkor, ha a Szakszervezeti Vildg-
szovetség testliletében jonnek ossze, ahol a nem szocialista orszagok
képviselsi is jelen vannak, s a mieinkt6l eltéré kérdésekkel kell
egyeztetni sajatunkat. Itt mar nehezebb dolgozni, s mégis egységre
kell torekedni. Az ilyen testiiletben azonban csak gy lehet egység-
re jutni, hogy kolcsonésen engedményeket is tesziink azért, hogy
végss soron elérehaladhassunk. Még nehezebb feladat egységre jut-
ni a Szakszervezeti Vildgszovetséghez nem tartozé szervezetekkel
A szakszervezeti vildgmozgalom negyedszdzad 6bta megosztott alla-
potban van. Nekiink, az SZVSZ tagjainak, magyar szervezett dol-
gozoknak nem szabad o6rok idGékre lemondani a szakszervezeti vi-
lagmozgalom egységének megteremtésérsl. Ez nem a holnap vagy
a jové hét feladata, de mindennap kiizdeniink kell az egységért.
Az egység létrehozasaig bizonyara hosszi idd telik még el. De egyal-
talan nem lehetetlen, hogy akcidegységet tudunk létrehozni azokkal
az osztalytestvéreinkkel is, akik nem tartoznak a Szakszervezeti
Vilagszovetséghez. Ilyen akcidegység lehetséges példaul az indokinai
haboru elitélésében. Eurépidban az eurépai biztonsigi konferencia
létrehozasaért kell 1épéseket tenniiik a szakszervezeteknek, e kér-
désekben felvenni a kapcsolatot olyan szakszervezetekkel, amelyek
még sok mindenben nem osztjdk ugyan allaspontunkat, de békét
akarnak népiik szamara.

A kormany és a szakszervezetek kozotti egylittmiikédésrol beszél-
ve megallapitotta, hogy ennek alapja az 6téves terv, amelynek jova-
hagyott céljai megszabjik az egyiittmiikédést a legkiilonfélébb te-
riileteken. Utalt arra a kozvélemény altal is ismert tényre, hogy a
SZOT vezetdi és a kormany tagjai — félévenként — rendszeresen
tanacskoznak. Az egylittmikoédés azonban ennél sokkal szorosabb.
mindennapibb. A Szakszervezetek Orszagos Tandcsanak fGtitkdra
rendszeresen részt vesz a kormany ilésein, s a Minisztertanacsban
napirendre kerilé témak mar az el6készités idészakaban ismertek
a szakszervezetek elGtt, tehat azokat nem A&llitjak kész helyzet elé.
A kormany Gazdasagi Bizottsagaban is képviselve van a SZOT, hal-
latja a szavat a kiilonboz6 iparagakat érinté nagy beruhazasok el-
dontésénél. Helyeselte a kormdany elnoke azt a javaslatot, hogy a
korményzati munkédba vonjak be az eddiginél jobban az egyes ipar-
agi szakszervezetek vezetdit is.
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A normarendezésrdl szolva kijelentette, hogy sziikség van a nor-
mik rendezésére, mégpedig folyamatosan. Uj technolégidk megho-
nositdsaval az lizemekben a munka szervezettebbé valhat. A nor-
makat tehat az ujfajta szervezettséghez kell igazitani. De semmi
esetre sem Ugy, amint egy sor lizemben mostandban tértént, hogy
néhdny ember osszedugta a fejét, és nem targyalva se partszerve-
zettel, se szakszervezettel, egyszeriien atirkaltdk a normakat, ,.eszi,
nem eszi, nem kap mast” alapon. Az ilyen moédszer elitélendd, ez az
eljaras a szakszervezet semmibe vételét jelenti.

A szakszervezetnek ugyantgy mindeniitt, minden iizemben ott
kell lennie, egyiitt kell dolgoznia az igazgat6val, a gazdasagi veze-
tékkel, mint ahogy egyiitt dolgozik a Minisztertaniccsal is a SZOT
vezetése. Mar most felhivom a figyelmet arra, hogy a szakszervezeti
munkédban a tanacstorvény életbe lépése kapcsin tovabbi jelentds
valtoztatasra lesz sziikség. Arrél van sz, hogy egy sor feladatot,
amelyet eddig kormanyzati szervek végeztek, a jovében a tanacsok
fognak intézni, a sajat teriiletiikkon. Mivel a szakszervezeteknek is
megvannak a teriileti szervei, ezeknek a szerveknek a munkajat
hozza kell igazitani a tanicsok 1j koriilményeihez, megvaltozott
helyzetéhez, hogy a szakszervezetektél se keriiljenek ,feljebb” a
kérdések akkor, ha azokat ott helyben, a tanacsokkal kozosen el le-
het intézni.

Egyetértés van a korméany és a szakszervezetek kozott abban is,
hogy a megtermelendd nemzeti jovedelmet ugy osszuk el: tobb mint
haromnegyed rész jusson fogyasztdsra és valamivel kevesebb, mint
negyed részt forditsunk beruh&azisra, felhalmozasra. Ahhoz, hogy a
tervezett ardnyokat be tudjuk tartani, a korméany nevében kérem a
szakszervezetek segitségét a beruhazasi munkakhoz is. Mert, ha be-
ruhdzasokra tobb pénz megy el, mint amennyit terveztiink, keve-
sebb jut az elosztdsra, tehat az életszinvonalat sem tudjuk az els-
iranyzatoknak megfelelden emelni. Annal is inkdbb a szakszerveze-
tek segitségére szorul e tekintetben a kormany, mert a beruh&zasi
eszkdzoknek ia fele nem a kormény, hanem az lizemek kezében van.

A tovabbiakban a munkaerd-mozgasrdl, a torzsgardatagok na-
gyobb megbeesiilésérdl, a szocialista brigadmozgalomrél beszélt,
majd a kaderpolitikarél szolt.

Megesik, hogy évekig tarté tulzott tiirelemmel elnézziik az egy-
egy vallalatot mar tulhaladott médszerekkel vezetd igazgaté miiko-
dését, olyan vezet6ét, aki nem t6rddik sem az ilizemi demokracia-
val, sem 6nmaga tovabbképzésével, de azzal sem, hogy koériilétte aj
kaderek nevelGdjenek, pedig 14tjuk, hogy felnének mellette rater-
mettebb, hozza képest fejjel kimagaslébb kaderek. Ezzel a probléma-
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val is meg kell birk6zni, batrabban alkalmazva a kaderpolitika he-
lyes elveit.

Szocialis kérdésekkel foglalkozva elmondta: ezen a teriileten gér-
diilékenyebb a kormény és a szakszervezetek egyiittmiikodése. A
feladatok kozott utalt arra, hogy mar ez év végéig rendeznie kelle-
ne azoknak a nyugdijkorhatart eléréknek a helyzetét, akik még jo
egészségnek orvendenek, birjdk a munkat.

Mar a jov6 évben be kellene vezetnlink olyan gyakorlatot, amely
arra 6sztonzi a korhatart eléréket, hogy ne akarjanak rogton nyug-
dijba menni. Valtoztatni lehetne a jelenlegi el6irdson, miszerint a
nyugdijosszeg fels6 hatara az eredeti kereset 75 szazaléka. Ezt fel
kellene emelni 80—85 vagy 90 szizalékra olyan formaén, hogy a
nyugdijkorhatar utdn munkgban toltétt tovdbbi évek kétszeresen
vagy hdromszorosan sziamitsanak. Azon is gondolkodnunk kell,
hogy kiterjessziikk a nyugdijasok egyes teriileteken mar tiz-, illetve
tizenkettGezer forintban megallapitott, az évi hatezer forinthoz ké-
pest mar j6val felemelt kereseti lehet8ségét. Ennek kidolgozdsaban
van még tennivalénk.

Sok sz6 esett a kongresszuson a nék helyzetének javitasardl. Ter-
mészetesen gyokeresen a kormanyzat akkor tudna javitani, ha az
anyagi lehet8ségek ezt jobban megengednék. ElsGsorban a textil-
iparban, de mas agazatokban is, ahol harom miiszakban dolgoznak.
A kezdeti 1épés mar megtortént azzal, hogy szdmos lizem — sajat
ethatarozisib6l — mar megsziintette az anyak beosztdsat éjszakai
miszakra. E helyrél is kérjiik, kovessék masok is a példat.

A késziilg ifjusagi torvénnyel foglalkozva kitért arra, hogy szamos
olyan teriileten, amellyel kapcsolatban konkrétan nem intézkedik
majd a torvény, illet6leg az érintett minisztériumok végrehajtasi
utasitasa, a szakszervezetekkel kézosen tovabbi intézkedéseket lehet
és kell majd kidolgozni az ifjiisig érdekeinek még jobb érvényesi-
tésére.

A tovéabbiakban arrél szélt, hogy a negyedik stéves tervben meg-
hatarozott 400 ezer lakas felépitésével kapcsolatban semmiféle alku-
nak, vitdnak helye nincs, mert csak ennek a vallalasnak a teljesité-
sével tudjuk majd a 15 éves lakasépitési programunkat is megvalo-
sitani.

Emlitett olyan témékat is, amelyekben felmeriilhetnek vélemény-
kiilénbségek a korminy és a szakszervezetek kozott, de érdemi esz-
mecserékkel itt is lehet j6 hatadrozatokat hozni.

Egyes ilizemek ugyanis felfuttatjdk majd termelésiiket, s ehhez 1j
munkaerdre lesz sziikségiik, amit mashonnan szereznek meg. Tehat
a gazdasagosan termeld, tavlatban is j6 piaccal rendelkezd iizemek
gyorsabban fejlédhetnek. Mas iizemeknél viszont — olyanoknal,
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amelyek elavult gyartméanyokat készitenek, s ezekhez is nehezen
tudnak piacot taldlni — meg kell vonni az 4llami tdmogatast. Ezek-
nél az tizemeknél tehdt munkaerd-csokkentésrdl, egyes esetekben az
lizem bezarasardl is sz6 lehet. Természetesen ez magaval hoz kiilén-
féle olyan emberi problémékat, amelyek kapcsdn a szakszervezetek-
nek sarkukra kell allniuk a korménynal. Amennyiben példdul egy
budapesti kis- vagy kozépiizemrél van sz, ugy vélem, minden to-
vabbi nélkiil hozzajarulhatunk ahhoz, hogyha gazdasagtalanul ter-
mel — és ez a reform soran bebizonyosodott —, akkor inkabb csuk-
ja be a kapuit, vagy nyissa meg egy nagyvéllalat elétt, esetleg le-
gyen annak leanyvallalata, s munkdasgarddja a masik lizem gyért-
maényait termelje, nagyobb mennyiségben és még olcsébban.

Mas jellegli problém4at jelent példdul egy iparilag fejletlen, vidé-
ki varos. Ilyenkor a korménymak sokszorosan meg kell gondolnia,
hogy hagyja-e az ilyen helyen miikédé iizemet ténkremenni, szanal-
ja-e, és a munkaerét helyezze el mashova; vagy éppenséggel néhany
évig a korabbin4l is nagyobb segitséget adjon ahhoz, hogy az lizem
talpra tudjon 4allni és dolgozhasson.

E problémak kapcsdn hangstlyozta: azok az iizemek, amelyek az
4llamkozi egyezmények alapjan szallitandé gyartményokat készitik,
semmiképpen sem hivatkozhatnak a gazdasigirdnyitdsi rendszerre,
arra, hogy a reform gazdasigosabb termékek elGallitdsara &sztonzi
6ket, mint az allamkoézi egyezmény. Egyébként ezeket a vallalatokat
mar az 4llamkozi szerz6dések elGkészitésébe is bevonjik, s ha a szer-
z8dések megkdtése utan kideriil, hogy az iizem mas terméket még-
is gazdasdgosabban tudna gyartani, a kormany a segitségiikre siet.

A korménynak az az alldspontja, hogy fokozni kell a reform ha-
tékonysagat. Az adottsagainknak mindjobban megfelel struktiira
kialakitdsa rendkiviil fontos kérdése népgazdasigunknak. E tekin-
tetben szintén sziikség van arra, hogy a korményzat konzultaljon és
sz6t értsen a szakszervezeti vezetéssel. Péld4ul az atcsoportositds az
energiahordozok teriiletén, a gazdasigtalan szénbanyak bezirasa, a
gazdasidgosan miik6dék fejlesztése és a szénhidrogének termelésé-
nek gyorsabb {itemG névelése — helyes program. A végrehajtasban
viszont 4tgondoltabban lehetett volna eljarni.

Azt hiszem, lesz egy teriilet, ahol sokat vitatkozunk majd: ez pe-
dig az arkérdés. Ligeti Laszlé elvtars az egyik fogkrém 4srédnak eme-
lésérél tett emlitést. S jol tudom, hogy tovabbi példdkat is fel tudna
sorolni. En is boldog lennék, ha csupan ilyen példakat ismernék.
Erre hivatott szerveink tavaly 30 ezer ellenérzést folytattak, ennek
kapcsan korrigaltattak &rakat, néhany kirivé esetben pedig jelentés
gazdasagi birsagokat is kiszabtak jogtalan A&remelésekért. Tudom
tehat, hogy az &arak teriiletén nincs minden rendben. Ugyanakkor
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lasat. Ez sem lesz konnyli feladat. Nagyon sok szempontot, érvet
és ellenérvet kell figyelembe venni ahhoz, hogy j61 megoldjuk.

Ugyancsak szép, de nehéz feladat a munkaidd tovabbi csokkenté-
se azokon a teriileteken, ahol ez még nem tortént meg. Alig néhany
hénap telt el azéta, hogy partunk kongresszusa erre hatarozatot ho-
zott, s kimondta, hogy olyan iitemben kell végrehajtani, ahogyan
annak feltéleleit meg tudjuk teremteni. Ehhez természetesen tébb
évre van sziikség. E kérdésben a kormény és a SZOT ko6zos hata-
rozatot is hozott, hogy ez év végéig a szakszervezetek, az illetékes
agazati miniszterek, a SZOT és a Munkaiigyi Minisztérium koordi-
nalasaval dolgozzanak ki titemtervet.

Megallapitotta, hogy kétmilli6 ember munkaideje mar csokkent, s
hozzafiizte: az ipari és épitéipari dolgozék munkaidejének csékken-
tését a masodik szakaszban mar gyorsitott tempéban hajtottdk vég-
re, s ebbdl hibak, népgazdasagi karok szarmaztak. Sokszor alltak a
rovidebb munkaidé miatt kirakatlanul a vagonok, mert éppen sza-
bad szombat volt, a termelékenység j6 ideig stagnalt, névekedett a
tulérak szama, s ez utébbi tendencia még most is tart. Ezeket a ta-
pasztalatokat mindenképpen figyelembe kell venni, miel6tt tovabbi
teriileteken cstkkentjilk a munkaidét. A tovabbi munkaidé-csokken-
tést az is neheziti, hogy 1973—1974-t61 kezdve 30—40 ezerrel keve-
sebb fiatal 1ép munkaba, mint az elmult években.

Ezzel kapcsolatban mondom el, de sok mas teriileten is megszivle-
lendd az a sokszoros tapasztalat, hogy semmi olyat ne tegyiink, amit
kés6bb vissza kell vonnunk. Ne hozzunk olyan ar- vagy bérintézke-
dést, munkaidd-csokkentési vagy egyéb tetszetss és ,,tapsvihart” ki-
valto rendelkezést, amit nincs erénk végrehajtani. Tizennégy év é6ta
mi ebben a szellemben dolgozunk, akkor tesziink népszerd intézke-
déseket, amikor azok feltételei megértek, de olyasmibe nem vagunk
bele, amit nem tudunk végigvinni.

A mostani tanacskozast teljes joggal ugy foghatom fel, mint mun-
kasosztadlyunk parlamentjének iilésszakat, és ahogyan a parlament-
ben a kormany odafigyel minden felsz6lalisra — s nemcsak a mi-
niszterekhez sz6l6 kozvetlen interpellacidkra —, ugyanugy igérhe-
tem, hogy az itteni kongresszuson elhangzott valamennyi felszolalast
a jegyz6konyvek alapjan atvizsgalunk. Mindazt, ami az itteni vita-
ban a korminyzaira teendéket ré, a kormany munkaterveiben fi-
gyelembe vessziik. E kérdésekre a SZOT vezetGivel torténd tanacs-
kozasainkon visszatériink.

Befejezésiil hangsulyozta, hogy sikeres négy esztendé all mogot-
tiink és lelkesitd, nagy feladatokat kell megoldani a koévetkez6 esz-
tendSkben. A kormany, a szakszervezetek, a dolgozék gondjait is is-
merjiik, megértjiik, azok sajat gondjaink is, amelyek megoldasaért
tovabbra is egyiitt kell munkalkodni.
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szeretném, ha elhinnék, hogy a Statisztikai Hivatal nem szépiti az
adatokat, amikor kimutatja, hogy az elmult harom évben 1—2 sza-
zaléknal nagyobb mértékben soha nem emelkedett az arszinvonal
Magyarorszagon.

A harom év alatt haziankban Gsszesen nem emelkedett az arszin-
vonal olyan mértékben, mint egyes nyugat-eurdpai kapitalista or-
szagokban tavaly vagy tavalyel6tt, tehat egyetlen esztendd alatt.
Nyugati allami vezet6k gyakran megkérdezik téliink, hogyan lehet-
séges az, hogy az ottani inflaci6 nem érezteti hatasat hazankban. E
kérdést most nem akarom kiilonosebben elemezni, viszont szeret-
ném, ha elhinnék azt az igazsagot, hogy statisztikai adataink igazat
mondanak. Jol tudom, hogy 6nék is velem egyiitt tudnak példakat
mondani arra, hogy egyes arucikkek 4ra nem 1—2, nem is 5—6 sz4-
zalékkal, hanem ennél nagyobb mértékben emelkedett, az arak 6sz-
szességét figyelembe véve azonban, az arszinvonal emelkedése min-
den évben 1—2 szizalékon beliil maradt, s a két szazalékot virha-
téan az idén sem fogja elérni.

De van itt egy nagyobb kérdés is. A reform bevezetésekor allast
foglaltunk abban, hogy a fogyaszt6éi arakat is ugy kell alakitani,
hogy azok megfeleljenek a raforditott értéknek. Nem sokkal ké-
s6bb rajottink, hogy ezt a feladatot csak nagyon lassan lehet végre-
hajtani. Oly mddon, ahogyan erre a SZOT beszamoléja is utalt. Ha
az arintézkedés aremelést jelent a lakossdgot érzékenyen érinté te-
riileteken, ha példiul a hus aranak emelésére keriilne sor, akkor ezt
ne csak arcsokkentéssel ellensulyozzuk, f6leg ne csak olyan arcsok-
kentéssel, amely a dolgozék szlikebb rétegét érinti, hanem
egyben bérmelésekkel, a csaladi pétlék és a nyugdij novelésével is
ellensilyozzuk. Tehat ahogy Gaspar elvtars mondta: kompenziljuk
tal, adjunk tobbet, mint amennyit az 4remelések form4jiban elve-
sziink. A kormanynak ilyen szempontbdl is meg kell gondolnia, hogy
mikor, milyen mértékben és milyen teriileten hajt végre aremelést,
rogton hozzaflizném, hogy a korméany ebben az évben nem tervez
semmiféle kozponti dremelést, sem a hiisét, sem masét, de valami-
kor hozza kell kezdeniink ehhez. Eldre jelzem, hogyha ennek az ide-
je eljon, akkor a szakszervezetekkel alaposan megvitatjuk. Most
csak azt kérem, hogy az értékaranyos arakhoz valé kozelités elvét,
amit annak idején kézosen alakitottunk ki, tov4bbra is valljuk ma-
gunkénak, és taldljuk meg a megfeleld id6t, amikor komolyabb 1é-
pést tehetiink ebben az iranyban.

Ugyancsak komoly vitakkal kell el6késziteniink annak a feladat-
nak a megoldasat, amit itt a kongresszuson ugy fogalmaztak meg,
hogy sziikséges a helyesebb béraranyok kialakitdsa, és hogy évekre
elore dolgozzuk ki, szabjuk meg a bérszinvonal, a béraranyok alaku-
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A KONGRESSZUS VITAJA

SZILAGYI ANDRAS,
a Gyori Magyar Vagon- és Gépgydr
vdllalati szakszervezeti tandcsdnak titkdra:

— A beszamolasi idészakban szakszervezeti szerveink munkamadd-
szerét egyre jobban az jellemezte, hogy szélesebb korben tdmaszkod-
tak az orszagos szakszervezeti vezetd szervek hatarozataira, allas-
foglalasaira. Ez elvi szildrdsagot, politikai batorsdgot nyujtott a he-
lyi valasztott testiiletek dontéseihez, a szakszervezeti tagsig véle-
ményéhez és javaslataihoz. E médszerek tovibb noévelték a dolgozok
bizalmat a szakszervezetek irant. Az lizemi demokracia szélesitése,
tartalmi szinvonalanak nodvekedése kedvezd hatdssal van a gazda-
sagi vezet6k magatartdsara is. A gazdasigi vezeték nagy része a
szakszervezeti szerveinkkel valé j6 egylittmikodés feltételeinek ki-
alakitisara torekszik.

A dolgozé ndk vallalati tevékenysége egyre jelentésebb. A korsze-
rii technika lehet4vé tette, hogy vallalatunk nédolgozéinak szama
gyorsan novekedjék. Ma a vallalat dolgozoinak 23 szdzaléka — szam
szerint ko6zel 4 ezer f6 — nd. A veliik valé térédés szakszervezeti
szerveink allandé feladatava valt.

Szakszervezetiink elndksége tobb esetben atfogdan értékelte a
vasiparban foglalkoztatott nék helyzetét. A hozott hatarozatok és
4llasfoglalasok alapjan megkiilonboztetett figyelmet forditottunk a
nék helyzetének javitdsira, a fennallé ellentmondédsok feltarasara
és megszlintetésére. Els6sorban a béraranyok javitasara, a nék szak-
mai és altalanos muveltségének novelésére, az egyediilallo és t6bb
gyermekes anyak kiemelt védelmére és segitésére.

A nok keresete az elmult hiarom évben lényegesen javult, a bér-
fejlesztésnél tervszeriien csékkentettiik a kereseti aranytalansago-
kat, 1969-ben pedig teljesen megsziintettiik. A kereseti aranyok ja-
vitasara tett intézkedéseink nemcsak a nék, hanem a férfiak koré-
ben is kedvezd hatast valtottak ki.

A kereseti kiilonbségeket nem lehet csak az egyenlé munkaért
egyenl$ bért elvének megsértéseként felfogni. Vallalatunknal a kii-
lonbségek jorészt a kisebb szaktudasbél, az alacsonyabb beosztis-
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bol, a kevesebb gyakorlati idébél vagy kisebb feleldsségvallalasabol
fakadnak. Ezt bizonyitja az is, hogy vallalatunk néi dolgozdéinak
csak 30 szazaléka rendelkezik valamilyen szakmai képesitéssel. En-
nek feloldasdra szakmai képzd, tovabbképzd tanfolyamokat inditunk
— helyenként még munkaid8 alatt is. Emellett a szakszervezeti is-
meretterjesztd eldadasok, munkasakadémidk és egyéb oktatasi for-
mak inditasaval segitjiikk a n6k altaldnos és szakmai miiveltségének
novelését.

Orvendetes jelenség, hogy egyre tébb néi dolgozénk képezi magéit
féiskolakon, egyetemeken és szakmai tanfolyamokon. Az dsszes to-
véabbtanul6é dolgozé 17, illetve 10 szizaléka a nd. Tovabbtanuldsu-
kat &sztondijjal, idékedvezménnyel, szakmai segitségnyujtassal ta-
mogatjuk. Az oktatdsi formainkon a nék szdmaranyuknak megfe-
leléen vesznek részt, és ez egyben azt is bizonyitja, hogy érzik sajat
tovabbképzésiik fontossagat.

Ennek elismerése mellett szamos példa van arra is, hogy azonos
felkésziiltségli, azonos beosztdsui és azonos gyakorlati idével rendel-
kezb nék keresete lényegesen alacsonyabb, mint a férfi dolgozoké.
A nék altaldban a bérkategoria legalsé hataran vagy annak koze-
lében, a férfiak pedig a kozép- és a felsé hatar kozelében foglal-
nak helyet.

A nék bérezésének elmaradasat a csaladfenntartassal jaré ne-
hézséggel mem lehet indokolni, mert a csalddok fenntartasidnak
ma mar a nék keresete ugyanuigy tényezéje, mint a férfiaké. Erétel-
jesebben fel kell 1épni a gazdasagi vezetSk olyan nézeteivel szemben,
amely szerint a ndék sziilnek, sokat vannak tavol, ha beteg a gyer-
mekiik, s ezért nem stabil munkaerdk. A statisztikai adataink azt bi-
zonyitjak, hogy a nék — aranyszamuknak megfeleléen —, semmi-
vel sem hidnyzanak tSbbet betegség és egyéb cimén munkahelytik-
rol, mint a férfiak. Munk4ijuk végzésében is legalabb olyan dere-
kasan helytallnak, mint a férfiak.

Vallalati intézkedésekkel lehet6vé kell tenni azt, hogy a bérara-
nyokban megmutatkozé elmaraddsok tervszeriien megsziinjenek.
Eppen ezért mar az elmult évben s ez évben is, jelentésebb mérték-
ben differencialtuk azokat a munkabeosztasokat, ahol tobbségében
néket foglalkoztatunk. Ezeken a teriileteken az évi bérfejlesztésbol
az atlagosnal lényegesen magasabb bérfejlesztési keretet hataroz-
tunk meg. Tehat centralisan egyrészt kényszerpalyara tereljiik az
aranytalansigok megsziintetését, masrészt a helyi szakszervezeti
szervek a meggydzés, a bizonyitas eszkozével kell hogy szorgalmaz-
23k az egyenl6 munkaért egyenlé bér elvének helyes érvényesiilé-
sét.

Vallalatunknal — de Ggy gondolom, az orszig egész teriiletén —,
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a nék szocialis egészségligyi ellatottsdga, munkahelyi korilményei
sokat javulnak. Uzemiinkben val#mivel tobb mint 500 né v4lté6 mi-
szakban dolgozik, s ez a gyermeknevelésben, a csalad fenntartasa-
ban nagy nehézségeket jelent. Szakszervezeti bizottsigunk a meg-
gy6zés eszkozével hosszu ideig kisérletezett az lizemi gazdasagi ve-
zetGknél, hogy hataskoriikén beliil — ahol lehetséges — harmadik
miuszakot, illetve a szombat éjszakai miiszakot sziintessék meg. Mi-~
vel ez nem vezetett eredményre, a vallalati szakszervezeti bizottsadg
kezdeményezésére a villalatvezetés 1969-ben elrendelte a szombat
éjszakai miiszak megsziintetését ugy, hogy a dolgozé anyakat ne ér-
je keresetveszteség. Ugyancsak elrendelte a meéleglizemekben a nék
harmadik miiszakjanak teljes megsziintetését. A végrehajtott uta-
sitasok nem okoztak termelési zavart, s6t kezdeményezésiink lattan
a megye teriilletén tobb vallalatnal hasonlé intézkedések torténtek.
A jov6ben nagy figyelmet kell forditani arra is, hogy a helyi gaz-
dasagi vezet6k nehogy visszacsempésszék az el6z6 allapotot.

A dolgozé né és gyermekét nevelé nék sajatos problémajat eny-
hitette a gyermekgondozasi segélyrdl sz6l6 kormanyrendelet. Szak-
szervezeti bizottsagunk intézkedésére alapszervezeteink nagyobb
aranyu sziilési, illetve gyermekgondozasi segélyben részesitik azo-
kat, akiknek szocialis helyzete ezt indokolja. Igy az elmult évekhez
viszonyitva a sziilési segélyek duplajira emelkedtek. Az egyéb al-
kalmi segélyeken tilmenden a nagycsalddos, illetve egyediilallé szii-
16k részére az iskolakezdés id@szakaban, valamint karacsony el6tt
500—1000 Ft-ig biztositunk kozpontilag segélyosszegeket.

KIMMEL EMIL,
a Nyomda-, a Papiripar és a Sajté Dolgozoi Szakszervezetének
fétitkdra:

— Annak az osztalynak, amelynek vezetésével dolgozé népiink
szocialista tarsadalmat épiti, mind 6nmaga, mind dolgozé tarsai mi-
veltségét allandéan kell gyarapitania. Mint a hatalom birtokosa,
csak ennek révén képes az épitémunka és a tarsadalmi feladatok
bonyolult 6sszefiiggéseiben eligazodni és iranyitani. Szocialista tar-
sadalmunk jellegébdl fakad, hogy a demokratizmus, mégpedig a szo-
cialista demokracia széles korl érvényesitésével épitjik tarsadal-
munkat, gazdasagunkat. Ez a tény 6énmagdban hordja, hogy nem-
csak egy szik vezetd rétegnek kell tudasat gyarapitania, hanem a
tarsadalom tagjainak is.

A szocialista demokracia sziikségessége tarsadalmunk torvénysze-
risége, belsG igénye, hiszen a feladatokat ugyanazok hatarozzak
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meg, akiknek azokat végre is kell majd hajtaniok. Minél szélesebb
kérdi a feladatok kialakitiasdban vald részvétel, annal biztosabb a
célok megvalésitdsanak gyakorlata. Azok a munkasemberek, akik
igent mondanak a gyarak és lizemek épitésére, a felhalmozas és
a fogyasztds népgazdasagi vagy vallalati szintli ardnyainak meg-
hatarozasara, tudjiak, hogy mit miért tesznek, minek mi az eredmé-
nye.

Az lizemi demokricia, mint egy forma, funkcionalhat a munka-
sok koézvetlen beleszélasaval, vagy koézvetetten, a valasztott képvi-
seléik utjan. Ami a format, a lehetdséget jelenti, az Gsszességében
adott. A lehet3ség azonban korlatozott akkor, ha egy iizem, valla-
lat vezetéi tobbet képzelnek onmagukrdl, mint amennyit érnek, és
nem tartjak sziikségesnek meghallgatni, figyelembe venni az iize-
mi kollektiva véleményét. Az iizemi demokracia érvényesiilését mas
tényez6k is akadalyozhatjak. Akadalyozhatja példaul az, ha a k6zos-
ség hangaddi helytelen szemléletli, a népgazdasag érdekét figyel-
men kiviil hagyé emberekbdl Zllnak, és emiatt csak egyének, illet-
ve egy szlk csoport 6nzé érdekei jutnak kifejezésre.

Az Uzemi demokracia érvényesiilésének akadilyai minden eset-
ben konnyen elharithaték, ha az adott kollektiva felkésziiltsége, ta-
jékozottsdga kells szinvonali. Ezért helyes a hatarozati javaslat-
nak az a megfogalmazisa, amely szerint a szakszervezetek sokol-
daltian bontakoztassdk ki a munkasok, a dolgozék politikai aktivi-
tasat, tanitsanak a jogokra, a kotelességekre, a szocialista, az lizemi
demokracia gyakorlasara. Igaz, hogy a vallalat igazgatéjat nem va-
lasztjak, hanem kinevezik. Ezt a kinevezést, a megbizist viszont a
szocialista allamtol, tehat a dolgozék bizalmabél kapja mindenki.
Ezért nincs joga ahhoz, hogy korlitozza a dolgozdk jogait. Mint
ahogy azt a beszamolé nagyon pontosan megfogalmazta, a szocializ-
musban senkinek sines joga gatolni a dolgozékat abban, hogy az
lizemi demokracia keretei kozétt beleszéljanak munkahelyiik éle-
tébe.

Az lizemi demokracia érvényesiilése napjainkban nagyon sziiksé-
ges. A gazdasagiranyitas rendszere lehetévé teszi, hogy a vallala-
tok sajat jovedelmiikkel 6nalléan gazdalkodjanak. A véallalatokon
belill a javak elosztasa a vallalat belsé ligye. Az érvényben levé
szabalyozék betartiasaval hatirozzak meg a fejlesztési elképzelései-
ket, kereseti viszonyaik alakuldsat, szocidlis korilményeik javita-
sat. Ha azonban a dolgozék kozremikodését nélkiilozik, véleményii-
ket figyelmen kiviil hagyjak, elképzelhetetlen, hogy hosszd tavon,
zavartalanul egyiitt marad a kollektiva. Erdemes megnézni — ahol
tulzottan nagy a fluktuaci6 —, hogy ilyen koriilmények mennyire
jatszanak kozre okként a munkasok tavozasdban. A munkasok
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mindinkabb elvarjak és kévetelik, hogy ne formailag, és ne a jelen-
téktelen kérdésekben kérjék ki véleményiiket, hanem a villalat
alapvetd, egész tevékenységét meghatdrozé f6 kérdésekben is.
A munkasok ilyenkor nagyon megfontoltan, koriiltekintd targyila-
gossaggal mondanak véleményt, tesznek érdemi javaslatokat.

Az lizemen beliili demokracia legfontosabb szervezdje és apoloja
a helyi szakszervezeti tanécs, a szakszervezeti bizottsig és a tiszt-
ségviselok. A felelGsség, amely rajtuk, lizemi szakszervezeti vezetd-
koén nyugszik, nem kicsi.

A 1IV. 6téves tervre valo felkésziilés idGszakdban mindent elkovet-
tink, hogy a nyomdaipar jelenlegi 4llapotat mérlegelve, a sziikséges
fejlesztési intézkedések mind miiszaki, mind bérvonatkozasban meg-
torténjenek, mivel — a novekvd igényekrél nem is beszélve —, a
jelen igényeit sem képes kielégiteni a nyomdaipar sem napilap- és
folyoéiratgyartasban, sem pedig a kényvek és egyéb mas nyomtat-
vanyok Készitésében.

Ismeretes és koztudott iparagunk dolgozéi eltt, hogy partunk és
korméanyzatunk hatarozottan tamogatta a magyar nyomdaipar fej-
lesztését. Ez a tAmogatas a kell6 utasitdsok kiaddsaval Gsszegezetten
egy kormanyszintli, gazdasagi bizottsagi hatdrozatban fogalmazo-
dott meg. Ezért koszonetet kell mondanunk mind a partnak, a kor-
manynak, mind pedig a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak.
A kormany Gazdasagi Bizottsdga kotelezte az illetékes tarcat, hogy
a hatarozatiban foglaltakat a negyedik Gtéves terv feladatainak ki-
munk4lasa sordn érvényesitse. A Gazdasagi Bizottsdg hatarozata-
nak gyakorlati megvalositdsara érdemben a mai napig nem kerlilt
sor. Hogy a IV. Gtéves terv folyaman a nyomdaipar milyen arany-
ban fog fejlédni, azt még hozzavetSleges egyértelmiiséggel sem tu-
dom megfogalmazni. Szakszervezetiink kongresszusa sziikségesnek
tartotta, hogy a nyomdaipari bérek, amelyek jelenleg tobb mint 4
szazalékkal az ipari munkasok atlagkeresete alatt vannak, a IV. 6t-
éves terv folyaman érjék el, illetve 1—2 szizalékkal haladjak meg
az atlagot. A célkitlizést mértéktartonak, redlisnak érezziik. Termé-
szetesen megvalosulasdnak alapjat a népgazdasag lehetGségei hata-
rozzadk meg.

Ha valaki nyitott szemmel utazik hazankban, lathatja, hogy egy
épiils, szépiils, fejlédé orszagban jar, ahol egyre tébb uj gyar, la-
kas, szocialis 1étesitmény és sok minden ma4s épiil. Sikereink elisme-
rése mellett azonban egy olyan gondrél is kell szélni, amely fékezi
dolgozé néplink jolétének erételjesebb novekedését. A szakszerveze-
tlinkhoz tartozo iparagak ko6z6tt a papiriparban egymads utin épiil-
nek a gyarak, modern berendezésekkel. Ilyen a labatlani vékony-
papirgyar. amelynek épitése most van folyamatban, és ilyen a duna-
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ajvarosi papirgyar is, amely a harmadik 6téves tervben épiilt. A dol-
gozok elStt meglehetésen érthetetlen példaul, hogy az 1966-ban fel-
épiilt uj gyar még 1970-ben is 60 milli¢ Ft rafizetéssel muikodott.
Vajon ez az egyetlen egy uj lizem orszagunkban, amely rafizetéssel
dolgozik? A munkdasok keresik az okokat, ami megint csak az lze-
mi vagy az annal szélesebb kérd demokratizmus megnyilvanulasat
jelenti. Azt hiszem, ugy fogalmazhatjuk meg, hogy ezekben az ese-
tekben hianyzik a kell§ koriiltekintés, a megfontoltsag, és taldn a
sziikséges felelésség is. Az a javaslatunk, hogy az illetékes gazda-
sagi, allami felligyeleti szervek tdobb gondot forditsanak a beruha-
zasokra, az el6készitésre és a megvaldsitasra, arra, hogy azok rovid
id6n beliil koncentraltan, gyorsan, hibatlanul lépjenek a termelésbe.

Azzal a tudattal beszéltem eredményeinkrél, fogyatékossdgainkrol,
hogy azok a mi eredményeink, a mi fogyatékossagaink. A sikerek-
nek oruliink, a fogyatékossagokon bosszankodunk, de latjuk, hogy
csakis sajat munkank eredményeitél fiiggéen tudunk elébbre ha-
ladni, mind a kereseti aranyok javitdsaban, mind az egyre jobb
munkahelyek kialakitasaban. Ezzel egyiitt kérjik az illetékes kor-
manyszerveket és az ujonnan megvalasztandé Szakszervezetek Or-
szdgos Tandacsat, hogy koveteljék meg mindazoktél, akik egy-egy
iparag sorsaért felelGsek, hogy iranyité munkajuk javitasaval segit-
sék elé a hatékonyabb elérehaladast. Azt az elérehaladast, amelyben
egyre jobban kiteljesedhet dolgoz6 népiink alkoté kedve, és amely-
ben mindez kifejezésre jut a szocializmus eszméi iranti elkotelezett-
ségiinkben, partunk politikajanak valéra valtasaban.

PIERRE GENSOUS,
a Szakszervezeti Vildgszovetség fétitkdra:

— Kiildottséglink élénk érdeklSédéssel kiséri kongresszusuk ta-
nacskozésait. Természetes, hogy ez a kongresszus elsédlegesen azok-
nak a feladatoknak a meghatdrozasara torekszik, amelyeknek meg-
olddsa 6ndkre var a kovetkezd idGszakban. Emellett azonban allast
foglalnak a szakszervezeti mozgalom altalanos problémaiban és a
jelenlegi nemzetkozi helyzet legfontosabb kérdéseiben is. Meggy&z6-
désiink, hogy XXII. kongresszusuk hatarozatai az egység és a nem-
zetkoziség szellemében hozzajarulnak majd a vilag szakszervezetei-
nek és dolgozdinak ko6zos akeidihoz.

Engedjék meg, hogy &szinte és meleg koszonetet mondjak a ma-
gyar szakszervezeteknek az SZVSZ-ben Kkifejtett hasznos, intenziv
tevékenységért. Ezzel hozzajarulnak az SZVSZ tekintélyének, befo-
lydsanak és hatékonysaganak novekedéséhez.
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Olyan korszakban éliink, amelyet a munkéasosztaly egyre szoro-
sabb érdekkozdssége jellemez, tul az érintett orszagok strukturalis
kiilénbségein vagy a fejlgdési fok és a tarsadalmi rendszerek jelle-
gének kiilonbségein. A nemzetkézi szinten felmeriilé problémak,
amelyek valamilyen médon az egész szakszervezeti mozgalmat érin-
tik, k6zosek, és azok csak kozosen oldhaték meg véglegesen. Ebben
a korszakban parancsoléan mertil fel az egyetértés, a megértés, az
akcidegység sziikségessége. Csak igy biztosithaté minden dolgozé
kozos torekvéseinek sikerre vitele.

Akciéink hatasanak fokozasaért minden orszag munkasosztilya-
nak er6it egyesiteni kell. Egyesiteniink kell a béke eréit az egész
vildigon az Egyesiilt Allamok bi{inés haboruja ellen, amelyet Viet-
namban és az egész indokinai félszigeten folytat. Engedjék meg.
hogy a XXII. kongresszus szoszékérdl lidvézoljem a Szakszervezeti
Vilagszovetség nevében azt a bator akciét, amelyet napjainkban
szazezernyi amerikai dolgozo és demokrata folytat, tlintetve az
Egyesiilt Allamokban kormanyuk indokinai politik4ja ellen, kovetel-
ve az azonnali békét és az amerikai agressziés csapatok azonnali
visszavonésat.

Az indokinai békéért folyé harcon kiviil a béke fenntartdsiban
mas kozos feladatai is vannak a vildg dolgozéinak. Kovetelniink
kell a kozel-keleti valsdg politikai megoldasat; az eurdpai bizton-
sagot; a gyarmatositds, az ujgyarmatositis és a fajgyulolet igaja-
nak lerazasaért kiizd6 afrikai, 4zsiai és latin-amerikai népek elleni
mesterkedések és tdmadasok meghiusitasat; véget kell vetni a fegy-
verkezési versenynek, amelynek kovetkezményei karosan érintik a
dolgozdok életkériilményeit. Egyszer s mindenkorra véget kell vetni
mindannak, ami a hideghaboru velejaréja, és egységes akciot kell
folytatni azért, hogy sikerrel harcolhassunk egy 4j haborua veszélye
ellen, amely elsGsorban a dolgozok érdekeit és életét fenyegetné.
Harcolnunk kell azért, hogy a proletar internacionalizmus szellemé-
ben segitsiik a dolgozdkat, népeket harcukban, amelyet az agresszio6
és az imperializmus kizsdkmanyolasa ellen folytatnak.

Ennek az egységes harcnak a megszervezése, a dolgozdk és szak-
szervezeteik erdteljesebb mozgositdsa a ko6zos harcra — ez all a
Szakszervezeti Vilagszovetség tevékenységének és kezdeményezései-
nek kozéppontjaban.

A dolgozok harca tékés kizsidkmanyoléik ellen nemzetkozi szin-
ten, gazdasagi, politikai és ideoldgiai téren egyarant novekvé erd-
vel folyik. A tékésorszdgokban a monopolista koncentracié meére-
iei, a termelés nemzetkoézivé tételének folyamata, a tobb-nemzet(i
tarsasdgok kifejlédése sﬁlyosf)itja a dolgozék kizsakmanyolasat.
Napirendre tlizi annak sziikségességét, hogy a kiilonb6zé tertiletek
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barmilyen hovatartozasu szakszervezetei hangoljak &ssze és folytas-
sdk kozosen harcaikat. Ez az a feladat, amelynek megvalésitasaért
az SZVSZ hatarozottan elkotelezte magat.

A dolgozdk és szakszervezeteik mind jobban érdeklédnek a szo-
cialista orszagok tapasztalatai és eredményei irant. Ezekben az or-
szadgokban a szakszervezetek részt vesznek az uj tarsadalom fel-
épitésében, a dolgozok keziikbe vették sajat sorsuk és hazajuk sorsa-
nak intézését, és a népi hatalom gyakorlasanak fontos elemét alkot-
jak.

Szamos tényezs eredménye az az érdeklédés, amely a t8kés és
a szocialista orszagok szakszervezetei kozotti kapcsolatok és dele-
gacidcserék alland6 gyarapodasiban nyilvanul meg. Fennall egyrészt
a koz6s vagy, hogy szakszervezeti téren lekiizdjék a hideghaboru
kovetkezményeit. Masrészt szé6 van arrdl is, hogy a gyakorlatban
kell értékelni a szakszervezetek szerepét, helyét és funkcié6it a szo-
cialista orszdgokban. Nagy érdeklddés kiséri a szakszervezeteknek
azt a munkajat, amely a szocialista tarsadalom feltételei kozott a
dolgozok jogainak és érdekeinek képviseletét, valamint a szakszer-
vezet sajatos feladatainak megval6sitasat szorgalmazta és azt, hogy
képes-e kidolgozni a dolgozék valdsigos sziikségleteire és torekvé-
seire, valamint a tarsadalom lehetdségeire Gsszpontositott politikajat.
Erdekli a kiilénb6zé orszagok szakszervezeti tagsiagit a szocialista
orszagok szakszervezeteinek, a dolgozéknak a részvétele a népgaz-
dasag fejlesztésében, valamint az iizemfejlesztés tervének kidolgo-
zisdban, és ezzel Osszefliggésben érdekli a demokricia muikodése
az lizemben, a szakszervezetben és a farsadalom egészében.

A szakszervezeti demokracia, valamint a politikai demokracia a
tékésorszagokban a dolgozék legf6bb gondjai ko6zott szerepel. En-
nek az elvnek az alkalmazasa a szocialista orsziagok feltételei ko6zo6tt
— ott, ahol a dolgozék valéban a termeléeszkozok tulajdonosai, és
ahol minden lehet8ségiik megvan arra, hogy az 6ket érdeklé iigyek-
ben véleményt nyilvanithassanak — nagyon tanulsiagos a kapitalis-
ta orszagok dolgozéinak harcai és kiladtasai szempontjabol.

Adddnak kozos problémdk, amelyeket a gazdasagban végbemend
valtozasok, a tudomanyos és technikai forradalom és annak kévet-
kezményei hoznak felszinre. Természetesen érdekli a t6késorszagok
szakszervezeteit: hogyan oldhaték meg ezek a szocialista tarsadalom-
ban.

Az SZVSZ — amely kiil6nb6z6 rendszerti orszigokban miiksdd
szakszervezeteket tomérit — a talalkoz4dsoknak és az egylittm@ks-
déseknek igen alkalmas és elényos szintere, a tapasztalatcseréknek,
a koz6s problémak megvitatidsanak a kozpontja. Egyik feladata,
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hogy jobban megismertesse a szocialista orszigok eredményeit, ma-
gyarazza a szakszervezetek helyét, szerepét és befolyasat a szocia-
lista tarsadalomban, népszeriisitse a kiilonbozé tarsadalmi problé-
mak megoldasait.

GYONGYOSI ISTVAN,
az Epité-, Fa- és Epitéanyagipari Dolgozok
Szakszervezetének fétitkdra:

— A magyar szakszervezetek XXI. kongresszusan, 1967-ben, a IIIL
Otéves terv masodik évének elején a koévetkezéket mondottam az
épitémunkaésok, szakszervezeti aktivistdk megbizasabél: ,,Az Epités-
ligyi Minisztériummal egytlitt a kongresszus elGtti napokban meg-
vizsgaltuk a harmadik 6féves tervben rank harulé lakasépitési fel-
adatokat. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy — szamitva az
épitémunkasok munkalendiiletére, az épiild hazgyarak gyorsabb
felépitésére — a IIL. 6téves tervben az Epitésiigyi Minisztérium Kki-
vitelazésében megépiilé lakdasmennyiséget 10 ezer lakéassal tultelje-
sitjiik.” Mivel igéretlink a szervezett munkasok legmagasabb féru-
man hangzott el, kotelességemnek tartom, hogy ugyancsak itt, a
kongresszuson jelentsem: az épitémunkasok teljesitették igéretiiket.
A III. 6téves terv soran tovabbi tobbletfeladatokat is megoldottunk
a vasutasok, a kozlekedésiek és mas iparagak dolgozoival egyiitt:
az arvizkarok helyreallitasat, a szamoské6zi lakasok 1jjaépitését. Az
épitémunkasok tehat bevaltottak igéretiiket. A III. 6téves tervben
tervezett 300 ezer lak4s helyett 327 ezer lakas épiilt fel. Ezzel szo-
cialista rendszeriink egymilli6 ember szamara biztositott 4j otthont.

A IV. 6téves tervben megfogalmazott feladatok eléirjak az épit6-
ipar termelésének 46 szdzalékos névelését. XXXI. kongresszusunk a
IV. 6téves tervben vellink szemben tdmasztott igényeket népgazda-
s4gi szempontbdl indokoltnak tartotta, teljesitésiiket becsiiletbeli ko-
telességévé tette minden vezetének és dolgozénak.

A szakszervezetek kettSs hivatasabol kiindulva a tarsadalom és az
épitdmunkasok érdekében akarok szova tenni egy igen fontos, egész
fejlédésiinket gatlo és nehezitd problémat, a beruhazasi piac fesziilt-
ségét. Még csak négy honap telt el a IV. 6téves terv elsé évébdl, és
mar olyan terven feliili igényekkel jelentkeztek a beruhazék, ame-
lyeket az épitbipar jelenlegi miszaki felkésziiltsége, anyagellatasa
és létszamhelyzete nem tud teljesiteni. A tobbletigények helyileg
indokoltak, fontosak, megvaldsitisuk szebbé, jobb4 tenné az adott
teriilet dolgozdinak életét. Azt tudjuk, hogy a IV. 6téves tervben
szereplé lakasépitést, a kiemelt beruh4zisokat és egyéb halasztha-
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tatlan munkikat el kell végezni. Ez nem lehet alku targya. A telje-
sitésiik utdn megmarado6 kapacitas helyes elosztasa nehéz, mert nem
lathato eldre, hogy valami elmarad vagy késdbb épiil meg. Ki és
mi dontsén az igények kozotti sorrendiségben? A piaci viszonyok?
A helyi vagy az orszigos szervek? Vagy a kivitelezg vallalat? Ezt
a kérdést ma még nem tudjuk egyértelmien megvalaszolni. A be-
ruhazasi igény jobb kielégitése érdekében az épitéipari kapacitas
novelésére és az ipari hattér megteremtésére a IV. 6téves terv so-
ran tobb mint 36 milliArd Ft-ot forditunk. De ez a kapacitds ma
még nincs meg. Addig is, amig a kapacitasbdvités, ami a fesziiltség
feloldasanak f6 eszkéze, megvaldsul, korladtozni kell a beruhazasi
piaco* is, és itt a kormanyszervek segitségét varjuk a beruhazasi
fegyelem megszilarditasdban és a beruhdzasok jobb elGkészitésében.

A helyi tarsadalmi szervektdl azt kérjjik, hogy gondolkodjanak
népgazdasagi fejjel, és ne tamogassanak minden beruhazasi igényt,
ne vallalkozzanak arra, hogy majd elintézik a kapacitds biztosita-

vabb novelik a megkezdett épitkezésex szdmét, és emiatt elhuzédik
a beruhazasok befejezési ideje is. Ez a helyzet nem j6 sem a nép-
gazdasagnak, sem az épitGiparnak. Egész kozvéleménylinkkel meg
kell érteni, hogy a beruhdzési piac ilyen alakuldasaban nem az épit6-
ipar hibaztathaté. Olyan épitSiparunk van, amelyet 20 év alatt 1ét-
rehoztunk, és t6liink fiigg, hogy mikor éri el azt a miuszaki fel-
készuiltségi szinvonalat, amellyel a névekvd igények kielégitésére
képes lesz. A Kkivitelezd kapacitds utdni hajsza, a megalapozatlan
igények fokozasa, a raigérgetések és a sokszor sértésszamba mend
véadaskodasok nem segitenek. A megoldas utja egyrészt a beruhaza-
si piac atmeneti korlatozasa, masrészt pedig az épitéipari kapacitas
gyors bévitése.

Az épitémunkasok megértik mindazoknak a gondjait, akik lakas-
ra varnak. A IV. 6téves tervben 400 ezer lakas felépitését tliztiik
célul. EbbGl az allami épitéiparra 200 ezer jut. Ez kozel duplaja a
III. 6téves tervben allami kivitelezésb6l épitett lakasoknak. A haz-
gyarak halézatanak létrehozasaval és bovitésével az allami épitG-
iparnak meg lesz a technikai bazisa a 200 ezer lakas megépitéséhez.
A konnytszerkezetes épitési mod széles korii elterjesztésével a terv-
idészak masodik felében nagyjabdl kielégithetd lesz az az igény,
hogy a lakasok atadasaval egyidejlileg a lakételepeken 6voda, liz-
lethaz és iskola is legyen. A mai épitési moddal a lakasépitések iite-
me mogott lemarad az 6vodak és a béles6dék épitése, és ez nehezi-
ti a csalddanyak amigy is nehéz helyzetét. Ezért ez a kérdés mind-
jobban politikai jelleget &lt, lassitja a nékre és az ifjusagra vonat-
kozé hatdrozatok végrehajtasat is. Ezért gyorsan kell cselekedni.
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XXXI. kongresszusunkon, az épitdipar tevékenységét és a lakas-
épitést ért biralatokat figyelembe véve, mozgalmat inditottunk a

lakasok mindségének javitasidért. A mindség javitdsanak — a jo
mindségli anyagon kivil —, fontos feltétele a szakmai képzés és

tovabbképzés javitdsa, annak az épitéipar technikai fejlédéséhez
valé igazodasa. Nagyon fontos, hogy jo kOémivesek és jé acsok le-
gyenek az épitéiparban, de talan ennél is fontosabb, hogy hozza-
értéen kezeljék az Uj technikat, izlésesen és tartésan tegyék helyére
a vasipar, a vegyipar egyre bgéviilé valasztéku szerelvényeit és ter-
mékeit.

Az épitémunkasok, a miszakiak, a tervezdk érzik felelgsségiiket
a lakaskérdés megoldasiban, és becstilettel teljesitik is azt, amit
joggal elvarnak téliikk. Most nem vagyunk abban a helyzetben, hogy
raigérjiink a lakasprogramra. Megtette ezt helyettiink a IV. téves
terv akkor, amikor annyi lakas felépitését adta feladatul, amennyit
még a magyar épitéipar 6t év alatt sohasem épitett fel.

Véleménylink szerint nagy gondot kell forditani arra a 200 ezer
lakasra is, amit szévetkezeti és maganerdébol kell kivitelezni, s ami-
re kevés a befolyasunk. Sziikséges viszont, hogy mindazok, akik-
nek van befolyasa erre, segitsenek, hogy a IV. 6téves terv lakasprog-
ramjanak felét képezé lakasok rendben megépiiljenek, és ne enged-
iék, hogy lelketlen ligyeskedSk és spekuldnsok visszaéljenek a la-
kasra varok szorult helyzetével.

Befejezésiil azt kérem, hogy az épitémunkasoknak, az épitémunka
becsiiletének a novelése érdekében az elvégzett munkaval aranyos
megbecsiilést a hirk6zl§ szervek is adjak meg. Mutassak meg a szép-
ségét és a nehézségét a szakmanak, hogy minél t6bb fiatal valassza
életpalyaul az épitSipart. Amikor a jogos eredményekkel biiszkél-
kedniink kell, mindig ugy hangzik el, hogy ,mi” felépitettiik vagy
felépitjiik ezt vagy azt az objektumot. Igy igaz, hogy ,mi”, az egész
magyar nép, anyagi aldozatokkal és faradsaggal egyiittesen épitjiik
mindazt, ami haziankban van. De a mindennapi épitémunkank gond-
jainal és az épitémunka gyengeségének biralatanadl a legtébbszor
mdr ugy hangzik el a megjegyzés, Hogy az épit6k megint rosszul dol-
goznak. Azt kérjiik, hogy ne csak a mienk legyen az épitéipar gond-
ja. A tennivalokboél és a jogos biralatbél vallalja az épitSipar mellett
a vasipar, a vegyipar, a beruhazo és a tanacs is a magaét, és ami-
kor sok gonddal felépitett lakételepeket, évodakat, gyarakat at-
adunk rendeltetésének, akkor egytitt mondhassuk: j6l dolgoztunk —
valamennyien.
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PAPP JANOSNE,
a Vdci Kotottdrugydr
vdllalati szakszervezet: tandcsdnak titkdra:

— Iparunk néi jellegli, hiszen az 6sszes dolgozé 80—85 szazalé-
ka né. Ennek ellenére a textilmunkasok koziil 45 ezren hidrom mi-
szakban dolgoznak. Neheziti a helyzetiinket az, hogy 37 ezer a vi-
dékrdl bejaré dolgozé. Sajnalatos, hogy textilmunkasainknak csak
40 szazaléka szakmunkas, és csak 50 szdzaléka rendelkezik 8 alta-
lanos iskolai végzettséggel. Ezért a szakszervezeti munka lényegébdl
fakado kotelességiinknek tekintjiik harcolni a textilmunkasok mui-
veltségének emeléséért. Mindennapi munkank szerves része a dol-
gozéink politikai, szakmai, kulturalis miivel6désével valo foglalko-
Z4s.

Az elmult négy évben igyekeztiink a munkahelyeken, munkés-
kollektivakban, munkasszalldsokon, mivel6dési intézményekben to-
vabbfejleszteni textilmunkasaink miiveltségi szinvonalat. Orémmel
jelenthetjiik, hogy a textilmunkasok 30 szazaléka rendszeres olva-
s6ja az lizemi konyvtaraknak, évente 140 ezer darab szinhazjegyet
adunk el a dolgozéknak. Az elmult négy évben gyorsan fejlédott a
textilipari munkasok politikai képzése. Jelenleg 13 ezer fG6t részesi-
tiink marxista oktatdsban, de ezen tilmenéen sok ezerre teheté
azoknak a dolgozéknak a szdma, akik kiilonbozd klubok, munkds-
akadémiak, ismeretterjesztd eldadasok 1atogatéi, hallgatoi.

Nagy segitséget adnak ehhez a nagyméretd szervezé munkahoz
a szocialista cimért kiizdé brigddok. A jévében fokozottabb figyel-
met kell forditani a szocialista brigddvezetdk és a brigddtagok poli-
tikai, szakmai és altaldnos miiveltségének fejlesztésére. Szakszerve-
zeti bizottsagaink céltudatosan iranyitjdk a szocialista brigadok
kulturilis jellegii vallaldsait és segitik is teljesitésiiket. Szocialista
brigddjaink felkaroljak, nevelik a fiatal és az elsd munkahelyes
dolgozdkat, figyelmuk és termelési eredményilik kisugarzik a mun-
kahely t6bbi dolgozojara.

Munkank .oran fokozottan igényeltiik a munkaskozvélemény al-
lasfoglalasait. Tudjuk, hogy 4&llast foglalni, dénteni vagy javasolni
csak az tud, aki elegendé ismerettel rendelkezik. Eppen ezért a
szakszervezeti munka nyilvdnossiganak javitisival, a dolgozok
rendszeres tajékoztatdsiaval még elébbre kell lépni. Célunk az, hogy
a ma még nem politizdls, ko6zé6mbods dolgozdkat is megnyerjiik
ligyiinknek, felkeltsiik politikai érdeklédésiiket. El kell érniink, hogy
minden dolgozé részt vallaljon az iizem és a tarsadalom el6tt &llé
feladatok végrehajtasabol.

A textilszakszervezet kozponti vezetdsége a vallalati szakszerveze-
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ti bizottsdgok segitségével az elmult évben felmérést végzett a vi-
dékrél bejars dolgozék kozott. A vizsgalat sok hasznosithaté tapasz-
talatot hozott. Megtudtuk, hogy a bejaré textilmunkasok tobb ge-
neréciébodl tevédnek Gssze. Vannak, akik még a felszabadulads elétt,
vannak, akik mar a szocialista iparositds idészakaban keriiltek a
textiliparba. De nagyon sok olyan is van, aki a koézelmultban, az
iskolapadbél keriilt a textiliparba. A vidékrdl bejaré textilmunka-
sok 47 szazaléka torzsgardatag, olyan akire a termelésben mindig
szamithatunk.

Az lizemek gazdasagi és politikai vezet6i nem tekintik bejar6 dol-
gozoknak azokat, akik Budapest elévarosiban laknak, és munka-
helytiket 30—40 perc alatt megkozelitik. Kitint a felmérés soran,
hogy a munkahelyhez kézel lakék rendszeresebb olvasok, izlésiik
nem kiilonbozik a varosban laké dolgozdkétol. Szivesen vallalnak
tarsadalmi munkat, és a kulturdlis, politikai rendezvényekre is el-
jarnak. A bejard textilmunkasok kézott erds a fiatalodas. Igen ma-
gas a 20 év alattiak és a 20—30 év kozottiek szama. A fiatalok nagy
tobbsége még nem alapitott csalddot. Sajnos, az is megallapithato,
hogy a vidékr6l bejaré lanyok kis szazalékanak magatartisa kifo-
gasolhatd, munkafegyelme nem megfeleld, hidnyos az érdeklédési
kore. Egyszoval: nem tudatosodott még bennitkk a munkadsmagatar-
tas.

A Dbejaro dolgozok tobbségének munkajarél az tizemvezetk el-
ismeréssel nyilatkoznak, szorgalmasak, megfelel§ termelési ered-
ményeket érnek el. Azokra a vidéki munkasokra, akik 5—10 éve
vagy régebben keriiltek az lizembe, a feladatok megolddsaban min-
dig épiteni lehet. Koziiluk szamos partmunkds €s még tGbb szak-
szervezeti tisztségvisel§ nevel6dott ki. Hogy szdmitani lehet a beja-
r6 dolgozokra, azt mar tobbszor bebizonyitottdk. A munkaerdhiany
potlasara plusz munkaverseny vallaldsokat tettek. A nagy havaza-
sok idején sokan gyalog és atfizva, de bementek a munkahelyre.
A vietnami nép, az arvizkarosultak segitésére vasdrnapi miszakot
ajanlottak fel. Pedig az is igaz, hogy a vidékrél bejaré dolgozé nék
3—4 6rat utazéssal toltenek el, tehat 10—12 6rat tavol vannak csa-
ladjuktol.

A felmérés azt bizonyitotta, hogy a bejaré dolgozok kiilénbozéek,
rétegeikhez is kiilonbozéképpen kell kozeledni, és kiilonbozé ko-
vetelményeket lehet és kell allitani eléjiik, hogy mihamarabb aktiv
munkasokka valjanak, beilleszkedjenek az iizemi kollektivaba.

A népgazdasig negyedik o6téves tervében kiemelt helyet foglal el
a textilipar rekonstrukeciéja. Nyilvanvald, hogy a korszeri(ibb tech-
nika magasabb szaktudasi, miiveltségli munké4st igényel majd, s
ennek a megszerzését az altaldnos iskola nyolc osztdlyara, mint
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alapra kell épiteniink. Sajnos, tuil sok azoknak a textilipari munka-
soknak a szdma, akik nem rendelkeznek az 4ltaldnos iskola nyole
osztalyanak megfeleld végzettséggel, és ami még nagyobb problé-
ma, hogy ebbél nagyon sok a fiatal. Egy példa: a Vaci Koététtaru-
gyéarban a dolgozék 40 szdzaléka nem rendelkezik az altalanos isko-
la 8 osztilyat jelenté végzettséggel. Az elmult 6t évben nagyara-
nyuan csékkent a tovabbtanulni vagyé dolgozok szama. Mig 1965-
ben tizenketten jartak &ltaldnos iskoldba, addig 1970-ben mar csak
egy tanuléonk volt.

A tennivalé sokrétii. Szorgalmazzuk, hogy 4llamunk — az iskolai
oktatas felel6s gazddja — a munka melletti tanulas lehet3ségét bo-
vitse. Fejlessze tovabb a kozoktatdsi munkat, a tovabbtanulast szor-
galmaz6 és bizonyité tarsadalmi méretli propagandat is. A felada-
tok egy része a gyarakban jelentkezik. A korabban megsziintetett,
miiszakokhoz igazodé kihelyezett altalanos iskolai tagozatokat ujra
létre kell hozni, béviteni kell a tovabbtanulék kedvezményeit és
tarsadalmi elismerését. Arra van sziikség, hogy a tanuléknak el-
ismerést, rangot adjunk, ne tekintsiik sziikséges rossznak az okta-
tast, amely a jelenlegi munkaers8hiany gondjait még tovabb tetézi.
Nem vehetjik figyelembe egyoldalian a mai pillanat igényeit, mi-
kor a holnap technikajat alapozzuk meg.

A vallalati szakszervezeti bizottsdgok egyeztetik az érdekeket, a
népgazdasagi érdek elsédlegessége alapjan. Sajnos, tobbszor tapasz-
taljuk, hogy a kulturalis nevelési érdekeket hatrabb soroljak. Ta-
lan azért van ez, mert kevésbé jelentkezik azonnal a boritékban,
pedig a munkasosztaly alapvet§ érdeke és tarsadalmi érdek is a
textilmunkasok szocialista tudatossaganak, tudasuk szintjének, szak-
mai ismereteinek fejlesztése. Es ez hosszabb tivon a fizetési bori-
tékban is megmutatkozik. A v4llalatok vezetdinek egységesen kell
munkalkodniok azon, hogy a szakmai tovabbképzést tovabbfejlesz-
sziik, s ha szlikséges, azt munkaid§ alatt is meg kell valésitani.

PJOTR TYIMOFEJEVICS PIMENOV,
a Szovjet Szakszervezetek
Kozponti Tandcsdnak titkdra:

— Orszagunk munkéisosztalya, az egész szovjet nép arra dsszpon-
tositja erdfeszitéseit, hogy valora valtsa az SZKP programjat, a
Szovjetuniéban megteremtse a kommunizmus anyagi-miuszaki bazi-
sat. Sikeresen befejeztiik orszagunk VIII. népgazdasigfejlesztési
tervét. Nagyszerii litemben indultunk el az 4j, IX. 6téves tervben,
amelynek legfébb feladata — mint azt a Szovjetuni6 Kommunista
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Partjanak XXIV. kongresszusa megallapitotta — a szovjet nép anya-
gi és kulturdlis szinvonaldnak jelentékeny emelése, a szocialista ter-
melés gyors iitemii fejlesztése a tudoményos és miiszaki fejlesztés
és a munka termelékenységének névelése utjan.

A part kozponti bizottsiganak beszimoléjaban Osszesitették a
part és a nép sokrétii alkotd tevékenységének eredményeit. Mélyre-
haté6 marxista—leninista elemzését adtdk a nemzetkozi helyzetnek
és orszagunk belsé életének. Meghataroztdk a Szovjetuniéban folyo
kommunista épités soron koévetkezd feladatait. A kongresszus ha-
tarozataiban vilagosan O6ltott testet partunk lenini f6 irdnyvonala,
amely kifejezésre juttatja orszdgunk valamennyi tarsadalmi rétegé-
nek és csoportjanak legfébb érdekeit. A kongresszus pontosan meg-
fogalmazott politikai irdnyvonallal, a koévetkez6é idészakra mutatd
vildgos perspektivaval vértezte fel a szovjet embereket, szakszer-
vezeteinket.

A Szovjet Szakszervezetek Kozponti Tanicsanak nemrég meg-
tartott plendris iilése meghatarozta az SZKP XXIV. kongresszusa-
nak hatarozataib6l a szakszervezetekre harulé feladatokat. A
Szovjetunié szakszervezetei teljes mértékben helyeselték a kong-
resszus hatarozatait, és az azokban foglalt feladatokat ugy fogadtak,
mint sajat munkajuk harci programjat. Mi vildgosan szamot adunk
onmagunknak arrél, hogy a jelenlegi 6téves tervre elGirdnyzott ja-
vak nem jonnek létre onmaguktél. Ezek csakis akkor teremtheték
meg, ha orszigunk valamennyi dolgozoja szivesen dolgozik. Ezért
Osszpontositjuk a szakszervezetek minden eréfeszitését, a szakszer-
vezetek gazdag szervezd és nevelési tapasztalatait a IX. 6téves terv
feladatainak valéra valtasira, a gazdasag ujabb fellenditésére.

Mindent megtesziink a kommunista épités terveinek, az &téves
tervek feladatainak teljesitéséért, mert tudjuk, hogy ezzel interna-
cionalista kotelességiinknek tesziink eleget. Munkank legfontosabb
részének azt tartjuk, hogy fejlessziik kapcsolatainkat és egylittma-
kodésiinket, harcos szolidaritdsunkat a kiilfoldi dolgozok szervezetei-
vel, és mindenekelStt azt, hogy hozzajaruljunk a szocialista vilag-
rendszer Gsszefogdsdhoz és erejének tovabbi szilarditasidhoz.

A Szovjetunié szakszervezetei, valamennyi szovjet ember hata-
rozottan elitéli az Egyesiilt Allamok indokinai agressziv cselekmé-
nyeit, ugyanakkor teljes mértékben tamogatja a vietnami nép,
Laosz és Kambodzsa hazafias eréinek hésies harcat. A szovjet mun-
kéasok és alkalmazottak az izraeli agresszié6 maradvinyainak felsza-
molasaért kiizdé arab népek oldalan allnak, és tamogatjak az Egye-
siilt Arab Koztarsasdg konstruktiv javaslatait, amelyek arra ira-
nyulnak, hogy igazsigos béke jojjon létre a Kozel-Keleten.
A Szovjetunié munkasosztalya, valamennyi dolgozdja szolidaris
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Azsia, Afrika és Latin-Amerika népeivel, amelyek politikai és gazda-
sagi felszabadulasukért, a gyarmatositds és a faji megkiilénboztetés
teljes felszdmolasdért kiizdenek. Mi a kapitalista orszigok munkas-
osztdlyainak oldalan &llunk, amely a monopdliumok hatalmanak
legfébb és legerésebb ellenfele.

A szovjet és a magyar szakszervezetek, orszagaink dolgozéi azonos
nézeteket vallanak a jelenkori nemzetkézi helyzet alapveté kérdé-
seiben. A magyar és a tobbi testvéri orszadg szakszervezeteivel egyiitt
ezutan is tadntorithatatlanul sikraszallunk a nemzetkozi szakszerve-
zeti mozgalom egységének osztalyharcos és antiimperialista alapon
torténé erdsitéséért.

Engedjék meg, hogy e szénoki emelvényrél mélységes megelége-
dettségemet juttassam kifejezésre azért, hogy a szovjet és a magyar
szakszervezetek koélesénds’ viszonya, testvéri kapcsolatai fejlédnek
és fejlédik sokréti alkots egylittmiikodésiik. Biztositom onoket és
harcostarsainkat arrél, hogy ezut4n is bévitjiik és mélyitjiik ezeket
a kapcsolatokat, a sokrétii tapasztalatcserét orszagaink szakszerve-
zetei és dolgozoi kozott. A szocialista kozésségbe témoriilt orszagok
népeinek testvéri csaladjaban mi egyiitt valtjuk valéra a marxiz-
mus—Ileninizmus magasztos idealjait, egylitt haladunk a fényes jové,
a kommunizmus felé.

LUKACS LASZLO,
a Hortobdgyi Allami Gazdasig
szakszervezeti tandcsdnak titkdra:

— A Munka Torvénykényve a kollektiv szerzédések rendszerének
bevezetésével alapvetéen két kovetelménynek tett eleget. Az egyik:
az Uj gazdasagiranyitdsi rendszer széles korii 6nallésagot biztositott
a vallalatoknak. A masik: lehetévé tette, hogy a vallalatok sajat
eszk6zeikkel maguk gazdilkodjanak, azokat a legcélszeriibben, a
leghatékonyabban hasznaljak fel. A véallalatok szakszervezeti szer-
vei jelentds szerepet kaptak a kollektiv szerzédések megalkotasa-
ban. Joggal mondhatjuk, hogy a végrehajtas eredményessége vagy
csak részbeni eredményessége f6lott egytitt Oriiliink vagy banké-
dunk a gazdasagi vezetSkkel. Ez — Ugy gondolom —, orszigosan
érvényes, de kiilénosen igaz ez a Hortobagyi Allami Gazdasag éle-
tében.

Az egész mezdgazdasag ki van téve az idGjaras alakuldsdnak. Ez
rank nézve még sokkal silyosabban jelentkezik. A gazdasagi, part-
és szakszervezeti vezeték nalunk is arra torekszenek, hogy a dolgo-
zok j6l érezzék magukat, évrgl évre noveljiik a gazdasig jovedelmét,
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hogy minél tébbet fordithassunk szocialis, kulturalis célokra, a dol-
gozék keresetének névelésére. Am sokszor beleszdl az idGjaras, és
az objektiv okok mellett jelentkeznek a szubjektiv hidnyossagok is,
amelyeket kozos eréfeszitésekkel kell megoldani. Ma mar elmond-
hatjuk, hogy dolgozéink nagy tobbsége, féleg a torzsgardatagsag.
érti és érzi: elérehaladdsunk attél fiigg, hogy miként jutunk el6bb-
re a javak eléallitasaban.

A kollektiv szerzédés lényeges eldrelépést jelent a szocialista de-
mokracia tovabbfejlesztésében is. Noveli a dolgozék befolydsat a
munkaviszonyukra vonatkozé szabdlyok megalkotasaban, ugyan-
akkor — amint az eddigi tapasztalatok is mutatjdk —, fokozza a
dolgozék érdeklodését a vallalati ligyek irant. Bizonyitotta ezt az
1970. évi kollektiv szerzédés végrehajtasarol kiadott beszamold, de
nem utolsésorban az uj kollektiv szerzédés tervezetéhez érkezett
szamos javaslat és észrevétel. A legtobb beérkezett javaslat és észre-
vétel elfogadhaté — az mas kérdés, hogy megvaldsitasukra esetleg
csak a kés6bbi években keriilhet sor. Ez mindenképpen azt bizo-
nyitja, hogy érdemes a dolgozék véleményét kikérni.

Nagyon helyes az a hatarozat, mely szerint a vallalat igazgatdja
minden évben koteles a kollektiv szerzédés végrehajtasarél besza-
molni, és ehhez az illetékes szakszervezeti szerveknek a véleményét
is hozza kell tenni. Dolgozéink igen nagy figyelemmel kisérik a kol-
lektiv szerzédések végleges megalkotdsat és annak végrehajlasat
is. Jelenleg mar t6bb mint hiromévi tapasztalat van mdogottiink, és
eddig az volt a jellemzd, hogy a szakszervezeti szervek komolyab-
ban kezelték a végrehajtast, mint az egyes allami vezeték. Tobb iz-
ben vizsgaltuk a végrehajtas tapasztalatait, és arrél minden esetben
tajékoztattuk a gazdasagi vezetSket és a dolgozdékat. Helyeseljiik,
hogy a most késziilé kollektiv szerzédések "6t évre szdélnak.

NGUYEN CONG HOA,
a Vietnami Szakszervezeti Szovetség alelndke:

— Orszagunk dolgoz6é népe, amely kérlelhetetlen harcot folytat
az amerikai imperialista agresszorok ellen, mindig meleg rokon-
szenvvel kisérte a testvéri magyar nép és a magyar dolgozok szo-
cialista épitémunkajat. Nagyon ériiliink, hogy a magyar dolgozék
és a magyar nép éber, alkot6 és szorgalmas munkat végez, és ennek
kovetkeztében hazija szocialista épitésében sikert siker utan ér el
Orémmel latjuk, hogy a magyar szakszervezetek méltéképpen hoz-
zdjarultak ezekhez a sikerekhez. A magyar dolgozék és a magyar
nép ragyogé eredményei jelentés mértékben hozzajarultak a szocia-
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lista vildgrendszer hatalmanak megerdsdodéséhez, a vildg dolgozdi-
nak és a népek szakszervezeti mozgalmanak k6zés harcidhoz, az im-
perializmus ellen, a békéért, a nemzeti fiiggetlenségért, a demokra-
cidért és a szocializmusért vivott harchoz.

Az amerikai imperialistdk még mindig nem torédnek bele abba,
hogy lemondjanak a Vietnam és az indokinai orszdgok elleni sotét
agressziés szandékukrdl. Nixon elndk hatalomra jutdsa 6ta az ame-
rikai imperialistdk lazasan igyekeznek megvalésitani a héboru
vietnamizalasanak politikajat Dél-Vietnamban. Ennek lényege, hogy
minden moédon meghosszabbitjak az agressziés hédborut, fenntart-
jak a katonai megszallast Dél-Vietnamban. Lazasan igyekeznek
megvaldsitani a ,,Nixon doktrinat”: hogy indokinaiak harcoljanak
indokinaiak ellen; hogy felhasznéljdk a saigoni babhadsereg kato-
ndit, és a thaifdldi zsoldosokat; hogy megtamadjak Kambodzsat és
Laoszl és, hogy a haborut kiterjesszék egész Indokinara. Sdritik a
demokratikus Vietnamhoz tartozé teriiletek bombazasat és agyuza-
sat, és azzal fenyegetGznek, hogy kiterjesztik a haborut Eszak-Viet-
namra. De minél inkabb folytatjdk az amerikai imperialistdk b{inds
agressziés haborujukat Indokindban, annal inkdbb szégyenletes ve-
reségekben van résziik, és mindinkdbb szembe taldljdk magukat az
amerikai nép és a vildg valamennyi népének erdteljes ellenkezésé-
vel és elitélésével.

Az indokinai harcmezdkén az utébbi idében elért ragyogo gyézel-
mek — kiilénésen az a nagyszerd gydézelem, amelyet a dél-vietna-
mi és laoszi felszabadit6 hadsereg katonai értek el a 9. szamu ut
torténelmi hadjaratdban — csédbe juttatjdk a ,,Nixon doktrinat”
és az Egyesiilt Allamok habortjinak vietnamizalasi politik4jat. Csak
egy lehet3ség van arra, hogy az Egyesiilt Allamok megmenekiiljon
zavaros helyzetébél és szégyenteljes vereségétdl: az Egyesiilt Alla-
moknak teljesen és gyorsan, minden feltétel nélkiil vissza kell von-
nia az amerikai csapatokat Dél-Vietnambél. Az Egyesiilt Allamok-
nak tiszteletben kell tartania a dél-vietnami nép onrendelkezési jo-
gét, és meg kell hagynia szdmara azt a jogot, hogy maga rendezze
belsé ligyeit, minden idegen beavatkozis nélkiil. Mindezt tartal-
mazzdk azok az ésszerl javaslatok, amelyeket a Dél-Vietnami Koz-
tarsasdg ideglegenes forradalmi kormanya a parizsi konferencidn
beterjesztett, s amelyet a Vietnami Demokratikus Koztarsasag kor-
manya teljes mértékben tdmogat, és amelyek a vildg béke- és igaz-
sdgszeret6 népeinek rokonszenvével és széles kord tdmogatdsaval
talalkoznak.

Ezzel szemben az Egyesiilt Allamok elnékének 4prilis 7-én és 16-
an tett nyilatkozatai makacsul kitartanak amellett, hogy nem szab-
jdk meg az Egyesiilt Allamok katonainak kivonuladsi id&pontjat
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Dél-Vietnambol, jollehet ez a kuleskérdése a haboru befejezésének.
Az Egyesiilt Allamok még mindig katonai gyézelemrdl almodozik.

Partunk koézponti bizottsagdnak és a Vietnami Demokratikus
Koztarsasag kormanyanak felhivdsidra valaszolva, orszdgunk dolgo-
z6i és szakszervezetei minden erejiikkel azon vannak, hogy a szo-
cialista Eszak-Vietnamot eréssé és hatalmassi épitsék, olyanni,
amely képes eleget tenni hatorszagi kotelezettségeinek a nagy front-
tal szemben. Hiven az indokinai népek csucskonferencidjanak kozos
nyilatkozatdhoz, orszagunk népe kész megerssiteni szolidaritdsat a
testvéri Laosz és Kambodzsa népeivel, és kész harcolni veliik, hogy
a harom indokinai nép harcat az amerikai agresszi6 ellen végsé gyo-
zelemre vigye. Szent nemzeti koételességrél van itt szé s ugyan-
akkor nemzetkozi koételezettségral.

Orémmel és meghatottsaggal 4llapitjuk meg, hogy a vietnami nép
harca a vilag béke- és szabadsigszereté népeinek naprél napra no-
vekvd rokonszenvével és tdmogatdsaval talalkozik. Szivbél tidvozol-
juk azt a héaboruellenes mozgalmat, amely a napokban hallatlan
erével bontakozott ki az Egyesiilt Allamok egész teriiletén. A vilag
népeinek széles korii szolidaritasi frontja alakult ki az amerikai im-
perializmussal harcban 4116 vietnami nép mellett, és ez a front 4llan-
déan erosoddik, szélesedik. Ez felmérhetetlen értékii batoritast nyuajt
orszagunk dolgozéinak és népének, ugyanakkor sulyos csapast je-
lent az amerikai imperialistakra, akik példa nélkiili elszigeteltségbe
keriilnek.

A vietnami dolgozdék és a vietnami nép héldsan érzékeli, hogy a
Magyar Szocialista Munkaspart, a kormany, a szakszervezeti szer-
vek, a magyar dolgozok és a magyar nép mindig 6riasi és értékes
segitséget nyujtott népiinknek erkolesi, politikai és gazdasagi sikon.
Orszagunk dolgozéi és szakszervezetei nagy 6rommel és meghatott-
séaggal értesiiltek arrél, hogy a vietnami szolidaritdsi mozgalom Ma-
gyarorszagon mindjobban szélesedik. Ez konkrét és él6 megnyilva-
nuldsa a marxizmus—leninizmuson és a proletir nemzetkoziségen
alapulé szolidaritdsnak, a két orszdg — Vietnam és Magyarorszag
— szakszervezetei és dolgozéi kozott.

NGUYEN VAN HOA,
a Dél-Vietnam Felszabaditisdiért Kiizdo Szakszervezeti Szdvetség
Végrehajto Bizottsigdnak tagja:

— A Dél-Vietnam Felszabaditiasaért Kiizd6 Szakszervezeti Szo6-

vetséget és Dél-Vietnam dolgozé népét érommel t6lti el az, hogy a
magyar munkasosztaly és a magyar szakszervezetek — mikdzben
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egész energidjukkal, értelmiikkel, erejlikkel épitik az orszagot —
sziinteleniil figyelemmel kisérik, erételjesen tdmogatjak a dél-viet-
nami dolgozok és nép Amerika-ellenes honvédé harcat.

A vilag népeinek Amerika-ellenes vietnami szolidaritasi frontja-
val egylitt a magyar part, a kormany, a szakszervezetek és az egész
nép hatarozottan tamogatja a DNFF Amerika-ellenes, honvédé poli-
tikai programjat. Tamogatja a Dél-Vietnami Koztarsasag ideiglenes
forradalmi kormanyanak 12 pontos akcidéprogramjat és a DNFF-nek
és a Dél-Vietnami Koztarsasag ideiglenes forradalmi korményanak
a dél-vietnami kérdéssel kapesolatos 10 pontos atfogé megoldasi ja-
vaslatat.

Nemrégen a magyar part, a kormany, a Hazafias Népfront és a
szakszervezetek szigoruan elitélték azokat a 1épéseket, amelyeket az
amerikaiak és kiszolgaléik a habord fokozasira, egész Indokinara
val6 Kkiterjesztésére tettek. Ugyanakkor leszbgezték, hogy fokozzidk
a szolidaritast, timogatast az indokinai orszigok népeinek harcaval
a teljes gyé6zelemig.

Nagy meghatottsdggal gondolunk a magyar part, a kormany, a
szakszervezetek és a magyar nép nemes internacionalizmusira, a
dél-vietnami nép szamdara hosszi éveken 4t nyujtott politikai és
anyagi tamogatdsara: a Magyarorszagon rendezett viethami szolida-
ritasi, baratsdgi hoénapokra, hetekre; az amerikaiak dél-vietnami
bineit elitélé megmozdulasokra; a véradasokra, a tabori koérhazak-
ra, a textilnemik és a kerékparok kiildésére. Az 6nok segitségét
hatékony 06szténzésnek tartjuk a végsé gydzelem kivivdsaban.

Engedjék meg, hogy errdl a férumrél 6szinte koszonetet mondjak
a dél-vietnami munkasok, dolgozok, a Dél-Vietnam Felszabadita-
saért Kiizd6 Szakszervezeti Szovetség nevében a magyar partnak,
a magyar kormanynak, a Hazafias Népfrontnak, a szakszervezetek-
nek és a magyar dolgoz6 népnek 6nzetlen tdmogatasukért.

Ez év tavaszan a dél-vietnami, a laoszi, a kambodzsai nép teljes
vereséget mért az amerikaiak és saigoni babjaik dél-laoszi agresszids
kalandjara. A dél-vietnami néphadsereg — miutan szétverte a sai-
goni baboknak az ugynevezett ,,1971. januari teljes gydzelem” elne-
vezésti hadjaratat — elszdntan széttapossa az ellenség terveit Tay
nguyen-ben, az ugynevezett, ,Lem son — 720” hadjarat soran.

Az indokinai népek az ellenségre halalos csapasokat mértek, su-
lyos veszteségeket okoztak. Tobb tizezer ellenséges katona valt harc-
képtelenné, tobb ezer amerikai repiilégépet leléttek, tobb ezer tank-
agyu megrongaloédott. A Khe Shanh-ban, Dél-Laoszban a 9-es sza-
mu Ut mentén aratott gy6zelemnek fontos stratégiai jelentGsége
van. Nixon ugynevezett vietnamizalasi politikaja zsakutcaban van,
és nem keriilheti el a teljes vereséget. A ,Nixon doktrina”, az in-

80



dokinaiaknak indokinaiak ellen valé felhaszndldsa gydaszos csédbe
jutott. Uj helyzet bontakozik ki az indokinai orszigok harcterein.
Az indokinai orszagok népei egységben, harci egylittmiikodésben, az
indokinai orszagok népeinek kongresszusa szellemében kivivjak a
teljes gyGzelmet.

A mi szeretve tisztelt Ho elndkiink ramutatott: ,.az amerikai im-
perialistak veresége mar viladgos, de még nem hagytak fel orszigunk
déli részébe kapaszkodé gonosz szandékukkal”. Eziddig még mindig
nagy makacssagot. harciassagot tanusitanak. A Nixon adminisztracié
hazudott, és most is hazudik az amerikai népnek, az egész vilagnak,
amikor azt mondja, hogy az amerikaiak a vietnami kérdést targya-
lasok Gtjan akarjak megoldani, és Nixon mindenkinél jobban kivan-
ja a békét. A valésigban sziinteleniil fokozza a haborut, végtelen sok
gaztettet kovet el a dél-vietnami nép és egész Indokina népei ellen.

A 10 éves Amerika-ellenes honvédd harcban a dél-vietnami mun-
kasok és dolgozék mozgalma, a DNFF dics6séges zaszlaja alatt, a
Dél-Vietnam [elszabaditasaért Kiizdé Szakszervezeti Szovetség he-
lyes vezetésével ersteljesen kifejlesztette élesapat szerepét a politi-
kai harcban, s a szocialis, demokratikus jogokért folytatott kiizde-
lemben is egyre nagyobb sikereket ér el. Az elmult évtizedekben az
amerikai imperialistak, a komprador burzsoaziival és a saigoni bab-
kormannyal szoros szdvetségben sulyos elnyomast, kegyetlen ter-
rort folytatnak azért, hogy meggyengitsék és megsemmisitsék a
munkasok, a dolgozék mozgalmat Dél-Vietnam varosaiban. De a
munkasok és a dolgozék mozgalma, az 6 elképzeléseikkel ellentét-
ben, tovabbra is folyamatosan és mind erételjesebben fejlddik. Mél-
t6 arra, hogy gerince legyen Dél-Vietnam varosi lakossaga és az el-
lenség ellendrzése alatt allé iiltetvények harci mozgalmanak.

Dél-Vietnam felszabaditott teriiletein is mind szélesebb mérték-
ben fejlédik és fokozatosan kialakul a munkdsok, a dolgozék moz-
galms. Dél-Vietnam felszabaditott teriileteinek munkasai, dolgozéi
erételjesen kifejlesztik a gazda szerepét, az alkotomunka lehetfsé-
gét a termelésben és a harcban. A forradalmi hatalom koériilményei
k6z6tt minden nehézséget legydznek, hogy teljesitsék a front min-
den kovetelményét, hogy fejlesszék és erdsitsék, védjék a forradalmi
hatalmat.

6 A magyar szakszarvezetek XXII. Kongresszusa



TIMMER JOZSEF,
a SZOT titkdra:

— A Szakszervezetek Orszagos Tandcsianak beszadmoldja és ira-
sos jelentése munkank fontos és szerves részeként foglalkozik a ma-
gyar szakszervezetek nemzetkozi tevékenységével. Orémmel tolthet
el benniinket az a tény, hogy az elmult 4 esztend6ben kapcsolataink
tovabb fejlédtek osztalytestvéreinkkel, szervezeteikkel az egylitt-
miikddésiink elmélyiilt és kiszélesedett.

A nemzetkozi kapcesolatainkat tiikréz6 kép kifejezi az egész vi-
lagban, a munkasszervezetek érintkezéseiben kialakulé pozitiv fej-
18dést. A torténelem, a nemzetkézi sikon folyé osztdlyhare, a kozos
ellenséggel szembeni kilzdelem szilkségszeriien igényli és megkove-
teli a munkasszolidaritast, a dolgozé osztalyok Osszefogasat, egyiitt-
miikddését. A nemzetkézi munkdasosztaly legelemibb érdeke a béke,
a biztonsag, a kizsdkmanyolas felszdmolasa, a létfeltételek javitasa,
a lehetGség és a jog az életet és munkat érintd tényezék befolyaso-
lasdhoz. Ez az egyetemes érdek kell, hogy Osszefiizze a vildg Gsszes
nemzeteinek munkasait, dolgoz6 témegeit. Ezt kell kifejeznie a dol-
gozok szervezeteinek. A magyar munkasosztaly, a magyar szakszer-
vezetek ilyen célok érdekében szolidarisak, miik6dnek egyiitt, a4pol-
jak kapcsolataikat a vilag minden hasonlé vagy azonos torekvése-
ket vallo szervezetével.

A nemzetkézi munkasosztilyt, a dolgozé millidkat érinti legjob-
ban, legérzékenyebben az, hogy nincs béke féldiinkén, hogy nincs
biztonsagban életiik, hogy a viharfelhék hol egyik, hol méasik féld-
rész felett tornyosulnak. Az imperializmus t{izzel-vassal, konfliktu-
sok szitdsaval és népirté haborukkal védelmezi osztilyérdekeit.
Vietnamban, Kambodzsiban, Laoszban szdzezrek vérét ontja, életét
oltja, hogy fenntartsa hatalmat, befolyasat. A Kozel-Keleten tiizet
csihol, szitja az ellentéteket, 4lland6 nyugtalansag keltésével akarja
utjat allni a haladasnak, a fejlédésnek, a népek megbékélésének. Es
masutt is, itt Eurépaban is a jelenlegi viszonylagos nyugalom elle-
nére vannak még olyan erék, amelyek veszélyeztetik a békét, a biz-
tonsagot.

A nemzetkdzi munkasosztaly a torténelem soran mar sokszor fi-
zetett nagy darat azért, mert nemzeti osztagai nem voltak egysége-
sek, mert megtévesztették és osztalyidegen érdekekért egymaéssal
szembe allithattak soraikat. Korunkban éppen ennek a térténelmi
tanulsignak a felismerése érlelddik. Ezért mind egyontetiibb a szo-
lidaritds a békéért, a szabadsagért, a fiiggetlenségiikért és az elnyo-
mas ellen harcolé népekkel, mind egységesebb igazsagos és jo-
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gos kiizdelmiik sokoldalu segitése, tAmogatéisa. Fokozddik a gytldlet,
a megvetés az osztilyellenséggel, az imperializmussal szemben.

A magyar munkdasok, dolgozok é&s szakszervezeteik, harci tapasz-
talataikhoz és hagyomanyaikhoz hiven most is azokkal haladnak
egyiitt, akik batran védelmezik a békét, akik 4ldozatkészen harcol-
nak azért, hogy végleg megsziinjenek a vilagégések, a pusztitasok,
megszinjon mindennemi elnyomads, jogfosztottsdg tarsadalmi oka
és forrasa. Egyiittéreznek, messzemenden tdmogatjdk a hitiikben és
térekvésiikben megingathatatlan vietnami népet. Indokina mas né-
peit, az arab népeket és a még elnyomott vagy a fejlédés als6 lépesé-
fokain 4ll6 és kiizdé népeket, akik uj, jobb, felszabadult viladgot és
¢életet akarnak teremteni 6nmaguk szamara.

A nemzetk6zi munkasosztaly legalapvetébb érdekeinek védel-
méért folyé harcban kibontakozd egységes térekvéseken til, mas
tarsadalmi és gazdasdgi érdekek is igénylik a munkdasosztaly kozos,
egyontetii fellépését. A munkasoknak, barmely orszigban élnek,
dolgoznak egy és ugyanaz az érdekiik: a kizsaikmdanyolds és elnyo-
mads megsziintetése, a tarsadalmi haladas, a boldog, biztonsagos élet
megteremtése. A kiilon-kilén vivott harc gyengiti a cselekvést.
A munkaésosztaly nemzeti és nemzetkozi méretli megosztottsaga fé-
kezi a megmozdulasok lendiiletét. A gazdasagi, szocislis és térsa-
dalmi vivmanyok csak akkor maradandéak és csak akkor lehet
ujabb eredményeket elérni, ha a munkésosztaly nemzeti és nemzet-
kozi sikon egységesen folytat harcot értiik. Az utobbi években a fo-
koz6d6 erejli tomegakciék — igy példaul Franciaorszigban, Olasz-
orszagban, Anglidban, de mas orszagokban is — szemléltetGen bi-
zonyitjak az egységes fellépés o6riasi erejét.

A munkaésosztdly torekvéseinek képviseletében, harcainak szerve-
zésében és koordinalasaban fontos, sét dontd szerepet téltenek be a
szakszervezetek. Ha a szakszervezetek mindeniitt egységesek lenné-
nek, oriasi erével rendelkeznének és sikeresen vivhatnak meg har-
cukat a monopéliumokkal és az azok érdekeit képviselé kormanyza-
tokkal szemben. De sajnos megosztott a nemzetkdzi és egy sor or-
szégban a nemzeti szakszervezeti mozgalom is. Politikai felfogasuk,
valamint a tarsadalmi viszonyok megvaltoztatidsaval Osszefliggé né-
zeteik és tOrekvéseik szerint kiilénb6zé iranyzatu szakszervezetek
mikddnek. Ez a koérilmény az egész vilagon, éppugy, mint f6ld-
részenként — Eurdpaban, Azsidban, az amerikai vagy afrikai konti-
nensen is — fékezi, s6t sok esetben visszaveti a dolgozék érdekei-
nek védelméért — kiilondsen a tarsadalmi haladasért — folyd kiiz-
delem hatékonysagat.

A dolgoz6 osztalyok, mindenekelstt a munké&sosztaly létkérdése,
hogy a szakszervezeti mozgalom megosztottsdga megszlinjén, hogy
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minden erd kozos akcidkban 6sszpontosuljon. Szivbdl tidvozoljitk
az ilyen iranyu erofeszitéseket, a kiil6nb6zé kontinenseken, mint
Latin-Amerikdban vagy Eurdpaban és minden orszdgban, ahol ki-
bontakozéban van a ké6zos érdekekért folyé kozos akceis, egytittmii-
kodés, s6t 1épések torténnek a munkaserdk szervezeti egyesitése fe-
1é is.

Udvozoljitk a Szakszervezeti Viladgszovetség osztdlyalapbdl ki-
indulé torekvéseit, a kiilénbszd iranyzata szakszervezeti kzpontok-
kal val6 egytlittmiikodésre irdnyulsé elképzeléseit, céljait és médsze-
reit. Vilagszovetséglink egységpolitikajat mélyen athatja a nemzet-
k6zi munkdsosztaly ligye irdnt érzett felelsség. Ettél indittatva ke-
resi az egyiittmiikédés lehetdségeit a Munka Vilagszovetségével és
a Szabad Szakszervezetek Nemzetk6zi Szovetségével. Biztatd, hogy
egy sor alapvetd kérdésben koélcsonos készség mutatkozik az egyiitt-
mikédésre a Munka Vilagszévetségével. Sajnaljuk viszont, hogy a
Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetségének vezetGsége to-
vabbra is merev, tartézkodé allaspontira helyezkedik, annak ellené-
re, hogy szamos tagszervezete felismerte a mas irdnyzata szerveze-
tekkel valé egylittmiikodés, a kolesonos kapesolatok kiépitésének és
fejlesztésének jelentségét. A torténelmi sziikségszertiség és a mun-
kastomegek fokoz6dé igénye azonban minden bizonnyal mindeniitt,
igy a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetségénél is meg kell
hogy érlelje a hajlandésigot az egységtorekvések tamogatédsara.
A vilag dolgozéinak akcibit, erdit egyesiteniok kell mindazoknak,
akik 6szintén és sikerrel akarjdk képviselni a munkdasosztily egye-
temes érdekeit.

Természetesen ennek feltétele az is, hogy ne skatulyazzuk be egy-
mast és me ragasszunk cimkéket egymadsra. A koélesondsség alapjan
a valdsagos tapasztalatokbdl szdrmazé ismeretek alapjan alkossunk
véleményt egymas munkajirol. Mi meggydzddéssel allitjuk, hogy a
mi vilagszovetséglinkh6z nem tartozo szakszervezetek tulnyomé
tobbsége is @ munkasok, a dolgozék érdekeit képvisels szervezet.
De természetesen joggal igényeljiik, hogy a vildgszovetségiinkhoz
tartozo szervezetek tevékenységét az egyediil megbizhaté mércével
— az osztalyszolidaritds, az osztalyhiliség mércéjével — mindsitsék.
Igényeljiik, hogy szlinjén meg a gy(lolkédés, a fenntartas, az alap-
talan vadaskod4s nemecsak azért, mert nem igazsagos, hanem legfé-
képpen és mindenekeldtt azért, mert a megosztottsag art a munkas-
osztaly, a dolgozdék kézos érdekeiért vivott harcnak. Megérett és el-
jott az ideje annak, hogy szét valtsunk egymdssal, hogy valéségos
kérdésekben parbeszédet folytassunk, és felelGsségteljesen dolgoz-
zunk azért az ligyért, amiért bennilinket szakszervezeteknek hiv-
nak és neveznek.
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A magyar szakszervezetek nemzetkozi tevékenységiikben messze-
menden a szakszervezetek egyuttmikodésének elmélyitésére és ki-
terjesztésére torekszenek. Ezzel egyiitt fontosnak tartjak az orsza-
gok, nemzetek munkéasainak, dolgozéinak rendszeres és széles korti
érintkezését, élet- és munkatapasztalataik megismerését, a munkéas-
kultura kolcsonds terjesztését és a munkassport nemzetkozi kiszé-
lesitését. Egyaltaldn a munkasmentalitdas kibontakozasara, elmélyi-
tésére torekszenek mindennemi és rendii nemzetkoézi érintkezés-
ben.

Elsédlegesnek tartjuk a szocialista orszagok szakszervezeteivel
valo egyuttmiikoédésiink allando fejlesztését. A szocialista orszagok
tarsadalmi alapjai és céljai kozosek. A szakszervezetek szerepe, te-
vékenysége, tapasztalataik cseréje és hasznositdsa a munkdashatalom
politikai és gazdasagi erdsitését szolgalja. A még tapasztalatlansag-
bdl, az uj utak keresésébdl szirmazé nehézségek és ideiglenes konf-
liktusok ellenére valljuk, hogy hiien és teljes szivvel szolgdljuk a
munkasok, a dolgozék érdekeit. Meggydz6désiink, hogy egyetlen
mds, t6liink eltérd tarsadalmi berendezésben nincs és nem is 1é-
tezhet olyan széles kord, sokoldali lehetdségiik a szakszervezetek-
nek a dolgozék érdekében végzendé munkajukhoz, mint a szocia-
lista viszonyok k6z6tt. Csak a munkasok hatalomra keriilésével van
lehet8ségiik a szakszervezeteknek arra, hogy a dolgozék életével és
munkajaval osszefliggs Gsszes kérdésben szamottevd és dontd jelen-
téségli szerepet tolthessenek be. Ezt igazolja, bizonyitja néhany év-
tizedes tapasztalatunk, amelyben a nehézségek mellett mindig meg-
megujult a szakszervezetek mind teljesebb, mélyrehatobb tevékeny-
sége a tarsadalom, a dolgozdék kozve:len érdekeinek képviseletében
és védelmében. Ezt bizonyitja az az egyre mévekvs érdeklédés is,
amely munkdnk, életiink, tapasztalataink irant a kapitalista orsza-
gok munkasai, dolgozdi és szervezeteik részérél megnyilvanul.

Tudjuk, hogy még nem elsésorban az életszinvonalunk a vonzd
szdmukra, bar e tekintetben és erdnkhéz mérten folyamatosan ha-
ladtunk és haladunk elére. A munkasok, dolgozdk, szakszervezetek
jogai a vonzdak, amelyekkel beleszélnak a tarsadalmi, gazdasagi
élet alakulasdba, végsé soron egész tarsadalmunk fejlédésének
milyenjébe és hogyanjaba. Ez a bizalom és érdeklédés csak néveli
feleldsséglinket. Munkink eredményei hatassal vannak osztalytest-
véreink harcara. Amilyen mértékben ellatjuk munkasosztalyunk ér-
dekében vallalt feladatainkat, olyan mértékben erdsitjitk osztaly-
testvéreink torekvéseit és harci készségét. Ezért érziink felelssé-
get munkankért, tevékenységiinkért nemecsak sajat munkasoszta-
Iyunk, hanem a nemzetk6zi munkasosztaly irant is.

A nemzetkézi munkdasosztily egyetemes érdekeibél kiindulva a
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magyar szakszervezetek dpoljdk kapcsolataikat minden olyan szer-
vezettel, amely kész arra, hogy egyiittm(kédjon veliink a munkasok,
a dolgozdék legalapvetdbb kérdéseinek megoldasaért. A kozos érde-
kek felismerése is szerepet jatszott abban, hogy legutébb megujul-
tak, illetve létrejottek hivatalos kapcsolataink Eurégpaban Ausztria,
a Német Szovetségi Koztarsasag, Dania, Luxemburg és a skandinav
orszagok szakszervezeti kozpontjaival. Sok reményt fiiziink mas or-
szagok, toliink még tartozkodsd szakszervezeteivel vald kozeledéshez
is, ahhoz, hogy kapcsolataink az alapvetd kévetelménybdl kiindulva,
a nemzetk6zi munkasosztily érdekeinek szem eldtt tartdsaval létre-
johetnek és fejlodhetnek. Hangstlyozzuk azonban, hogy nem va-
gyunk hivei a formalis kapcsolatoknak: a k6zos érdekeket tartjuk
szem elétt, és ezek alapjan készek vagyunk a legmesszebbmend
egylttmikodésre.

Hazéink, mint eurdpai orszdg, érdekelt Eurdopa békéjének, bizton-
sdganak megszilarditasaban. Mar széltam rola, hogy ez Eurépa mun-
kasosztidlyanak koz6s érdeke. Mi készek vagyunk arra, hogy egy
eurdpai szakszervezeti konferencia keretében szét valtsunk errdl és
Eurdépa munkiasait, dolgozéit érinté mas alapvetd kérdésekrdl. Most
e helyrél, kongresszusunk szészékérdl is kijelentjiik: sziikségesnek
tartjuk Eurdpa kiilonb6zé irdnyzati szakszervezeteinek taldlkozé-
jat, hogy valamennyilinket, foldrésziink minden dolgozéjat érintd
és érdekld kérdésekrdl véleményt cseréljiink és egymaias tapasztala-
tait kolcsondsen hasznositsuk. R4 kell ébredni arra, hogy Eurépa, és
kovetkezésképpen a vilag békéjének megévasa érdekében, valamint
a munkasok, a dolgozok egyetemes érdekeinek védelmében &ssze
kell végre fogni és hasznositani kell a munkasosztaly, a dolgozdk
rendkiviili jelent3ségii szervezett erejét.

Torténelmi felelGsségiink tudataban félre kell tenniink ideologiai
véleménykiilonbségeinkbdl szarmazé ellentéteinket, és koz6s cselek-
vésiinkkel a dolgozé szazmilliok egység-érdekeit kell szolgalnunk va-
lamennyitlinknek.

A magyar szakszervezetek ezt tantjak legfébb alapelviiknek nem-
zetk6zi kapcesolataik apoldsiban. Eppen ezért a munkds szolidaritas,
a munkds nemzetkdoziség szellemében azt valljdk és arra hivnak fel:
munkasok, dolgozdk, egyesitsiik erbinket az imperializmussal szem-
ben, a szebb, a boldogabb élet megteremtéséért, a béke és a tarsa-
dalmi haladas javara!



A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG
JELENTESE

Eléado:
BESENYEI MIKLOS,
a mandétumvizsgalo bizottsig elndke:

— A mandatumvizsgalo bizottsag megallapitotba, hogy a szakszer-
vezetek XXII. kongresszusdra az agazati ipardgi szakszervezetek
kongresszusain titkos szavazassal 702 kiildottet valasztottak meg.
Ezenkiviil a kongresszuson jelen van 454 meghivott, valamint 45 or-
szag és négy nemzetkozi szakszervezeti szovetség képviseletében 78
kiilfsldi vendég. Igy az 6sszes meghivott 532 £6.

Megéllapitottuk, hogy a 19 szakszervezet a szervezett dolgozék
szamanak ardnyaban képviselteti magit a magyar szakszervezetek
XXII. kongresszusan.

A megvalasztott 702 kiildétt koéziil jelen van 669 elvtars, a kiildot-
tek 95,3 szazaléka, igazoltan van tavol 33 kildott.

A kitildottek 56,6 szazaléka budapesti, 43,4 szdzaléka vidéki, és
31,8 szazaléka né.

A kiild6ttek eredeti szakképzettség szerinti aranya a kovetkezs:
ipari és mezégazdasagi munkas 67,1 szazalék, értelmiségi dolgozd
9,8 szdzalék, miuiszaki éntelmiségi négy szazalék, alkalmazott 19,1
szadzalék.

A kiildottek iskolai végzettség szerinti ardnya: nyolc 4ltaldnos is-
kolandl kevesebb végzettsége van 3,4 szdzaléknak, nyolc 4ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik 22,8 szazalék, kozépiskolai végzett-
séggel, illetve érettségivel rendelkezik 43 szdzalék, f8iskolat, egyete-
met végzett 30,8 szazalék.

A kiildottek 12 szdzaléka 1945 eldtt 1épett be a szakszervezetbe,
52 szazaléka 1945 és 1949 kozott, 13,2 szdzaléka 1949 és 1955 kozott,
11,7 szadzaléka 1956 és 1960 kozott, 9,1 szdzaléka 1961 és 1965 kozott,
2 szdazalék 1965 utan 1épett be a szakszervezetbe.

A kiildottek kor szerinti osszetétele: 30 éven aluli 12,1 szazalék,
30 és 40 év ko6zotti 16,8 szazalék, 41 és 50 év kozotti 46,9 szazalék,
51 és 60 év kozotti 15,5, 60 éven feliili 8,7 szdzalék.

A kiildottek 55,3 szazalékanak van kormaénykitiintetése, 32,5 sza-
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zalékanak szakszervezeti kitiintetése és 58,5 szizalékanak egyéb ki-
tiintetése is van.

Az elmondottak alapjan megallapithaté, hogy a kiildottek Ossze-
tétele megkozelitéen tiikrézi a szakszervezeti tagsag Osszetételét:
ardnyos képviseletiik van az ipari, épit8ipari, mez8gazdasagi, kozle-
kedési, kereskedelmi, hirkozlési, igazgatasi és mas munkateriileteken
levg szervezett munkasoknak, értelm